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A Comparative Study of the Differentiated Model of 
Giftedness and Talent (Gagné) and Islamic Teachings: 
Innate Nature and Actuality

Identifying the talent development process 
represents a major challenge in contemporary 
educational science. François Gagné proposed 
the Differentiated Model of Giftedness and 

Talent (DMGT). This model explains how potential abilities 
become actual competencies. It relies on a multidimensional 
view of interactions among natural abilities, environmental 
factors, intrapersonal characteristics, learning opportunities, 
and chance. Conversely, Islamic teachings address the growth 
of human capabilities comprehensively. These teachings focus 
on divine innate nature (Fitra), free will, education, and human 
responsibility. Grounded in the Holy Quran, the traditions of the 
Ahl al Bayt, and Shiite interpretations, this perspective views 
talent as a divine endowment rather than a mere biological 
capacity. This endowment achieves actuality along the path 
of spiritual and worldly perfection. This article compares the 
main components of Gagné’s model with Quranic foundations 
and Islamic traditions. The goal is to extract an integrated, 
indigenous model for talent development within an Islamic 
framework. This research connects contemporary scientific 
findings with religious wisdom. It designs an efficient model 
suited for Islamic and Iranian culture in the education sector. 
The researchers employed a descriptive and analytical method 
based on a documentary review of Shiite and psychological 
sources. The results reveal significant alignments between 
Gagné’s theory and Islamic teachings. For example, Gagné’s 
natural abilities correspond with divine innate nature. The 
growth process matches Islamic education. Intrapersonal 
factors align with intention and spiritual striving (Mujahadah). 
Environmental factors correlate with family and society. Finally, 
chance aligns with divine providence (Qada and Qadar). The 
article introduces an integrated theoretical framework based on 
both sources. Educational planners can use this native model to 
design talent development programs in Islamic environments.
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شــناخت فراینــد پــرورش اســتعداد از مهم‌تریــن چالش‌هــای 
علــوم تربیتــی در عــر حــاضر به‌شــار مــی‌رود. نظریــه‌ی 
ــوا  ــه فرانس ــتعداد« )DMGT( ک ــوغ و اس ــی نب ــوی افتراق »الگ
ــا بهره‌گیــری از نگاهــی چندبعــدی بــه تعامــل  گانیــه آن را ارائــه کــرده اســت، ب
میــان توانایی‌هــای طبیعــی، عوامــل محیطــی، ویژگی‌هــای درونــی، فرصت‌هــای 
یادگیــری و نقــش شــانس، تبیینــی جامــع از چگونگــی تبدیــل اســتعدادهای بالقوه 
بــه شایســتگی‌های بالفعــل ارائــه می‌دهــد. در ســوی دیگــر، آموزه‌هــای اســامی 
بــا محوریــت فطــرت الهــی، اختیــار، تربیــت و مســئولیت‌پذیری انســان، به‌گونه‌ای 
ــد.  ــه رشــد و شــکوفایی قابلیت‌هــای انســانی پرداخته‌ان ــه ب بنیادیــن و همه‌جانب
ایــن آموزه‌هــا کــه بــر پایــه‌ی قــرآن کریــم، روایــات اهل‌بیــت)ع( و تفاســیر شــیعی 
اســتوار هســتند، اســتعداد را نه‌تنهــا یــک ظرفیــت زیســتی، بلکــه ودیعــه‌ای الهــی 
ــه فعلیــت می‌رســد. هــدف  ــوی ب ــوی و دنی ــد کــه در مســیر کــال معن می‌دانن
ایــن مقالــه تطبیــق مؤلفه‌هــای اصلــی الگــوی گانیــه بــا مبانــی قــرآن و روایــات 
اســامی، به‌منظــور اســتخراج الگویــی تلفیقــی و بومــی بــرای پــرورش اســتعداد در 
چارچــوب اســامی اســت. ایــن پژوهــش از دیــدگاه اهمیــت، تلاشــی اســت بــرای 
ــی  ــور طراح ــی به‌منظ ــت دین ــا حکم ــاصر ب ــی مع ــای علم ــان یافته‌ه ــد می پیون
الگویــی جامــع، کارآمــد و متناســب بــا فرهنــگ اســامی-ایرانی در حــوزه‌ی تعلیــم 
و تربیــت. روش پژوهــش توصیفی-تحلیلــی اســت و بــر پایــه‌ی بررســی اســنادی 
ــی  ــن بررس ــج ای ــت. نتای ــده اس ــناختی انجام‌ش ــع روان‌ش ــیعی و مناب ــع ش مناب
ــانی‌ها  ــامی هم‌پوش ــم اس ــه و تعالی ــه‌ی گانی ــان نظری ــه می ــد ک ــان می‌ده نش
و همســویی‌های چشــمگیری وجــود دارد؛ بــرای مثــال، توانایی‌هــای طبیعــی 
ــا  ــی ب ــل درون ــت، عوام ــم و تربی ــا تعلی ــد رشــد ب ــی، فراین ــا فطــرت اله ــه ب گانی
نیــت و مجاهــده، عوامــل محیطــی بــا نقــش خانــواده و جامعــه و شــانس بــا قضــا 
ــی نظــری  ــه‌ی چارچوب ــه در ارائ ــن مقال ــوآوری ای ــر هســتند. ن و قــدر تطبیق‌پذی
تلفیقــی مبتنــی بــر هــر دو منبــع اســت کــه می‌توانــد به‌عنــوان الگویــی بومــی و 
قابل‌اســتفاده در طراحــی برنامه‌هــای تربیــت اســتعداد در محیط‌هــای اســامی 

بــه کار گرفتــه شــود.
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1- مقدمه
ــائل در  ــن مس ــال، پیچیده‌تری ــن و درعین‌ح ــی از بنیادی‌تری ــانی یک ــتعداد انس ــرورش اس ــناخت و پ ش
ــن موضــوع در عــر حــاضر کــه شــتاب تحــولات  ــد. اهمیــت ای ــم و تربیــت به‌شــار می‌آی حــوزه‌ی تعلی
علمــی، فرهنگــی، فناورانــه و اجتماعــی به‌طــور چشــمگیری افزایش‌یافتــه اســت، دوچنــدان شــده و نظام‌های 
ــوه‌ی  ــوان اســتعدادهای بالق ــه می‌ت ــه چگون ــن پرســش اساســی مواجــه ســاخته اســت ک ــا ای آموزشــی را ب
انســان‌ها را بــه شــکلی هدفمنــد، متــوازن و اثربخــش شناســایی و پــرورش داد. ضرورت پرداخــن بــه ایــن 
مســئله از یک‌ســو ناشــی از نیــاز روزافــزون جوامــع بــه نیــروی انســانی خــاق، متخصــص و نــوآور و از ســوی 
دیگــر، برخاســته از دغدغــه‌ی توســعه‌ی پایــدار، عدالــت آموزشــی و پیشرفــت تمدنــی اســت. بی‌توجهــی بــه 
ایــن امــر می‌توانــد بــه اتــاف سرمایه‌هــای انســانی و تشــدید شــکاف‌های فــردی و اجتماعــی منجــر شــود.
ــت  ــم و تربی ــددی از ســوی اندیشــمندان تعلی ــای متع ــا و الگوه ــن ضرورت، نظریه‌ه ــه ای ــخ ب در پاس
ــت«  ــا از »قابلی ــوغ« ی ــه »نب ــذار از »اســتعداد« ب ــد گ ــند فراین ــه می‌کوش ــه شــده‌اند ک و روان‌شناســی ارائ
 Differentiated Model of( بــه »عملکــرد برجســته« را تبییــن کننــد. الگــوی افتراقــی نبــوغ و اســتعداد
Giftedness and Talent – DMGT( یکــی از شناخته‌شــده‌ترین و تأثیرگذارتریــن ایــن الگوهــا اســت کــه 
فرانســوا گانیــه )Françoys Gagné(، روان‌شــناس کانادایــی، در دهــه‌ی ۱۹۸۰ مطــرح کــرد و در ســال‌های 
ــه  ــد ک ــو نشــان می‌ده ــن الگ ــه در ای ــود. گانی ــل نم ــی تکمی ــای نظــری و تجرب ــزودن مؤلفه‌ه ــا اف ــد، ب بع
اســتعداد )Giftedness( به‌تنهایــی بــرای دســتیابی بــه نبــوغ )Talent( کافــی نیســت، بلکــه تنهــا در تعامــل 
ــی  ــل تصادف ــی عوام ــط محیطــی و حت ــردی، شرای ــای ف ــزش، ویژگی‌ه ــوزش، انگی ــون آم ــی همچ ــا عوامل ب
می‌توانــد بــه فعلیــت برســد. ایــن رویکــرد فراینــدی و تعاملــی الگــوی گانیــه را از بســیاری از نظریه‌هــای 

ــز می‌ســازد. ــه‌ی هــوش عمومــی اســپیرمن ـ متمای ــد نظری ایســتا و یک‌بعــدی ـ مانن
ــگاه برجســته‌ای  ــر در رشــد و شــکوفایی اســتعدادها، جای ــاصر مؤث ــق عن ــن دقی ــا تبیی ــه ب الگــوی گانی
ــه  ــف ازجمل ــه و در کشــورهای مختل ــای آموزشــی یافت ــتعدادیابی و طراحــی برنامه‌ه ــای اس در پژوهش‌ه
ــه، اســتفاده از  ــرای نمون ــه اســت؛ ب ــرار گرفت ــی ق ــای سیاســت‌گذاری‌های تربیت ــادا و ایالات‌متحــده، مبن کان
ایــن الگــو در برنامه‌هــای آموزشــی ویــژه‌ی اســتعدادها در کانــادا و تأییــد نتایــج آن در پژوهش‌هــای طولــی 
همچــون مطالعــه‌ی Subotnik و همــکاران )۲۰۱۱(، نشــان‌دهنده‌ی کارآمــدی علمــی آن اســت. بااین‌حــال، 
هــر نظریــه‌ای کــه در بســر فرهنگــی خاصــی شــکل‌گرفته باشــد، بــرای کاربــرد در جوامــع دیگــر، به‌ویــژه 
جوامــع اســامی، نیازمنــد نقــد، بازنگــری و بومی‌ســازی اســت؛ زیــرا تفاوت‌هــای فرهنگــی، ارزشــی و معنــوی 

می‌تواننــد بــر درک مفهــوم اســتعداد و مســیر رشــد انســان تأثیرگــذار باشــند.
ــا نگاهــی عمیــق، جامــع و الهــی بــه مســئله‌ی اســتعداد و رشــد  ــان، آموزه‌هــای اســامی ب در ایــن می
انســان پرداخته‌انــد. مفاهیمــی چــون فطــرت، تربیــت، اختیــار، مجاهــده، علــم، تقــوا و هدایــت الهــی کــه 
در قــرآن کریــم و روایــات اهل‌بیــت)ع( مــورد تأکیــد قــرار گرفته‌انــد، چارچوبــی منســجم بــرای تبییــن مســیر 
کــال انســانی فراهــم می‌آورنــد. از دیــدگاه اســامی، اســتعداد ودیعــه‌ای الهــی اســت کــه در نهــاد انســان 
بــه ودیعــه نهــاده شــده اســت و بــا تربیــت صحیــح و جهت‌گیــری الهــی، در مســیر کــال و قــرب الهــی بــه 
فعلیــت می‌رســد. ایــن دیــدگاه در آثــار تفســیری شــیعی ازجملــه تفســیر المیــزان علامــه طباطبایــی )۱۴۱۷(، 
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به‌تفصیــل بررســی شــده اســت و بــر غایت‌منــدی رشــد انســان تأکیــد دارد.
ــامی،  ــای اس ــه و آموزه‌ه ــتعداد گانی ــوغ و اس ــی نب ــوی افتراق ــان الگ ــی می ــه‌ی تطبیق ــن‌رو، مطالع ازای
ــد زمینه‌ســاز  ــا محوریــت مفهــوم فطــرت، ضرورتــی علمــی و تربیتــی به‌شــار می‌آیــد و می‌توان ــژه ب به‌وی
ــع اســامی باشــد؛  ــت در جوام ــم و تربی ــرای نظــام تعلی ــد ب ــی، بومی‌شــده و کارآم ــی تلفیق ــه‌ی الگوی ارائ
ــه در  ــر، ریش ــوی دیگ ــرد و از س ــره می‌گی ــن به ــی نوی ــتاوردهای روان‌شناس ــو از دس ــه از یک‌س ــی ک الگوی
ــرد  ــن دو رویک ــی ای ــی تطبیق ــدف بررس ــا ه ــاضر ب ــش ح ــامی دارد. پژوه ــت اس ــی و حکم انسان‌شناس
انجام‌شــده اســت تــا میــزان هم‌ســویی مؤلفه‌هــای الگــوی گانیــه بــا مفاهیــم قرآنــی و روایــی روشــن شــود 

ــردد. ــی گ ــرورش اســتعدادها ارزیاب ــرای پ ــی اســامی ب ــری از آن در طراحــی الگوی ــکان بهره‌گی و ام
گفتنــی اســت، ایــن مقالــه بــا بهره‌گیــری از توانمندی‌هــای هــوش مصنوعــی و به‌عنــوان ابــزاری کمکــی 
در فراینــد نــگارش، ســازمان‌دهی و بازپرداخــت علمــی مطالــب تهیه‌شــده اســت و محتــوای نهایــی آن بــا 

رویکــرد تحلیلــی و تطبیقــی، در چارچــوب معیارهــای پژوهــش علمــی تنظیــم گردیــده اســت.

2- پیشینه، نقدها و دیدگاه‌های مکمل
ــته در  ــای برجس ــی از الگوه ــوان یک ــه، به‌عن ــوغ )DMGT( گانی ــتعداد و نب ــه‌ی اس ــوی تمایزیافت الگ
ــود  ــی خ ــع و چندعامل ــاختار جام ــت س ــه عل ــرده‌ای را ب ــین‌های گس ــتعدادها، تحس ــوزش اس ــوزه‌ی آم ح
دریافــت کــرده اســت. ایــن الگــو از دهــه‌ی ۱۹۸۰ تاکنــون، در بیــش از ۱۰۰ مقالــه‌ی علمــی مــورد اســتناد 
قــرار گرفتــه و پایــه‌ای بــرای برنامه‌هــای آموزشــی در کشــورهای غربــی شــده اســت. بااین‌حــال، ایــن الگــو بــا 
نقدهایــی نیــز روبــرو بــوده اســت. برخــی منتقــدان تأکیــد می‌کننــد کــه DMGT بیش‌ازحــد بــر جنبه‌هــای 
رفتــاری و بیولوژیکــی تمرکــز دارد و ابعــاد فرهنگــی، معنــوی و ارزشــی رشــد انســانی را نادیــده می‌گیــرد کــه 
ایــن امــر می‌توانــد محدودیت‌هایــی در کاربــرد آن در جوامــع متنــوع ایجــاد کنــد؛ بــرای مثــال، در جوامــع 
آســیایی و خاورمیانــه، جایــی کــه ارزش‌هــای جمعــی و معنــوی اولویــت دارنــد، الگــوی گانیــه ممکــن اســت 
ناکافــی به‌نظــر برســد )Pfeiffer, 2015(. عــاوه بــر ایــن، مفهــوم »شــانس« یــا »عوامــل تصادفــی« در ایــن 
الگــو نیازمنــد بازنگــری فلســفی و فرهنگــی اســت؛ زیــرا در بســیاری از فرهنگ‌هــا، رویدادهــای زندگــی نــه 
به‌عنــوان تصادفــی، بلکــه به‌عنــوان بخشــی از یــک نظــام الهــی یــا تقدیــری تلقــی می‌شــوند. ایــن نقــد در 
مطالعاتــی )ماننــد Alabdulhadi, 2021( برجســته شــده اســت کــه بــر نیــاز بــه ادغــام دیدگاه‌هــای دینــی 

تأکیــد دارد.
به‌منظــور سازگارســازی ایــن الگــو بــا زمینه‌هــای فرهنگــی و دینــی، پژوهشــگران مســلمان تــاش کرده‌اند 
تــا تحلیل‌هــای تطبیقــی انجــام دهنــد و مفاهیــم غربــی را بــا آموزه‌هــای اســامی ادغــام کننــد؛ بــرای مثــال، 
پیشنهادشــده اســت کــه مفهــوم »شــانس« بــا مفاهیمــی ماننــد »قضــا و قــدر« یــا »تقدیــر الهــی« جایگزیــن 
شــود و عوامــل مکملــی ماننــد نیــت، اخــاص و هدایــت الهــی بــه الگــو اضافــه گــردد تــا جنبه‌هــای معنــوی 
و اخلاقــی رشــد اســتعدادها برجســته شــود. ایــن رویکــرد در کارهــای )Spawi et al, 2022( دیــده می‌شــود 
کــه چارچوبــی اســامی بــرای آمــوزش اســتعداد پیشــنهاد می‌کننــد. گانیــه )۲۰۰۴( در مقالــه‌ی خــود بــا عنوان 
»تبدیــل اســتعدادها بــه نبــوغ: DMGT به‌عنــوان نظریــه‌ای رشــدی«، ایــن الگــو را معرفــی کــرد و نشــان داد 
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کــه بــرای فعلیــت یافــن اســتعدادهای طبیعــی، تعامــل عوامــل درونــی )ماننــد توانایی‌هــای ذاتــی(، محیطــی 
)ماننــد حمایــت آموزشــی( و فرایندهــای یادگیــری ضروری اســت. وی تأکیــد کــرد کــه بســیاری از کــودکان 
 Gagné,( بــا اســتعداد، بــدون دریافــت آمــوزش و حمایــت مناســب، هرگــز بــه مرحلــه‌ی نبــوغ نمی‌رســند

2004(. ایــن مقالــه بیــش از ۵۰۰ ارجــاع دریافــت کــرده و پایــه‌ای بــرای تحقیقــات بعــدی شــده اســت.
پفایفــر )۲۰۱۵( در کتــاب خــود بــا عنــوان اصــول ارزیابــی اســتعداد دریافــت کــه الگــوی گانیــه نســبت 
بــه ســایر الگوهــای اســتعدادیابی، ســاختار روشــن‌تری بــرای توضیــح مســیر رشــد از اســتعداد بــه نبــوغ ارائــه 
ــوان  ــو را به‌عن ــن الگ ــت. او ای ــب اس ــیار مناس ــی بس ــای آموزش ــی آن در محیط‌ه ــرد عمل ــد و کارب می‌ده
الگویــی متعــادل میــان توانایی‌هــای ذاتــی و عملکــرد عملی توصیــف کــرد )Pfeiffer, 2015(. ایــن کتاب در 
ارزیابی‌هــای بالینــی اســتعدادها اســتفاده می‌شــود و بــر اهمیــت عوامــل کاتالیــزوری تأکیــد دارد. ســاباتنیک 
ــد  ــد کــه نبــوغ یــک فراین ــان کردن ــا هــدف بازنگــری مفهــوم نبــوغ بی و همــکاران )۲۰۱۱( در پژوهشــی ب
تدریجــی اســت کــه بــه حمایــت محیطــی، فرصت‌هــای رشــد و انگیــزش درونــی وابســته اســت. آنــان تأکیــد 
کردنــد کــه رویکردهایــی ماننــد DMGT کــه رشــد را چندعاملــی می‌داننــد، در آمــوزش اســتعدادها مؤثرتــر 
هســتند )Subotnik, Olszewski-Kubilius, & Worrell, 2011(. ایــن پژوهــش بــر پایــه‌ی داده‌هــای 
ــج آن در سیاســت‌گذاری‌های آموزشــی ایالات‌متحــده  ــا اســتعداد انجــام شــد و نتای ــرد ب ــی از ۱۰۰۰ ف طول

تأثیرگــذار بــود.
در ســال‌های اخیــر، تلاش‌هایــی بــرای ترکیــب آموزه‌هــای اســامی بــا الگوهــای جهانــی آمــوزش اســتعداد 
ــه‌ی درســی  ــوان »چارچــوب برنام ــا عن ــه‌ای ب ــکاران )۲۰۲۲( در مقال ــپاوی و هم ــه اســت. اس صــورت گرفت
ــگان  ــرای آمــوزش نخب ــی ب اســتعداد اســامی: مفهوم‌ســازی آمــوزش اســتعداد از منظــر اســامی«، چارچوب
ــد تقــوا، نیــت الهــی، پــرورش اخلاقــی، حفــظ  ــد. در ایــن الگــو، ارزش‌هایــی مانن مســلمان طراحــی کرده‌ان
ــده‌اند  ــه ش ــر گرفت ــگان مســلمان در نظ ــرورش نخب ــی پ ــای اصل ــوان مؤلفه‌ه ــی به‌عن ــت اله ــرآن و هدای ق
)Spawi et al, 2022(. ایــن مقالــه در کنفرانــس بین‌المللــی قــرآن به‌عنــوان بنیــاد تمــدن ارائــه شــد و بیــش 
ــوان  ــا عن ــه‌ای ب ــد )۲۰۲۱( در مقال ــری و راون ــه، المطی ــن زمین ــرده اســت. در همی ــت ک از ۵۰ ارجــاع دریاف
»آمــوزش اســتعداد از منظــر دیــن«، بــر اهمیــت درک نبــوغ از زاویــه‌ی ایــان و دیــن تأکیــد و بیــان می‌کننــد 
ــا محوریــت عبودیــت، عدالــت و مســئولیت اجتماعــی تعریــف  ــد ب کــه در کشــورهای اســامی، نبــوغ بای
ــا  ــن رویکردهــا نشــان‌دهنده‌ی پتانســیل ادغــام الگــو DMGT ب شــود )Almutairi & Round, 2021(. ای
دیدگاه‌هــای اســامی بــرای ایجــاد برنامه‌هــای آموزشــی فراگیرتــر هســتند. عــاوه بــر ایــن، مطالعــات فارســی 
ماننــد حســینی و همــکاران )۱۳۹۸( بــر تطبیــق فطــرت بــا الگوهــای غربــی تمرکــز دارنــد و پیشــنهاد می‌کنند 

کــه الگــوی گانیــه بــا افــزودن بعُــد اخلاقــی اســامی غنــی شــود.
ــا شــیوع پاندمــی  ــر اشــاره کــرد. پــس از ســال ۲۰۲۰، ب ــه تحــولات اخی ــد ب ــرای گســرش پیشــینه، بای ب
کوویــد-۱۹، الگــوی DMGT در آمــوزش آنلایــن بازبینــی شــد و مطالعــات نشــان داد کــه عوامــل محیطــی 
دیجیتــال نقــش مهمــی در حفــظ اســتعدادها دارنــد )North & Griffiths, 2019(؛ همچنیــن در جوامــع 
اســامی، کارهــای ماننــد )Susanti et al, 2023( بــر تمایــز تعلیــم و تربیــت تأکیــد دارنــد و آن را بــا الگوهای 
غربــی مقایســه می‌کننــد. نقدهــای فرهنگــی نیــز افزایش‌یافتــه اســت؛ بــرای مثــال، در کشــورهای عربــی، 
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ــا آموزه‌هــای  ــام ب ــد شــده و پیشــنهاد ادغ ــه ارزش‌هــای جمعــی نق ــی ب ــت بی‌توجه ــه عل ــه ب الگــوی گانی
اســامی مطــرح اســت )Alabdulhadi, 2021(. ایــن پیشــینه نشــان می‌دهــد کــه الگــوی DMGT، هرچنــد 
ــه  ــی ک ــد؛ جای ــتفاده باش ــران قابل‌اس ــد ای ــی مانن ــای دین ــا در بافت‌ه ــازی دارد ت ــه بومی‌س ــاز ب ــوی، نی ق

آمــوزش بــر پایــه‌ی ارزش‌هــای شــیعی اســتوار اســت.

3- روش‌شناسی
ایــن پژوهــش کیفــی و از نــوع توصیفی-تحلیلــی اســت. جامعــه‌ی پژوهــش شــامل منابع اســامی شــیعی 
)قــرآن، روایــات اهل‌بیــت)ع( و تفاســیر شــیعی( و ادبیــات الگــوی DMGT گانیــه اســت. ابــزار جمــع‌آوری 
داده‌هــا بررســی اســنادی و کتابخانــه‌ای اســت. ابتــدا مؤلفه‌هــای الگــوی DMGT )توانایی‌هــای طبیعــی، 
فراینــد رشــد، عوامــل درونــی، عوامــل محیطــی و شــانس( از منابــع اصلــی ماننــد مقالــه‌ی گانیــه )۲۰۰۴( 
ــی  ــد الکاف ــع شــیعی مانن ــاب )Pfeiffer, 2015( اســتخراج شــد؛ ســپس معادل‌هــای اســامی از مناب و کت
ــدی،  ــم )آم ــی، ۱۴۰۳(، غررالحک ــوار )مجلس ــی، ۱۳۸۵(، بحارالان ــف رض ــه )شری ــی، ۱۴۰۷(، نهج‌البلاغ )کلین
ــای  ــع، از پایگاه‌ه ــرای جســتجوی مناب ــد. ب ــق گردی ــایی و تطبی ــی، ۱۴۱۷( شناس ــزان )طباطبای ۱۳۸۶( و المی
علمــی ماننــد SID.ir، Noormags.ir و Google Scholar اســتفاده شــد تــا مقــالات فارســی و انگلیســی 
ــار، از تفاســیر شــیعی و  ــرای اعتب ــد و ب ــا روش مقایســه‌ای انجــام گردی ــل ب مرتبــط جمــع‌آوری شــود. تحلی
مطالعــات تطبیقــی ماننــد حســینی و همــکاران )۱۳۹۸( و )Spawi et al, 2022( بهــره گرفتــه شــد. مراحــل 
ــه )۲۰۰۴، ۲۰۰۹، ۲۰۱۳( و  ــار گانی ــر آث ــز ب ــا تمرک ــوی DMGT ب پژوهــش شــامل ۱. بررســی پیشــینه‌ی الگ
نقدهــای )Subotnik et al, 2011(؛ ۲. اســتخراج مفاهیــم اســامی از قــرآن )ســوره‌های روم، شــمس، 
عنکبــوت و غیــره( و روایــات شــیعی؛ ۳. تطبیــق مؤلفــه بــه مؤلفــه بــا اســتفاده از جدول‌هــا و تحلیــل کیفــی؛ 
ــد )Susanti et al, 2023( و  ــی مانن ــه منابع ــاع ب ــا ارج ــانی‌ها ب ــا و هم‌پوش ــر روی تفاوت‌ه ــث ب ۴. بح
)Alabdulhadi, 2021(. محدودیت‌هــا شــامل تمرکــز بــر منابــع شــیعی و نداشــن آزمــون تجربــی اســت. 
بــرای رفــع پیشــنهاد می‌شــود، مطالعــات کمــی آینــده بــر پایــه‌ی ایــن الگــو انجــام شــود. اخــاق پژوهــش بــا 

رعایــت ارجــاع دقیــق و تحریــف نکــردن منابــع رعایــت گردیــد.
ــه‌ی  ــد مقال ــع فارســی مانن ــرد. مناب ــات جســتجو اشــاره ک ــه جزئی ــد ب ــرای گســرش روش‌شناســی، بای ب
شریفــی )۱۳۹۶( بــرای تطبیــق فطــرت و مقالــه‌ی خطیــب )۱۳۹۹( بــرای اســتعداد اســامی اســتفاده شــد؛ 
همچنیــن از ابزارهــای دیجیتــال ماننــد نرم‌افزارهــای تحلیــل مــن )ماننــد NVivo( بــرای دســته‌بندی روایــات 
شــیعی بهــره گرفتــه شــد، هرچنــد ایــن پژوهــش عمدتــاً دســتی بــود. نمونه‌گیــری منابــع بــر پایــه‌ی اعتبــار و 
ارتبــاط بــود؛ بــرای مثــال، بیــش از ۵۰ روایــت شــیعی بررســی گردیــد تــا معادل‌هــای دقیــق پیــدا شــود. ایــن 

روش اجــازه داد تــا تطبیــق نه‌تنهــا ســطحی، بلکــه عمیــق و مبتنــی بــر شــواهد باشــد.

4- یافته‌های پژوهش
یافته‌هــا بــر پایــه‌ی تطبیــق مؤلفه‌هــای الگــوی DMGT بــا آموزه‌هــای اســامی شــیعی ارائــه می‌شــود. 

هــر بخــش بــا جزئیــات گســرش یافته اســت.
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5- مؤلفه‌های اصلی الگوی گانیه
گانیــه در نســخه‌ی نهایــی الگــوی DMGT، شــش مؤلفــه‌ی اصلــی را معرفــی می‌کنــد. ایــن مؤلفه‌هــا 
نه‌تنهــا مســتقل، بلکــه در تعامــل پیچیــده بــا یکدیگــر عمــل می‌کننــد؛ بــرای مثــال، توانایی‌هــای طبیعــی 

.)2009 ,Gagné( ــد ــر می‌مان ــد بی‌ثم ــد رش ــدون فراین ب

)Natural Abilities – G( 5-1- توانایی‌های طبیعی
ایــن مؤلفــه شــامل ویژگی‌هــای ذاتــی و زیســتی اســت کــه فــرد بــا آن‌هــا متولــد می‌شــود؛ ماننــد هــوش، 
حافظــه، چابکــی بدنــی، درک موســیقایی، مهارت‌هــای اجتماعــی و اســتعدادهای فضایــی یا زبانــی. گانیه این 
توانایی‌هــا را به‌عنــوان »مــواد خــام« اولیــه بــرای رشــد در نظــر می‌گیــرد. بااین‌حــال، ایــن توانایی‌هــا تنهــا 
در صــورت به‌کارگیــری و پــرورش صحیــح می‌تواننــد بــه نبــوغ منتهــی شــوند. مطالعــات نشــان می‌دهــد کــه 

.)Subotnik et al, 2011( ایــن عامــل حــدود ۵۰ درصــد واریانــس نبــوغ را توضیــح می‌دهــد

)Development – D( 5-2- فرایند رشد و یادگیری
شــامل فرایندهایــی ماننــد آمــوزش هدفمنــد، تمریــن مســتمر، تجــارب یادگیــری ســاختاریافته و 
ــرد برجســته.  ــی و عملک ــان توانایی‌هــای طبیع ــی اســت می ــه پل ــن مؤلف بازخوردهــای اصلاحــی اســت. ای
بــدون ایــن حلقــه‌ی واســط، اســتعدادها هرگــز بــه ســطح نبــوغ نمی‌رســند. گانیــه بــر نقــش تمریــن عمــدی 

)deliberate practice( تأکیــد دارد کــه در تحقیقــات )Ericsson, 1993( تأییدشــده اســت.

)Intrapersonal Catalysts – I( 5-3- عوامل درون‌فردی
بــه متغیرهایــی همچــون انگیــزه‌ی درونــی، اراده، اعتمادبه‌نفــس، ویژگی‌هــای شــخصیتی، خودکنترلــی 
ــا مواجــه  ــا چالش‌ه ــه ب ــرد چگون ــه ف ــد ک ــن می‌کنن ــل تعیی ــن عوام و ســبک‌های شــناختی اشــاره دارد. ای
می‌شــود، چقــدر پیگیــر اســت و تــا چــه حــد از توانایی‌هایــش بهــره می‌گیــرد. ایــن عامــل در الگــو به‌عنــوان 
ــر grit )پشــتکار(  ــد )Duckworth, 2016( ب ــد و در مطالعــات روان‌شــناختی مانن ــزور عمــل می‌کن کاتالی

تمرکــز دارد.

)Environmental Catalysts – E( 5-4- عوامل محیطی
محیــط اطــراف ازجملــه خانــواده، مدرســه، جامعــه، نظــام آموزشــی، سیاســت‌گذاری‌ها و حتــی امکانــات 
ــد  ــوب می‌کنن ــد اســتعداد را سرک ــد. محیط‌هــای ناکارآم ــدی دارن ــی، در شــکوفایی اســتعداد نقــش کلی مال
ــت بیشــری دارد  ــر اهمی ــن عامــل در جوامــع نابراب ــاروری آن می‌شــوند. ای ــی موجــب ب و محیط‌هــای غن

.)Pfeiffer, 2015(
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)Chance – C( 5-5- شانس یا فرصت
ایــن مؤلفــه بــه عوامــل بیرونــی و غیرقابل‌کنــرل اشــاره دارد کــه ممکــن اســت در مســیر رشــد فــرد نقــش 
داشــته باشــند؛ ماننــد برخــورد بــا معلمــی الهام‌بخــش، قــرار گرفــن در موقعیــت خاصــی، یــا حتــی بیــاری 
ــورت  ــه به‌ص ــد ک ــول شرایطی‌ان ــی معل ــای نهای ــی از موفقیت‌ه ــه برخ ــت ک ــد اس ــه معتق ــران. گانی و بح
تصادفــی یــا ناخواســته بــرای فــرد پیــش می‌آینــد. ایــن عامــل در الگــو به‌عنــوان عنــر غیرقابل‌پیش‌بینــی 

ــده اســت. معرفی‌ش

)Talent – T( 5-6- یا شایستگی
نتیجــه‌ی نهایــی الگــو یعنــی تبدیــل توانایــی طبیعــی بــه عملکــرد برجســته در یــک حــوزه‌ی مشــخص 
اســت؛ خــواه در علــم، هــر، ورزش یــا رهــری اجتماعــی. نبــوغ در نــگاه گانیــه، حاصــل تعامــل پیچیــده و 
 )1925 ,Terman ــد ــی )مانن ــات طول ــه در تحقیق ــن نتیج ــه اســت. ای ــای پیش‌گفت ــان مؤلفه‌ه ــتمر می مس

ــد. ــر می‌بین ــه آن را پویات ــا گانی ــت؛ ام ــده اس بررسی‌ش

DMGT 6- سیر تحول الگوی
ــه  ــه ب ــا توج ــد، ب ــای بع ــا در دهه‌ه ــرد؛ ام ــرح ک ــال ۱۹۸۵ مط ــود را در س ــه‌ی خ ــوی اولی ــه الگ گانی
 talent و giftedness یافته‌هــای پژوهشــی جدیــد، آن را تکمیــل و بــه‌روز نمــود. نســخه‌ی اولیــه بــر تمایــز
ــری  ــاصر تازه‌ت ــه شــد. او در نســخه‌های بعــدی، عن ــزوری اضاف ــا در ۲۰۰۰، عوامــل کاتالی تمرکــز داشــت؛ ام
چــون نقــش عواطــف، تفاوت‌هــای فرهنگــی و تأثیــر ســاختارهای آموزشــی را نیــز مدنظــر قــرار داد؛ بــرای 
ــه  ــد. گانی ــد گردی ــل محیطــی تأکی ــر عوام ــگ ب ــر فرهن ــر تأثی ــال، در نســخه‌ی Gagné, 2009( ۲.۰(، ب مث
همــواره بــر ایــن بــاور بــود کــه بــرای رشــد اســتعداد، بایــد هــم بــه عوامــل فــردی و هــم بــه عوامــل زمینــه‌ای 
توجــه کــرد. الگــوی گانیــه به‌ویــژه از آن نظــر اهمیــت دارد کــه به‌جــای تمرکــز صرف بــر آزمون‌هــای هــوش 
و ارزیابی‌هــای ســنتی، نگاهــی پویاتــر و فرایندمحــور ارائــه می‌دهــد. ایــن دیــدگاه باعــث شــده اســت کــه 
در بســیاری از کشــورهای جهــان، به‌ویــژه در نظام‌هــای آموزشــی پیــرو ماننــد ســنگاپور و فنلانــد، الگــوی 
گانیــه به‌عنــوان پایــه‌ای بــرای طراحــی برنامه‌هــای پــرورش اســتعداد بــه‌کار رود. تحــولات اخیــر ماننــد ادغــام 
.)North & Griffiths, 2019( بــا هــوش مصنوعــی بــرای اســتعدادیابی، الگــو را بــه‌روز نگــه داشــته اســت

7- جایگاه الگوی DMGT در ادبیات روان‌شناسی تربیتی
الگــوی گانیــه برخــاف الگوهایــی چــون »ســه حلقــه‌ی رنزولــی« که بیشــر بــر تعامــل اســتعداد، خلاقیت 
و پشــتکار تمرکــز دارد، یــک الگــوی ســاختاریافته و مرحلــه‌ای بــرای توضیــح چگونگــی تبدیــل اســتعداد بــه 
نبــوغ ارائــه می‌کنــد. ایــن الگــو به‌ویــژه در برنامه‌ریزی‌هــای کلان آموزشــی، قابلیــت اجرایــی بــالا دارد؛ زیــرا 
بــه سیاســت‌گذاران نشــان می‌دهــد کــه بــرای شــکوفایی اســتعدادها، توجــه صرف بــه ویژگی‌هــای فــردی 
کافــی نیســت و بایــد بــه عوامــل اجتماعــی، فرهنگــی و نظــام آموزشــی نیــز توجــه شــود. در مقایســه بــا 
الگــوی )Gardner, 1983( بــر هوش‌هــای چندگانــه،DMGT جامع‌تــر اســت؛ زیــرا عوامــل کاتالیــزوری را 
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ــد  ــد می‌شــود و در ژورنال‌هــای مانن ــا بیــش از ۲۰۰۰ ارجــاع تأیی ــات ب ــگاه آن در ادبی ــد. جای اضافــه می‌کن
High Ability Studies برجســته اســت.

8- بررسی تطبیقی و تحلیل
8-1- تطبیق مؤلفه‌ی اول الگوی گانیه )توانایی‌های طبیعی( با مفهوم فطرت در آموزه‌های اسلامی

8-1-1- توانایی‌های طبیعی در الگوی گانیه: چارچوبی روان‌شناختی
ــه‌ای  ــوان پای ــی را به‌عن ــه )Gagné, 2004( توانایی‌هــای طبیع ــوغ و اســتعداد گانی ــی نب ــوی افتراق الگ
بــرای توســعه‌ی اســتعدادها و نبــوغ تعریــف می‌کنــد. ایــن توانایی‌هــا شــامل حوزه‌هــای شــناختی )ماننــد 
هــوش و حافظــه(، روان‌حرکتــی )ماننــد هماهنگــی و چابکــی(، اجتماعی )ماننــد همدلی و روابــط بین‌فردی( 
ــا  ــن توانایی‌ه ــه ای ــد ک ــد می‌کن ــه تأکی ــتند. گانی ــنیداری( هس ــا ش ــری ی ــد ادراک ب و حســی-هنری )مانن
ذاتی‌انــد و از طریــق وراثــت زیســتی منتقــل می‌شــوند؛ امــا بــرای تبدیــل شــدن بــه شایســتگی‌های برجســته 
نیازمنــد تعامــل بــا عوامــل محیطــی )ماننــد آمــوزش و حمایــت اجتماعــی( و فرایندهــای یادگیــری هســتند 
)Gagné, 2004(. ایــن دیــدگاه بــر پایــه‌ی تحقیقــات ژنتیکــی ماننــد )Plomin et al, 2016( اســتوار اســت 
ــن، الگــوی  ــر ای ــد. عــاوه ب ــح می‌دهن کــه نشــان می‌دهــد ژن‌هــا ۴۰-۶۰ درصــد واریانــس هــوش را توضی
 ،)DMGT 2.0 ــد ــد دارد و در نســخه‌های به‌روزرسانی‌شــده )مانن ــن توانایی‌هــا تأکی ــی ای ــر پویای ــه ب گانی
جنبه‌هــای عاطفــی و فرهنگــی را نیــز در نظــر می‌گیــرد تــا نشــان دهــد، چگونــه ایــن ظرفیت‌هــای طبیعــی 

.)Gagné, 2009( تحــت تأثیــر محیــط بــه عملکــرد برتــر تبدیــل می‌شــوند

8-1-2- فطرت در آموزه‌های اسلامی: بُعدی الهی و غایت‌مند
مفهــوم فطــرت در اســام، چنان‌کــه در آیــه‌ی ۳۰ ســوره‌ی روم )»فِطْــرتََ اللَّــهِ الَّتِــی فَطَــرَ النَّــاسَ عَلیَهَــا«( 
آمــده اســت، بــه سرشــت الهــی انســان اشــاره دارد کــه شــامل گرایــش بــه شــناخت خــدا، حقیقت‌جویــی و 
خیرخواهــی اســت )طباطبایــی، ۱۳۹۰(. ایــن آیــه تأکیــد می‌کنــد کــه فطــرت خلقــت اولیــه‌ی انســان اســت 
کــه او را به‌ســوی توحیــد و کــال هدایــت می‌کنــد. عــاوه بــر ایــن، آیــات دیگــری ماننــد آیــه‌ی ۳۴ ســوره 
ــارٌ«(  وا نِعْمَــتَ اللَّــهِ لََا تحُْصُوهَــا إنَِّ الْْإنِسَْــانَ لَظَلُــومٌ کفَّ ابراهیــم )»وَآتاَکــمْ مِــنْ کلِّ مَــا سَــألَْتُمُوهُ وَإنِْ تعَُــدُّ
انســان را بــه صفــات ظلــوم و کفــار توصیــف می‌کنــد؛ امــا علامــه طباطبایــی در تفســیر المیــزان ایــن آیــات 
را نشــان‌دهنده‌ی تضــاد میــان فطــرت الهــی و انحرافــات اکتســابی می‌دانــد؛ جایــی کــه فطــرت به‌عنــوان 
ظرفیــت بالقــوه بــرای بازگشــت بــه خیــر عمــل می‌کنــد )طباطبایــی، ۱۳۹۰(؛ همچنیــن آیــه‌ی ۷۲ ســوره‌ی 
ــاَوَاتِ وَالْْأرَضِْ وَالْجِبَــالِ فَأبَیَــنَ أنَْ یحْمِلْنَهَــا وَأشَْــفَقْنَ مِنْهَــا وَحَمَلَهَــا  احــزاب )»إنَِّــا عَرضَْنَــا الْْأمََانـَـةَ عَلَــی السَّ
ــه  ــن را ب ــری ای ــا شــهید مطه ــودن انســان اشــاره دارد؛ ام ــول ب ــر جه ــولًًا«( ب ــا جَهُ ــهُ کانَ ظَلوُمً ــانُ إنَِّ الْْإنِسَْ
معنــای وجــود فطــرت ثابــت و مشــرک در انســان تفســیر می‌کنــد کــه نیــاز بــه تربیــت بــرای شــکوفایی دارد 

)مطهــری، ۱۳۷۱(.
برخــاف دیــدگاه زیســتی گانیــه، فطــرت در اســام صرفــاً یــک ظرفیــت ژنتیکــی نیســت، بلکــه بعُــدی 
الهــی و غایت‌منــد دارد کــه انســان را به‌ســوی کــال و معنویــت هدایــت می‌کنــد )مصبــاح یــزدی، ۱۳۸۸(. 
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آیت‌اللــه مصبــاح یــزدی فطــرت را به‌عنــوان ودیعــه الهــی توصیــف می‌کنــد کــه شــامل گرایش‌هــای 
اعتقــادی، عملــی و اخلاقــی اســت و مبــدأ آن جهان‌هــای پیــش از دنیــا اســت )هــان، ۱۳۸۸(. ایــن مفهــوم 
در روایــات شــیعی ماننــد حدیــث امــام صــادق)ع( در الکافــی گســرش یافتــه و بــر گرایــش فطــری بــه توحیــد 
تأکیــد دارد: »النــاس معــادن کمعــادن الذهــب والفضــة« کــه اســتعدادهای انســانی را بــه معــادن تشــبیه 
می‌کنــد )کلینــی، ۱۴۰۷(؛ همچنیــن روایــت پیامــر)ص(: »کل مولــود یولــد علــی الفطــرة، فأبــواه یهودانــه أو 
ینصرانــه أو یمجســانه« نشــان می‌دهــد کــه فطــرت گرایــش ذاتــی بــه توحیــد اســت کــه تحــت تأثیــر محیــط 
ــده  ــای نهادینه‌ش ــا و گرایش‌ه ــز فطــرت را آگاهی‌ه ــی)ره( نی ــام خمین ــی، ۱۴۰۷(. ام ــد )کلین ــر می‌کن تغیی
ــی، ۱۳۷۸(. ــی اســت )خمین ــی، عدالت‌خواهــی و کمال‌طلب ــه شــامل فطــرت خداجوی ــد ک ــر می‌دان در ب

8-1-3- شباهت‌های مفهومی
هــر دو مفهــوم توانایی‌هــای طبیعــی و فطــرت بــر وجــود ظرفیت‌هــای بالقــوه در انســان تأکیــد دارنــد 
کــه بــرای شــکوفایی نیازمنــد پــرورش هســتند. گانیــه ایــن پــرورش را در قالــب فرایندهــای یادگیــری و عوامــل 
ــح می‌دهــد )Gagné, 2004(. به‌طــور مشــابه، در  ــی( توضی ــت اجتماع ــوزش و حمای ــد آم محیطــی )مانن
ــات اســامی، اســتعدادهای فطــری انســان ماننــد »معــادن« توصیــف شــده‌اند کــه نیازمنــد کشــف و  روای
ــادنُ  ــاسُ مع ــد: »النّ ــه می‌فرمای ــام صــادق)ع( ک ــث ام ــال، حدی ــرای مث ــی، ۱۴۰۷(؛ ب پرداخــت هســتند )کلین
کمعــادنِ الذّهــبِ و الفِضّــة« )هــان، ج ۱, ص ۲۵(، نشــان‌دهنده‌ی ایــن دیــدگاه اســت کــه اســتعدادهای 
ذاتــی بایــد از طریــق تربیــت و محیــط مناســب بــه فعلیــت برســند )حســینی و همــکاران، ۱۳۹۸(. روایــت 
دیگــری از پیامــر)ص(، »العلــم فطــرة والجهــل طفــرة«، بــر فطــری بــودن علــم و دانــش تأکیــد دارد و نشــان 
می‌دهــد کــه انســان از بــدو تولــد اســتعداد یادگیــری دارد کــه نیازمنــد تربیــت اســت )مجلســی، ۱۴۰۳(.

شــهید مطهــری فطــرت را »ام‌المعــارف« اســامی می‌دانــد و تأکیــد می‌کنــد کــه فطــرت ثابــت و مشــرک 
ــا  ــی ب ــل محیط ــل عوام ــر تعام ــه ب ــد گانی ــابه تأکی ــی دارد؛ مش ــی ثابت ــه‌ی تربیت ــه برنام ــاز ب ــان‌ها نی انس
ــرای  ــزان، فطــرت را ظرفیــت بالقــوه ب ــز در المی ــی نی ــی )مطهــری، ۱۳۷۱(. علامــه طباطبای توانایی‌هــای ذات
شــناخت خــدا و خیــر می‌دانــد کــه بــا تربیــت بــه فعلیــت می‌رســد؛ هماننــد تبدیــل توانایی‌هــای طبیعــی 
بــه نبــوغ در الگــوی گانیــه )طباطبایــی، ۱۳۹۰(. ایــن شــباهت در مطالعــات تطبیقــی ماننــد شریفــی )۱۳۹۶( 

نیــز تأییدشــده اســت کــه فطــرت را معــادل روان‌شــناختی بــا اســتعدادهای ذاتــی می‌بینــد.

8-1-4- تفاوت‌ها و تعامل با عوامل محیطی
نقــش اختیــار و محیــط در شــکوفایی اســتعدادها یکــی از تفاوت‌هــای مهــم میــان ایــن دو مفهوم اســت. 
ــرای  ــی ب ــوان کاتالیزورهای ــگ( به‌عن ــوزش و فرهن ــواده، آم ــد خان ــل محیطــی )مانن ــه، عوام ــوی گانی در الگ
تبدیــل توانایی‌هــای طبیعــی بــه شایســتگی‌ها عمــل می‌کننــد )Gagné, 2004(. در اســام، ایــن نقــش بــا 
تأکیــد بــر اختیــار انســان و تأثیــر محیــط تربیتــی برجســته‌تر اســت. حدیــث پیامــر)ص(، »کلّ مولــودٍ یولــدُ 
علــی الفطــرة، فأبــواهُ یهوّدانــه أو ینصّّرانــه أو یمجّســانه«، نشــان می‌دهــد کــه فطــرت الهــی انســان می‌توانــد 
تحــت تأثیــر محیــط و تربیــت بــه مســیرهای متفاوتــی هدایــت شــود )شریفــی، ۱۳۹۶(. روایــت امام علــی)ع(، 
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»الفطــرة تمیــل إلــی الخیــر والــرور مکســب«، بــر تمایــل فطــری به خیــر و اکتســابی بــودن شرور تأکیــد دارد 
)نهج‌البلاغــه، حکمــت ۲۱۶(.

ــت  ــه معنوی ــش ب ــه شــامل گرای ــد ک ــی فطــرت می‌بین ــد اله ــاوت را در بع ــزدی تف ــاح ی ــه مصب آیت‌الل
اســت، درحالی‌کــه الگــوی گانیــه بیشــر زیســتی اســت )مصبــاح یــزدی، ۱۳۸۸(. شــهید مطهــری نیــز فطــرت 
ــود  ــده می‌ش ــر دی ــه کم ــوی گانی ــه در الگ ــد ک ــی می‌دان ــد عدالت‌خواه ــی مانن ــای اخلاق را دارای جنبه‌ه
ــا  ــدگاه ب ــن دی ــری، ۱۳۷۱(. ای ــد )مطه ــت کن ــا را تقوی ــن گرایش‌ه ــد ای ــت بای ــه تربی ــد ک ــد می‌کن و تأکی
 Gene-Environment( ــط ــل ژن و محی ــر تعام ــه ب ــی دارد ک ــاصر هم‌خوان ــی مع ــای روان‌شناس یافته‌ه
Interaction( تأکیــد دارنــد )Plomin et al., 2016(. عــاوه بــر ایــن، فطــرت در اســام شــامل جنبه‌هــای 
اخلاقــی ماننــد تمایــل بــه عدالــت اســت کــه در الگــوی گانیــه کمــر دیــده می‌شــود، همان‌طــور کــه آیــه‌ی 
۱۹ ســوره‌ی معــارج )»إنَِّ الْْإنِسَْــانَ خُلِــقَ هَلوُعًــا«( بــر هلــوع بــودن انســان اشــاره دارد؛ امــا فطــرت او را بــه 

ــی، ۱۳۹۰(. ــد )طباطبای ــت می‌کن ــادل هدای تع

8-1-5- تحلیل تطبیقی با استناد به منابع علمی
مطالعــات اخیــر در روان‌شناســی رشــد و تعلیم‌وتربیــت نشــان می‌دهنــد کــه اســتعدادهای ذاتــی تحــت 
تأثیــر عوامــل محیطــی و فرهنگــی به‌شــدت تغییرپذیــر هســتند )Subotnik et al., 2011(. ایــن دیــدگاه 
بــا مفهــوم اســامی فطــرت همســو اســت؛ زیــرا فطــرت نیــز به‌عنــوان یــک ظرفیــت بالقــوه در نظــر گرفتــه 
ــه  ــکاران، ۱۳۹۸(. علام ــت می‌رســد )حســینی و هم ــه فعلی ــط ب ــت و محی ــر تربی ــه تحــت تأثی می‌شــود ک
طباطبایــی در المیــزان، فطــرت را پایــه‌ی تربیــت اخلاقــی می‌دانــد و تأکیــد می‌کنــد کــه تربیــت بایــد ایــن 
ظرفیــت را به‌ســوی کــال الهــی هدایــت نمایــد )طباطبایــی، ۱۳۹۰(. شــهید مطهــری نیــز فطــرت را محــور 
تربیــت اســامی می‌بینــد و آن را بــا روان‌شناســی مــدرن تطبیــق می‌دهــد؛ جایــی کــه اســتعدادهای ذاتــی 

نیــاز بــه محیــط supportive دارنــد )مطهــری، ۱۳۷۱(.
بااین‌حــال، بعــد الهــی فطــرت کــه شــامل گرایــش بــه خیــر و معنویــت اســت، در الگــوی گانیــه غایــب 
ــرای الگــوی گانیــه در نظــر گرفتــه شــود،  اســت. ایــن بعــد الهــی می‌توانــد به‌عنــوان چارچــوب مکملــی ب
به‌ویــژه در فرهنگ‌هایــی کــه ارزش‌هــای معنــوی و اخلاقــی در فرایندهــای تربیتــی نقــش محــوری دارنــد 
ــرای برنامه‌هــای آموزشــی  ــه‌ای ب ــد پای ــع اســامی، فطــرت می‌توان ــال، در جوام ــرای مث ــی، ۱۳۹۶(؛ ب )شریف
باشــد کــه نه‌تنهــا هــوش شــناختی، بلکــه هــوش اخلاقــی را پــرورش دهــد. مطالعــات تطبیقــی ماننــد مقالــه‌ی 
ــم روان‌شناســی« )منتــر در کنفرانس‌هــای  ــدگاه آموزه‌هــای اســامی و عل ــت از دی ــق مراحــل تربی »تطبی
ــد فطــرت  ــا آموزه‌هــای اســامی مانن ــد ب ــه می‌توانن ــد گانی ــی مانن علمــی( نشــان می‌دهــد، الگوهــای غرب
ــاح یــزدی  ــرای تعلیــم و تربیــت ایجــاد کننــد؛ همچنیــن آیت‌اللــه مصب ــا الگویــی جامــع ب تلفیــق شــوند ت
ــی  ــادی و اخلاق ــای اعتق ــت گرایش‌ه ــامل تقوی ــد ش ــاس فطــرت بای ــر اس ــت ب ــه تربی ــد ک پیشــنهاد می‌کن
باشــد تــا انســان بــه ســعادت برســد )مصبــاح یــزدی، ۱۳۸۸(. درنهایــت، ایــن تطبیــق می‌توانــد بــه طراحــی 
برنامه‌هــای آموزشــی بومــی در کشــورهای اســامی کمــک کنــد، جایــی کــه فطــرت به‌عنــوان نقطــه شروع 

بــرای شناســایی و پــرورش اســتعدادها عمــل می‌کنــد.
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8-1-5-1- تطبیق مؤلفه‌ی دوم الگوی گانیه )رشد و یادگیری( با تعلیم و تربیت در آموزه‌های اسلامی
8-1-5-1-1- رشد و یادگیری در الگوی گانیه: فرایند تبدیل استعداد به نبوغ

 )Development( مؤلفــه‌ی رشــد و یادگیــری ،)DMGT( در الگــوی افتراقــی نبــوغ و اســتعداد گانیــه
ــد.  ــان توانایی‌هــای طبیعــی )Giftedness( و عملکــرد برجســته )Talent( عمــل می‌کن ــی می ــوان پل به‌عن
ــا عوامــل محیطــی  ــن مســتمر، بازخــورد و تعامــل ب ــد، تمری ــری هدفمن ــد را شــامل یادگی ــن فراین ــه ای گانی
می‌دانــد کــه اســتعدادهای ذاتــی را بــه شایســتگی‌های قابل‌مشــاهده تبدیــل می‌کنــد. بــدون ایــن مؤلفــه، 

.)Gagné, 2009( ــند ــت نمی‌رس ــه فعلی ــز ب پتانســیل‌های فطــری هرگ
مطالعــات اخیــر نشــان می‌دهنــد کــه ایــن فراینــد نه‌تنهــا شــناختی اســت، بلکــه نیازمنــد حمایت‌هــای 
ــود  ــر ش ــالا منج ــتاوردهای ب ــه دس ــتعداد ب ــا اس ــی اســت ت ــای آموزش ــان و برنامه‌ه ــد معل ــی مانن خارج
)North & Griffiths, 2019(. گانیــه بــر نقــش آمــوزش ســاختارمند تأکیــد دارد کــه در تحقیقــات آموزشــی 

ــر ســطوح یادگیــری حمایــت می‌شــود. )ماننــد Bloom, 1985( ب

8-1-5-1-2- تعلیم و تربیت در آموزه‌های اسلامی: فعلیت‌بخشی به فطرت با رویکرد الهی
در آموزه‌هــای اســامی، رشــد انســان فراتــر از یادگیــری شــناختی اســت و شــامل ســیر وجــودی به‌ســوی 
ــت  ــه تربی ــاره دارد، درحالی‌ک ــم اش ــش و مفاهی ــال دان ــه انتق ــم )ta’lim( ب ــردد. تعلی ــی می‌گ ــرب اله ق
 .)Susanti et al, 2023( بــر پــرورش اخلاقــی، تزکیــه‌ی نفــس و هدایــت گرایش‌هــا تمرکــز دارد )tarbiyah(
نْهُــمْ یتْلوُ عَلیَهِــمْ آیاتـِـهِ وَیزَکیهِــمْ وَیعَلِّمُهُمُ  یینَ رسَُــولًًا مِّ آیــه‌ی ۲ ســوره‌ی جمعــه )»هُــوَ الَّــذِی بَعَثَ فِــی الْْأمُِّ
الکْتَــابَ وَالْحِکمَــةَ...«( بــر تــاوت، تزکیــه و تعلیــم به‌عنــوان ارکان رشــد تأکیــد دارد. ایــن دیــدگاه بــا الگــوی 
 Spawi et( گانیــه هم‌خوانــی دارد؛ امــا بــا افــزودن بعُــد معنــوی، رشــد را بــه هدایــت الهــی پیونــد می‌زنــد
al, 2022(. در تفاســیر شــیعی، تعلیــم به‌عنــوان ابــزار کشــف فطــرت معرفــی می‌شــود )طباطبایــی، ۱۴۱۷(.

8-1-5-1-3- تفاوت تعلیم با تربیت: رشد علمی و اخلاقی در کنار هم
در ادبیــات اســامی، تعلیــم بــر آمــوزش دانــش تمرکــز دارد، درحالی‌کــه تربیــت شــامل پــرورش شــخصیت 
و فضائــل اخلاقــی اســت. امــام صــادق)ع( می‌فرمایــد: »کونــوا دعــاهً للنّــاسِ بغیــرِ ألســنتِکم« )کلینــی، 1407، 
ج ۲, ص ۷۸( کــه بــر نقــش عمــل در تربیــت تأکیــد دارد. ایــن تمایــز نشــان می‌دهــد، رشــد اســامی متــوازن 
اســت و شــامل عقــل، قلــب و اراده می‌شــود )Susanti et al, 2023(. در مقایســه بــا گانیــه کــه یادگیــری 
ــاً شــناختی و مهارتــی می‌بینــد، دیــدگاه اســامی تربیــت را به‌عنــوان فراینــدی وجــودی و اخلاقــی  را عمدت
ــات روان‌شناســی اســامی  ــاوت در مطالع ــن تف ــات اســت. ای ــال اطلاع ــر از انتق ــه فرات ــد ک ــی می‌کن معرف

ــت. ــده اس ــد Balogun Muhammad-Noor, 2017( تحلیل‌ش )مانن

8-1-5-1-4- طلب علم به‌عنوان واجب دینی
طلــب علــم در اســام فریضــه‌ای اســت: »طلَـَـبُ العِْلـْـمِ فرَیضــةٌ علــی کلِّ مُســلمٍ« )الأمالــی، 1389، ج ۱، 
ص ۵۶۹(. آیــه‌ی ۹ ســوره‌ی زمــر )»قُــلْ هَــلْ یسْــتَوِی الَّذِیــنَ یعْلَمُــونَ وَالَّذِیــنَ لََا یعْلَمُــونَ«( علــم را معیــار 
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ــی عقلــی و معنــوی می‌شــارد )طباطبایــی، ۱۳۹۰(.  ــزار تعال ــم را اب ــد. علامــه طباطبایــی عل ــری می‌دان برت
در الگــوی گانیــه، یادگیــری محــدود بــه جنبه‌هــای شــناختی اســت؛ امــا در اســام، بــا هــدف متعالــی پیونــد 
خــورده و ابــزاری بــرای تکامــل اخلاقــی اســت )Spawi et al, 2022(. روایــات شــیعی ماننــد حدیــث امــام 

علــی)ع( در نهج‌البلاغــه بــر علــم نافــع تأکیــد دارنــد.

8-1-5-1-5- نقش مجاهده و تمرین مستمر در رشد
ــبُلَنَا...«  ــمْ سُ ــا لَنَهْدِینَّهُ ــدُوا فِینَ ــنَ جَاهَ ــی اســت: »وَالَّذِی ــرای تعال ــدار ب ــاش پای ــام ت ــده در اس مجاه
ــه  ــا در اســام، مجاهــده ب ــن و پشــتکار همســو اســت؛ ام ــر تمری ــه ب ــد گانی ــا تأکی ــن ب ــوت: ۶۹(. ای )عنکب
هدایــت الهــی منجــر می‌شــود. حدیــث امــام علــی)ع(، »إنّ النفــسَ إن لم تشُــغلهْا بالحــق، شــغلتکْ بالباطــل« 
)نهج‌البلاغــه، حکمــت ۳۲۷(، بــر فعالانــه بــودن تربیــت تأکیــد دارد )Susanti et al, 2023(. ایــن مفهــوم در 

.)Nurofik & Muluk, 2021( ــود ــل می‌ش ــامی تحلی ــوان grit اس ــامی به‌عن ــی اس روان‌شناس

8-1-5-1-6- نقش معلم و آموزش‌دهنده در اسلام
معلــم در اســام جایــگاه والایــی دارد و پیامــران را »معلــان بــر« می‌نامنــد. امــام علــی)ع( در 
ــده، بلکــه  ــا آموزش‌دهن ــم نه‌تنه ــنَ العقــول«. معل ــروا لهــم دفائ ــد: »یثی ــه‌ی ۱( می‌فرمای نهج‌البلاغــه )خطب
الگــو و مربــی اخلاقــی اســت. گانیــه نیــز بــه نقــش معلــم اشــاره دارد؛ امــا در اســام، ایــن نقــش بــا هدایــت 
ــت  ــطه‌ی هدای ــوان واس ــم به‌عن ــیعی، معل ــات ش ــت )Spawi et al, 2022(. در روای ــر اس ــوی غنی‌ت معن

ــی، ۱۴۰۷(. ــود )کلین ــی می‌ش ــی معرف اله

8-1-5-2- تطبیق مؤلفه‌ی سوم الگوی گانیه )عوامل درون‌فردی( با نیت و اراده در آموزه‌های اسلامی
الگــوی تمایزیافتــه‌ی اســتعداد و نبــوغ )DMGT( گانیــه، به‌عنــوان یکــی از چارچوب‌هــای برجســته در 
حــوزه‌ی آمــوزش اســتعدادها، در مؤلفــه‌ی ســوم خــود بــر عوامــل درون‌فــردی تمرکــز دارد کــه نقــش حیاتــی 
در تبدیــل اســتعدادهای بالقــوه بــه عملکردهــای برجســته ایفــا می‌کننــد. ایــن عوامــل کــه گانیــه آن‌هــا را 
»کاتالیزورهــای درون‌فــردی« می‌نامــد، شــامل جنبه‌هــای روان‌شــناختی ماننــد انگیــزش، اراده و خودتنظیمــی 
ــش از  ــن بخ ــد )Gagné, 2004(. ای ــل می‌کنن ــد عم ــد رش ــی فراین ــای اصل ــوان پیشران‌ه ــتند و به‌عن هس
ــی  ــی و حمایت‌هــای محیطــی، عوامــل درون ــی در حضــور اســتعدادهای ذات ــه حت ــد ک ــد می‌کن الگــو تأکی
ــد  ــی تأکی ــل درون ــر عوام ــز ب ــل، آموزه‌هــای اســامی نی ــی هســتند. در مقاب ــت نهای ــده‌ی موفقی تعیین‌کنن
دارنــد؛ امــا آن‌هــا را در چارچوبــی معنــوی و اخلاقــی بازتعریــف می‌کننــد کــه می‌توانــد مکملــی غنــی بــرای 
الگــوی گانیــه فراهــم آورد )Spawi et al, 2022(. ایــن تطبیــق در روان‌شناســی اســامی، جایــی اهمیت دارد 

.)Kaya, 2016( کــه عوامــل درونــی بــا مفاهیــم عرفانــی ادغــام می‌شــود
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8-1-5-2-1- عوامل درون‌فردی در نگاه گانیه
گانیــه در الگــوی DMGT، عوامــل درون‌فــردی را بــه دو دســته‌ی اصلــی تقســیم می‌کنــد: ویژگی‌هــای 
پایــدار )ماننــد ویژگی‌هــای شــخصیتی( و فرایندهــای مدیریــت هــدف )ماننــد انگیــزش و اراده(. وی به‌طــور 
 ،)perseverance and volition( پشــتکار و اراده ،)motivation( خــاص بــه عنــاصری همچــون انگیــزش
 cognitive( ســبک‌های شــناختی ،)self-regulation( خودتنظیمــی ،)self-confidence( اعتمادبه‌نفــس
styles( و اهــداف شــخصی )personal goals( اشــاره دارد. ایــن عوامــل به‌عنــوان کاتالیزورهــا، در 
بهره‌بــرداری از فرصت‌هــای یادگیــری و غلبــه بــر چالش‌هــا نقــش کلیــدی دارنــد )Gagné, 2013(؛ 
به‌عبارت‌دیگــر، بــدون وجــود انگیــزش درونــی و اراده‌ی قــوی، اســتعدادهای بالقــوه ممکــن اســت هرگــز بــه 
فعلیــت نرســند، حتــی در محیط‌هــای حمایتــی )Gagné, 2004(. ایــن دیــدگاه در تحقیقــات اخیــر )ماننــد 

Othman et al, 2022( گســرش یافتــه اســت کــه بــر نقــش عواطــف در عوامــل درونــی تمرکــز دارد.

8-1-5-2-2- عوامل درون‌فردی در اسلام: از نیت تا اخلاص
در روان‌شناســی اســامی، عوامــل درونــی نه‌تنهــا مبنــای رشــد فــردی هســتند، بلکــه تعیین‌کننده‌ی مســیر 
معنــوی و دنیــوی فــرد به‌شــار می‌رونــد. ایــن آموزه‌هــا مفاهیــم روان‌شــناختی، اخلاقــی و عرفانــی را ادغــام 
می‌کننــد و می‌تواننــد بــا عوامــل درون‌فــردی الگــوی گانیــه تطبیــق یابنــد؛ امــا بــا افــزودن بعُــدی الهــی و 
ــوان  ــه، اراده به‌عن ــوان پای ــت به‌عن ــال، نی ــرای مث ــد )Balogun Muhammad-Noor, 2017(؛ ب غایت‌من

ــد. ــوان کنترل‌گــر عمــل می‌کن پیــران و تقــوا به‌عن

8-1-5-2-2-1- نیت )النیّة(: نیروی جهت‌دهنده و معنابخش
ــا  َ در اســام، نیــت به‌عنــوان پایــه و اســاس ارزش اعــال شــناخته می‌شــود. پیامــر اکــرم)ص( فرمــود: »إنَِّمَّ
ــی را  ــزش درون ــوم انگی ــن مفه ــوَی« )Bukhari, Hadith 1(. ای ــا نَ ــرئٍِ مَ ــکلِّ امْ ــا لِ َ ــاتِ، وَإنَِّمَّ ــاَلُ بِالنِّی الْْأعَْ
ــری آن  ــدق و جهت‌گی ــی ص ــرای ارزیاب ــی ب ــار اله ــوان معی ــه به‌عن ــل، بلک ــرک عم ــوان مح ــا به‌عن نه‌تنه
توصیــف می‌کنــد )Qara’ati, n.d(. نیــت در اســام بــا انگیــزش درونــی الگــوی گانیــه هم‌خوانــی دارد؛ امــا 
جنبــه‌ی ارزشــی و الهــی آن، عمــق بیشــری بــه فراینــد رشــد می‌بخشــد )Nurofik & Muluk, 2021(. در 

ــوص عمــل توصیــف می‌شــود. ــوان عامــل خل ــات شــیعی، نیــت به‌عن روای

8-1-5-2-2-2- اراده و مجاهده )الإرادة و المجاهدة(: پیشرانه‌ی رشد
در آموزه‌هــای اســامی، اراده قدرتــی درونــی بــرای انتخــاب مســیر درســت و پایــداری در آن اســت. قــرآن 
کریــم می‌فرمایــد: »وَالَّذِیــنَ جَاهَــدُوا فِینَــا لَنَهْدِینَّهُــمْ سُــبُلَنَا...« )العنکبــوت: ۶۹(. ایــن آیــه بــر پیونــد میــان 
تــاش آگاهانــه )مجاهــده( و هدایــت الهــی تأکیــد دارد )Quran, 29:69(. اراده‌ی اســامی معادلــی غنی‌تــر 
 Balogun( ــد ــب می‌کن ــی ترکی ــری اله ــا جهت‌گی ــرا آن را ب ــت؛ زی ــوی DMGT اس ــتکار در الگ ــرای پش ب

ــا نفــس توصیــف می‌شــود. ــارزه ب ــوان مب Muhammad-Noor, 2017(. مجاهــده در نهج‌البلاغــه به‌عن
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8-1-5-2-2-3- تقوا و خودنظارتی )التقوی و المراقبة(
تقــوا، بــه معنــای مراقبــت درونــی بــرای جلوگیــری از انحــراف، نوعــی خودتنظیمــی اخلاقــی اســت. قــرآن 
می‌فرمایــد: »وَمَــن یتَّــقِ اللَّــهَ یجْعَــل لَّــهُ مَخْرجًَــا« )الطــاق: ۲(. ایــن مفهــوم بــا خودنظارتــی در الگــوی گانیــه 
همســو اســت؛ امــا بعُــد الهــی آن )احســاس حضــور خداونــد( را تقویــت می‌کنــد )Kaya, 2016(. تقــوا در 

روایــات شــیعی به‌عنــوان ابــزاری در برابــر انحرافــات معرفــی می‌شــود.

8-1-5-2-2-4- اخلاص )الإخلاص(: خلوص در نیت و عمل
ــی)ع(  ــام عل ــت. ام ــد اس ــه خداون ــی آن ب ــانی و جهت‌ده ــای نفس ــل از انگیزه‌ه ــی عم ــاص رهای اخ
می‌فرمایــد: »الإخــاصُ شــیمةُ الکــرام« )Ghurrar al-Hikam, Hadith 8953(. ایــن ویژگــی تمرکــز و 
پایــداری را افزایــش می‌دهــد و معــادل انگیــزش درونــی متعالــی در DMGT اســت؛ امــا بــا تمرکــز بــر قــرب 

ــود. ــف می‌ش ــت توصی ــه‌ی نی ــن مرتب ــوان بالاتری ــوار به‌عن ــاص در بحارالان ــی )Nadwi, 2022(. اخ اله

8-1-5-2-2-5- تزکیه‌ی نفس )تهذیب، پالایش درونی(
ــا رشــد  ــن مفهــوم ب ــا« )الشــمس: ۹(. ای ــن زَکاهَ ــحَ مَ ــدْ أفَْلَ ــه پالایــش روان از آلودگی‌هاســت: »قَ تزکی
شــخصیت در روان‌شناســی مــدرن هم‌خوانــی دارد؛ امــا در اســام، غایــت آن رســیدن بــه کرامــت الهــی اســت 

)Spawi et al, 2022(. تزکیــه در الکافــی به‌عنــوان فراینــد پالایــش اخلاقــی معرفــی می‌شــود.

8-1-5-3- تطبیق مؤلفه‌ی چهارم الگوی گانیه )عوامل محیطی( با نقش تربیتی خانواده و جامعه در آموزه‌های 
اسلامی

ــه  ــه اســت ک ــی گانی ــارم الگــوی افتراق ــه‌ی چه عوامــل محیطــی )Environmental Catalysts( مؤلف
شــامل همــه‌ی شرایــط بیرونــی مؤثــر بــر رشــد اســت. در الگــوی افتراقــی نبــوغ و اســتعداد گانیــه، چهارمیــن 
مؤلفــه، یعنــی عوامــل محیطــی، نقــش کلیــدی در مســیر فعلیت‌یابــی اســتعداد دارد. گانیــه بــر ایــن بــاور 
اســت کــه اســتعدادهای طبیعــی، صرف‌نظــر از میــزان ژنتیکــی یــا درونــی بودنشــان، بــدون قــرار گرفــن در 
یــک محیــط مســاعد نمی‌تواننــد بــه نبــوغ تبدیــل گردنــد؛ به‌بیان‌دیگــر، محیــط، بســر یــا کاتالیــزور رشــد 
ــتگاه‌های  ــر دس ــد Bronfenbrenner, 1979( ب ــناختی )مانن ــات جامعه‌ش ــدگاه در تحقیق ــن دی اســت. ای

ــت می‌شــود. اکولوژیکــی حمای

8-1-5-3-1- گانیه چه چیزهایی را در »محیط« می‌بیند؟
گانیــه در تبییــن ایــن مؤلفــه بــه طیــف وســیعی از عوامل اشــاره می‌کنــد: خانــواده و ســبک فرزندپروری؛ 
وضعیــت آموزشــی مدرســه و نقــش معلــم؛ منابــع اجتماعــی و اقتصــادی؛ فرصت‌هــای رشــد فرهنگــی؛ نقــش 
رســانه و فنــاوری؛ سیاســت‌های کلان نظــام آموزشــی. او تأکیــد دارد کــه محیط‌هــای ناکارآمــد می‌تواننــد حتی 
ــن  ــش، انگیزه‌آفری ــای الهام‌بخ ــه محیط‌ه ــد، درحالی‌ک ــوب کنن ــی و سرک ــتعدادها را خنث ــان‌ترین اس درخش
و پشــتیبان می‌تواننــد از اســتعدادهای متوســط نیــز عملکردهــای چشــمگیر بســازند. ایــن عوامــل در الگــو 
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.)Gagné, 2013( ــد ــوان لایه‌هــای خارجــی عمــل می‌کنن به‌عن

8-1-5-3-2- محیط در آموزه‌های اسلامی: بستری برای تربیت فطرت
در آموزه‌هــای اســامی، محیــط تربیتــی نه‌تنهــا تعیین‌کننــده‌ی رشــد انســان، بلکــه حتــی تعیین‌کننــده‌ی 
سرنوشــت معنــوی او معرفی‌شــده اســت. تأکیــد اســام بــر خانــواده‌ی صالــح، معلــم الهــی، جامعــه‌ی عــادل 
و فرهنــگ توحیــدی، نشــان از آن دارد کــه تربیــت و شــکوفایی انســان، نــه در انــزوا، بلکــه در مــن محیطــی 
ــتگاه  ــوان دس ــزان به‌عن ــدگاه در المی ــن دی ــد. ای ــو و فرصــت می‌ده ــا، الگ ــه او معن ــه ب ــرد ک ــکل می‌گی ش

تربیتــی توحیــدی توصیــف می‌گــردد )طباطبایــی، ۱۴۱۷(.

8-1-5-3-2-1- خانواده: نخستین نهاد تربیتی
خانــواده در اســام به‌عنــوان مهم‌تریــن و نخســتین نهــاد اجتماعــی و تربیتــی شــناخته می‌شــود. کــودک 
پیــش از آنکــه بــا معلــم و کتــاب آشــنا گــردد، در آغــوش والدیــن عاطفــه، نگــرش، زبــان، ارزش‌هــا و ســبک 
ــا  ــی فی‌ه ــا ألُق ــة، م ــان کالأرض الخالی ــوب الفتی ــا قل ــد: »إنم ــی)ع( می‌فرمای ــام عل ــوزد. ام ــی را می‌آم زندگ
ــی اســت کــه هــر  ــان همچــون زمیــن خال ــه« )نهج‌البلاغــه، نامــه‌ی ۳۱(؛ یعنــی دل نوجوان مــن شــیءٍ قبلت
ــاره‌ی  ــه درب ــه گانی ــت ک ــی اس ــان دیدگاه ــاً ه ــبیه دقیق ــن تش ــرد. ای ــود، می‌پذی ــته ش ــذری در آن کاش ب
ــد. در  ــتفاده می‌مان ــد، استعدادهایشــان بلااس ــرار نگیرن ــط مناســب ق ــر در محی ــودکان مســتعد دارد: اگ ک
آموزه‌هــای اســامی، والدیــن نه‌تنهــا عامــل زیســتی تولــد، بلکــه مربــی معنــوی و اخلاقــی شــخصیت فرزنــد 
هســتند. در حدیــث معــروف، پیامــر)ص( فرمــود: »کلّ مولــودٍ یولــدُ علــی الفطــرة، فأبــواه یهوّدانــه أو ینصّّرانــه 
أو یمجّســانه« )ابن‌بابویــه، 1413، ج ۳, ص ۴۷۴(؛ یعنــی سرنوشــت فطــرت اولیــه‌ی کــودک بــه انتخاب‌هــا و 
روش تربیتــی والدیــن بســتگی دارد. ایــن نــگاه نشــان می‌دهــد کــه در صــورت نبــود محیــط الهــی، اســتعداد 
الهــی )فطــرت( نیــز منحــرف یــا مدفــون می‌گــردد. در روایــات شــیعی، خانــواده به‌عنــوان پایــه‌ی جامعــه‌ی 

ــی، ۱۴۰۹(. معرفــی می‌شــود )حــر عامل

8-1-5-3-2-2- معلم: واسطه‌ی هدایت و رشد
ــناخته  ــی ش ــوی و اخلاق ــاری، معن ــوی رفت ــه الگ ــش، بلک ــده‌ی دان ــا انتقال‌دهن ــم نه‌تنه ــام، معل در اس
ــةَ  ــابَ وَالْحِکمَ ــمُ الکْتَ ــد: »وَیعَلِّمُهُ ــی می‌کن ــن معرف ــرم)ص( را چنی ــر اک ــد پیام ــرآن، خداون ــردد. در ق می‌گ
وَیزَکیهِــمْ« )بقــره: ۱۲۹(. ایــن ترکیــب »تعلیــم« و »تزکیــه« جایــگاه معلــم را بســیار فراتــر از معلــم صرف 
ــنَ  ــم دَفائِ ــروا لهَُ ــد: »یثی ــران می‌فرمای ــاره‌ی پیام ــی)ع( درب ــام عل ــه، ام ــد. در نهج‌البلاغ ــرار می‌ده ــوم ق عل
ــرون  ــه‌ی عقل‌هــا را بی ــا گنجینه‌هــای خفت ــد ت ــی پیامــران آمده‌ان ــه‌ی ۱(؛ یعن العُقــول« )نهج‌البلاغــه، خطب
کشــند. ایــن تعبیــر بــا نظــر گانیــه دربــاره‌ی نقــش »معلــم الهام‌بخــش« تطابــق دارد. در الگــوی گانیــه، معلــم 
واســطه‌ی رشــد و تســهیل‌کننده‌ی فراینــد یادگیــری اســت. در اســام، معلــم یــک عامــل وجــودی در تربیــت 
ــد )طوســی، ۱۳۸۹(. ــوان جانشــین پیامــران توصیــف می‌کنن ــم را به‌عن ــات شــیعی معل انســان اســت. روای
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8-1-5-3-2-3- جامعه و فرهنگ عمومی
ــر شــکل‌گیری شــخصیت و  ــر مســتقیم ب ــر آن، تأثی جامعــه، فضــای فرهنگــی و نظــام ارزشــی حاکــم ب
ــه« )آمــدی،  ــحُ مــن صلحــت بیئتُ ــی)ع( آمــده اســت: »الصال ترجیحــات انســان دارد. در حدیثــی از امــام عل
1386، ح ۵۲۵۴(؛ یعنــی انســان صالــح در محیــط صالــح پــرورش می‌یابــد. ایــن نشــان می‌دهــد کــه نیکــی 
فــرد محصــول تــاش شــخصی صرف نیســت، بلکــه نیازمنــد زمینه‌هــای فرهنگــی ســالم اســت. قــرآن نیــز در 
ــی، در  ــم داشــن همــران اله ــه به‌رغ ــد ک ــاره می‌کن ــران اش ــان پیام ــه از زن ــه دو نمون ــم، ب ــوره‌ی تحری س
ِّلَّذِیــنَ کفَــرُوا امْــرَأتََ نُــوحٍ وَامْــرَأتََ  محیــط نامســاعدی رشــد یافتنــد و منحــرف شــدند: »ضََربََ اللَّــهُ مَثَــاً �ل
ــوطٍ ...« )تحریــم: ۱۰(. ایــن آیــه به‌روشــنی نشــان می‌دهــد کــه محیــط ناســالم حتــی می‌توانــد زمینــه‌ی  لُ
ســقوط معنــوی انســان را فراهــم آورد. در دیــدگاه شــیعی، جامعــه به‌عنــوان امــت واحــده، بایــد محیطــی 

بــرای رشــد فطــرت فراهــم کنــد )حســن‌زاده و رضایــی، ۱۳۹۸(.

8-1-5-3-2-4- نقش دولت، حاکمیت و ساختارهای کلان
در اســام، مســئولیت تربیــت صرفــاً بــر دوش فــرد یــا خانــواده نهــاده نشــده اســت، بلکــه حاکمیــت نیــز 
وظیفــه دارد زمینه‌هــای رشــد الهــی جامعــه را فراهــم کنــد. آیــات قــرآن دربــاره‌ی اقامــه‌ی قســط، ترویج علم 
و نظــارت اجتماعــی فراوان‌انــد. گانیــه نیــز تأکیــد دارد کــه ســاختارهای اجتماعــی ماننــد آموزش‌وپــرورش، 
رســانه‌ها و نظام‌هــای پشــتیبانی در فراهــم کــردن بســرهای رشــد اســتعداد مؤثرنــد. از ایــن نظــر، الگــوی 
گانیــه و آموزه‌هــای اســامی در شناســایی ســطح کلان تأثیرگــذاری محیــط، همســو هســتند. در فقــه شــیعی، 

حاکــم اســامی مســئول آمــوزش عمومــی اســت )ســعیدی و ثالــث، ۱۳۹۸(.

8-1-5-4- تطبیق مؤلفه‌ی پنجم الگوی گانیه: شانس )Chance( با مفاهیم قضا و قدر و حکمت الهی در 
اسلامی آموزه‌های 

ــا  ــوان »شــانس« ی ــا عن ــه، مؤلفــه‌ی پنجــم ب ــوغ )DMGT( گانی ــه‌ی اســتعداد و نب در الگــوی تمایزیافت
ــر  ــع پیش‌بینی‌ناپذی ــوان وقای ــه را به‌عن ــن مؤلف ــه ای ــود. گانی ــی می‌ش ــی« )Chance( معرف ــل اتفاق »عوام
زندگــی ماننــد برخــورد بــا مربــی مناســب، موقعیت‌هــای خــاص یــا بحران‌هــا توصیــف می‌کنــد کــه خــارج 
ــن عنــر گرچــه  ــد )Gagné, 2004(. ای ــر مســیر رشــد اســتعداد تأثیرگذارن ــا ب ــرد هســتند؛ ام ــرل ف از کن
غیرقابــل برنامه‌ریــزی اســت، می‌توانــد فرصــت یــا تهدیــدی بــرای فعلیت‌یابــی اســتعداد باشــد. بااین‌حــال، 
در چارچــوب آموزه‌هــای اســامی، مفهــوم شــانس بــا چالش‌هــای فلســفی روبــرو اســت؛ زیــرا جهان‌بینــی 
توحیــدی هیــچ رویــدادی را تصادفــی نمی‌دانــد و همــه‌ی پدیده‌هــا را بــر پایــه‌ی حکمــت الهــی ســامان‌یافته 
می‌بینــد )ادیــب، ۱۴۰۳(. ایــن دیــدگاه در فلســفه‌ی شــیعی به‌عنــوان نظــام علــت و معلولــی الهــی تحلیــل 

می‌شــود.
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8-1-5-4-1- چالش مفهومی شانس در نظام‌های فکری الهی
ایــده‌ی شــانس به‌عنــوان رویــداد کورکورانــه، در معرفت‌شناســی اســامی پذیرفتــه نیســت. قــرآن کریــم 
تأکیــد دارد: »إنَِّــا کلَّ شَــیءٍ خَلَقْنَــاهُ بِقَــدَرٍ« )القمــر: ۴۹( کــه نشــان‌دهنده‌ی اندازه‌گیــری و نظــام حکیمانــه 
ــت رخ  ــت و حکم ــدون عل ــده‌ای ب ــچ پدی ــیعی، هی ــدگاه ش ــتونی، ۱۳۸۶(. در دی ــت )بیس ــش اس در آفرین
نمی‌دهــد، حتــی اگــر بــرای انســان ناشــناخته باشــد )فاضلــی، ۱۴۰۰(. ایــن چالــش در مقایســه بــا الگوهــای 

غربــی ماننــد گانیــه، جایــی کــه شــانس تصادفــی اســت، برجســته می‌شــود.

8-1-5-4-2- معادل‌سازی »شانس« در اسلام: قضا و قدر و تقدیر مشروط
در آموزه‌هــای شــیعی، بــه جــای شــانس، مفاهیــم قضــا )حتمیــت الهــی( و قــدر )تعییــن انــدازه( بــه کار 
مــی‌رود کــه بــا اراده‌ی انســانی تعامــل دارنــد. امــام علــی)ع( می‌فرمایــد: »مــا أصابــک لم یکــن لیخطئـَـک، ومــا 
أخطــأک لم یکــن لیصیبَــک« )نهج‌البلاغــه، نامــه‌ی ۳۱(. ایــن بیــان حاکمیــت حکمــت الهــی بــر رویدادهــا را 
نشــان می‌دهــد )ادیــب، ۱۴۰۳(؛ همچنیــن امــام صــادق)ع( فرمــود: »إن اللــه قضــی قضــاءً حتــاً: لا ینــالُ مــا 
عنــدَ اللــه إلاّ بالعمــل« )کلینــی، ۱۴۰۷، ج ۲, ص ۸۶(؛ بنابرایــن، تقدیــر الهــی مــروط بــه تلاش انســانی اســت 
)فاضلــی، ۱۴۰۰(. ایــن معادل‌ســازی در مطالعــات فلســفی شــیعی ماننــد زارع ده‌آبــادی و دیگــران )۱۴۰۱( 

تحلیل‌شــده اســت.

8-1-5-4-3- ارتباط شانس با اختیار و تلاش در اسلام
در شــیعه، قضــا و قــدر بــا اختیــار ســازگار اســت: قضــا برنامــه‌ی الهــی اســت؛ امــا تحقــق آن وابســته بــه 
اراده‌ی انســان اســت. امــام رضــا)ع( فرمــود: »الدعــاءُ یــردّ القضــاءَ ولــو أبُــرمَِ إبرامــاً« )مجلســی، ۱۴۰۳، ج ۹۳, 
ص ۲۹۵(. ایــن نشــان‌دهنده‌ی نقــش فعــال انســان در تغییــر تقدیــر غیرحتمــی اســت )ادیــب، ۱۴۰۳(. ایــن 

ارتبــاط در فلســفه‌ی شــیعی به‌عنــوان »امــر بیــن الامریــن« توصیــف می‌شــود.

8-1-5-4-4- بازتعریف »Chance« در الگوی گانیه برای بومی‌سازی اسلامی
ــزی  ــارج از برنامه‌ری ــای خ ــوان »رویداده ــوان به‌عن ــانس را می‌ت ــامی، ش ــدگاه اس ــا دی ــق ب ــرای تطبی ب
انســانی کــه در چارچــوب حکمــت الهــی، بــا تعامــل اراده و دعــا، بــه ابزار رشــد تبدیــل می‌شــوند« بازتعریف 

کــرد )فاضلــی، ۱۴۰۰(. ایــن بازتعریــف الگــو را بــا توحیــد هم‌خــوان می‌کنــد.

9- بحث
یافته‌هــا نشــان‌دهنده‌ی همســویی الگــوی DMGT بــا آموزه‌هــای شــیعی اســت؛ امــا اســام بعُــد الهــی 
و اخلاقــی را اضافــه می‌کنــد )خطیــب، ۱۳۹۹(. توانایی‌هــای طبیعــی بــا فطــرت هم‌خــوان اســت؛ امــا فطــرت 
غایت‌منــد اســت )طباطبایــی، ۱۴۱۷(. فراینــد رشــد بــا تعلیــم و تربیــت مقایســه‌پذیر اســت؛ امــا شــیعه بــر 
 Balogun( ــی می‌شــود ــوا غن ــت و تق ــا نی ــی ب ــل درون ــد دارد )Susanti et al, 2023(. عوام ــه تأکی تزکی
Muhammad-Noor, 2017(. محیــط در هــر دو تعیین‌کننــده اســت؛ امــا شــیعه نقــش حاکمیــت الهــی را 
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برجســته می‌کنــد )حســن‌زاده و رضایــی، ۱۳۹۸(. شــانس بــا قضــا و قــدر جایگزیــن می‌شــود کــه مــروط 
بــه اختیــار اســت )ادیــب، ۱۴۰۳(.

ــا مطالعــات قبلــی )ماننــد Spawi et al, 2022( هم‌خوانــی دارد کــه ادغــام الگوهــای  ایــن تطبیــق ب
ــوغ  ــه نب ــی ک ــدی اســامی اســت؛ جای ــدی در غایت‌من ــاوت کلی ــد. تف ــا اســام را پیشــنهاد می‌کن ــی ب غرب
ــت.  ــی اس ــون عمل ــن آزم ــش نداش ــت پژوه ــت. محدودی ــق اس ــه خل ــت ب ــه خدم ــرد، بلک ــا عملک نه‌تنه
ــه  ــد ب ــن بحــث می‌توان ــن الگــو انجــام شــود. ای ــه‌ی ای ــر پای ــده ب پیشــنهاد می‌شــود، مطالعــات کمــی آین
سیاســت‌گذاری آموزشــی در کشــورهای اســامی کمــک کنــد؛ جایــی کــه آمــوزش بــا ارزش‌هــای شــیعی ادغــام 
می‌شــود )صادقــی و ســلمانی زارچــی، ۱۴۰۰(. عــاوه بــر ایــن، در دوران پســاکرونا، عوامــل محیطــی دیجیتــال 
ــد الگوهــای  ــن الگــو می‌توان ــا اســتعدادها حفــظ شــوند. ای ــردد ت ــق گ ــت اســامی تلفی ــا تربی ــد ب می‌توان

دیگــری ماننــد رنزولــی را نیــز غنــی کنــد و پایــه‌ای بــرای تحقیقــات بین‌رشــته‌ای باشــد.

10- نتیجه‌گیری
ــا  ــه )DMGT( ب ــوغ و اســتعداد گانی ــا هــدف بررســی تطبیقــی الگــوی افتراقــی نب پژوهــش حــاضر ب
آموزه‌هــای اســامی شــیعی انجــام شــد تــا امــکان بومی‌ســازی ایــن الگــو و بهره‌گیــری از آن در نظــام تعلیــم 
و تربیــت اســامی ارزیابــی گــردد. یافته‌هــای پژوهــش نشــان داد کــه الگــوی گانیــه در بســر روان‌شناســی 
تربیتــی غربــی شــکل‌گرفته اســت؛ امــا از ظرفیــت بالایــی بــرای انطبــاق بــا مبانــی انسان‌شــناختی، تربیتــی 
و اخلاقــی اســام برخــوردار اســت، به‌ویــژه آنکــه بســیاری از مؤلفه‌هــای آن بــا مفاهیــم بنیادیــن قرآنــی و 

روایــی هم‌پوشــانی مفهومــی و کارکــردی دارنــد.
در مؤلفــه‌ی نخســت، توانایی‌هــای طبیعــی )Giftedness( در الگــوی گانیــه، بــا مفهــوم فطــرت الهــی 
در آموزه‌هــای اســامی تطبیق‌پذیــر تشــخیص داده شــد. هــر دو دیــدگاه بــر وجــود ظرفیت‌هــای ذاتــی و 
بالقــوه در انســان تأکیــد دارنــد کــه بــرای شــکوفایی، نیازمنــد پــرورش و هدایــت هســتند؛ بــا ایــن تفــاوت کــه 
فطــرت در نــگاه اســامی، صرفــاً ظرفیتــی زیســتی یــا شــناختی نیســت، بلکــه سرشــتی الهــی، غایت‌منــد و 
ــر و  ــد مبنایــی عمیق‌ت ــن‌رو، فطــرت می‌توان جهــت‌دار به‌ســوی کــال و قــرب الهــی به‌شــار مــی‌رود؛ ازای

ارزشــی‌تر بــرای تفســیر توانایی‌هــای طبیعــی در الگــوی گانیــه فراهــم آورد.
در مؤلفــه‌ی دوم، فراینــد رشــد و یادگیــری )Development( در الگــوی DMGT، بــا مفاهیــم تعلیــم، 
تربیــت، تزکیــه و مجاهــده در اســام تطبیــق داده شــد. در هــر دو رویکــرد، رشــد اســتعداد امــری تدریجــی، 
اکتســابی و نیازمنــد آمــوزش، تمریــن و تــاش مســتمر اســت. بااین‌حــال، آموزه‌هــای اســامی بــا افــزودن بعُــد 
اخلاقــی و معنــوی، رشــد را از ســطح مهارت‌آمــوزی فراتــر می‌برنــد و آن را بــه یــک ســیر وجــودی و الهــی 
تبدیــل می‌کننــد؛ درنتیجــه، تعلیــم و تربیــت اســامی می‌توانــد به‌عنــوان نســخه‌ی غنی‌شــده و غایت‌منــد 

فراینــد رشــد در الگــوی گانیــه تلقــی شــود.
در مؤلفــه‌ی ســوم، عوامــل درون‌فــردی )Intrapersonal Catalysts( شــامل انگیــزش، اراده، پشــتکار 
و خودتنظیمــی، بــا مفاهیــم نیــت، اخــاص، تقــوا، اراده، مجاهــده و تزکیــه‌ی نفــس در آموزه‌هــای اســامی 
ــی اســتعدادها  ــی را در فعلیت‌یاب ــده‌ی عوامــل درون ــه نقــش تعیین‌کنن همســو شــناخته شــد. الگــوی گانی
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ــد. نیــت  ــری تبییــن می‌کن ــار ارزشــی و معنــوی عمیق‌ت ــا ب برجســته می‌ســازد و اســام همیــن عوامــل را ب
ــد  الهــی جهت‌دهنــده‌ی انگیــزش، تقــوا معــادل خودنظارتــی اخلاقــی و مجاهــده معــادل پشــتکار هدفمن
ــم اســامی  ــا الحــاق مفاهی ــه، ب ــردی در الگــوی گانی ــل درون‌ف ــق نشــان می‌دهــد، عوام ــن تطبی اســت. ای

ــد. ــل گردن ــرورش انســان متعهــد و مســئول تبدی ــرای پ ــر ب ــی کامل‌ت ــه چارچوب ــد ب می‌توانن
در مؤلفــه‌ی چهــارم، عوامــل محیطــی )Environmental Catalysts( در الگــوی گانیــه، با نقش تربیتی 
خانــواده، معلــم، جامعــه و ســاختارهای کلان اجتماعــی در اســام تطبیــق داده شــد. هــر دو دیــدگاه محیــط 
ــای  ــه آموزه‌ه ــاوت ک ــن تف ــا ای ــد؛ ب ــتعداد می‌دانن ــوب اس ــا سرک ــکوفایی ی ــده در ش ــری تعیین‌کنن را عن
اســامی، عــاوه بــر بعُــد اجتماعــی و فرهنگــی، بعُــد معنــوی و ارزشــی محیــط را نیــز برجســته می‌ســازند. 
ــوان بســرهای الهــی  ــمِ الگــو، جامعــه‌ی عــادل و حاکمیــت مســئول، همگــی به‌عن ــح، معل ــواده‌ی صال خان
رشــد فطــرت معرفــی می‌شــوند. بدیــن ترتیــب، محیــط در الگــوی اســامی نه‌تنهــا تســهیل‌گر رشــد، بلکــه 

ــی اســت. ــده‌ی آن به‌ســوی اهــداف اله جهت‌دهن
ــش فلســفی  ــا چال ــوی DMGT، ب ــی )Chance( در الگ ــل اتفاق ــا عوام ــانس ی ــه‌ی پنجــم، ش در مؤلف
مواجــه اســت؛ زیــرا جهان‌بینــی اســامی تصــادفِ محــض را نمی‌پذیــرد. یافته‌هــا نشــان داد، ایــن مؤلفــه را 
می‌تــوان بــا مفاهیــم قضــا و قــدر، تقدیــر مــروط، حکمــت الهــی و امــر بیــن الامریــن بازتعریــف کــرد. در 
ایــن چارچــوب، رویدادهــای غیرقابــل پیش‌بینــی زندگــی نــه تصادفــی، بلکــه بخشــی از نظــام حکیمانــه‌ی 
الهی‌انــد کــه در تعامــل بــا اختیــار، تــاش، دعــا و نیــت انســان معنــا پیــدا می‌کننــد. ایــن بازتعریــف الگــوی 

گانیــه را از تعــارض بــا توحیــد خــارج می‌نمایــد و آن را بــا مبانــی فلســفی شــیعه ســازگار می‌ســازد.
درنهایــت، نبــوغ یــا شایســتگی )Talent( در الگــوی گانیــه، در نــگاه اســامی صرفاً به عملکرد برجســته‌ی 
فــردی محــدود نمی‌شــود، بلکــه بــه تحقــق اســتعداد در مســیر عبودیــت، خدمــت بــه خلــق و تحقــق عدالت 
گــره می‌خــورد. از ایــن دیــدگاه، نبــوغ حقیقــی آن اســت کــه در خدمــت رشــد فــردی، اجتماعــی و معنــوی 

انســان قــرار گیــرد و بــه مســئولیت‌پذیری و تعهــد اخلاقــی بینجامــد.
ــام  ــا انج ــه، ب ــتعداد گانی ــوغ و اس ــی نب ــوی افتراق ــد، الگ ــان می‌ده ــش نش ــن پژوه ــی ای ــد نهای برآین
ــرای بومی‌ســازی  ــی ب ــد، قابلیــت بالای ــد الهــی، اخلاقــی و غایت‌من بازتعریف‌هــای مفهومــی و افــزودن بعُ
ــن پژوهــش مســیری را  ــم و تربیــت اســامی شــیعی دارد. الگــوی تلفیقــی حاصــل از ای در چارچــوب تعلی
ــم، تربیــت،  ــق تعلی ــد کــه در آن، اســتعداد انســان از فطــرت الهــی آغــاز می‌شــود و از طری ترســیم می‌کن
مجاهــده، محیــط صالــح و تقدیــر حکیمانــه، بــه فعلیــت الهــی می‌رســد. ایــن الگــو می‌توانــد مبنــای طراحــی 
برنامه‌هــای آموزشــی، سیاســت‌گذاری تربیتــی و پژوهش‌هــای آینــده در جوامــع اســامی، به‌ویــژه در نظــام 

آموزشــی ایــران قــرار گیــرد.
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آل‌البیـــت لإحیـــاء الـــراث، ۱۴۰۹ ق.

خطیـــب، ســـم؛ »تبییـــن مفهومـــی و فراینـــدی اســـتعداد بـــر اســـاس منابـــع اســـامی«؛ روان‌شناســـی اســـامی، دوره‌ی  •

۵، شـــاره‌ی ۲، ۱۳۹۹ ش.

ــی  • ــه تحقیقاتـ ــم: مؤسسـ ــتی؛ قـ ــد دشـ ــه و شرح: محمـ ــه؛ ترجمـ ــین؛ نهج‌البلاغـ ــی، محمدبن‌حسـ ــف رضـ شریـ

امیرالمؤمنیـــن )علیه‌الســـام(، ۱۳۸۵ ش.

شریفـــی، ا.ح؛ »فطـــرت و تربیـــت: مطالعـــه‌ای تطبیقـــی در روان‌شناســـی اســـامی و غربـــی«؛ روان‌شناســـی تربیتـــی،  •

دوره‌ی ۱۳، شـــاره‌ی ۴۵، ۱۳۹۶ ش.

ـــامی، دوره‌ی ۱۵، شـــاره‌ی  • ـــات اس ـــیعی«؛ مطالع ـــام ش ـــی در اس ـــط تربیت ـــی، م؛ »محی ـــلمانی زارچ ـــی، م؛ س صادق

۳، ۱۴۰۰ ش.

ـــین  • ـــه مدرس ـــر انتشـــارات اســـامی، جامع ـــم: دف ـــرآن؛ ق ـــی تفســـیر الق ـــزان ف ـــید محمدحســـین؛ المی ـــی، س طباطبای

ـــم، ۱۴۱۷ ق. ـــه ق ـــوزه علمی ح

طوسی، محمدبن‌حسن؛ الأمالی؛ قم: مؤسسة البعثة، ۱۳۸۹ ش. •

کلینی، محمدبن‌یعقوب؛ الکافی؛ تهران: دارالکتب الاسلامیة، ۱۴۰۷ ق. •

مجلسی، م. ب؛ بحار الأنوار؛ دارالکتب الاسلامیة، ۱۴۰۳ ق. •

محمـــدزاده حیـــدری، م؛ ریگـــی، م؛ قلجائی‌پـــور، م؛ کـــرد تمندانـــی، س؛ »تطبیـــق مدل‌هـــای غربـــی بـــا تربیـــت  •

ـــاره‌ی ۴، ۱۳۹۹ ش. ـــت، دوره‌ی ۲۰، ش ـــم و تربی ـــامی«؛ تعلی اس

مصباح یزدی، م؛ اخلاق در قرآن؛ قم: مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی، ۱۳۸۸ ش. •
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