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Principles of Foresight in Religious Education From the 
Perspective of Verses and Narrations

The present study aims to elucidate the principles of 
future-oriented thinking in religious education by 
examining the Qur’anic and Hadith-based foundations 
of this concept, with the ultimate goal of proposing a 

systematic model for future-oriented education within the framework 
of Islamic teachings. Employing a descriptive-analytical methodology 
and a documentary library research approach, the study conducts a 
conceptual analysis of key notions such as “principle,” “future-
oriented thinking,” and “religious education.” Relevant Qur’anic 
verses and Hadith traditions were extracted through qualitative content 
analysis and subsequently categorized into fundamental principles of 
future-oriented education. The findings indicate that the principles of 
future-oriented thinking in religious education consist of eight core 
components: 1) long-term thinking and vision-building as the guiding 
force of education; 2) decisive and responsible decision-making as a 
driver for realizing educational goals; 3) consultation and deliberation 
as corrective and developmental elements; 4) pedagogical flexibility 
that preserves dynamism in the face of societal and temporal changes; 5) 
conscious planning for organizing educational actions; 6) value-based 
prioritization to emphasize the essential needs of human development; 
7) ethical and social responsibility as a commitment-generating 
dimension of education; and 8) trust in God (Tawakkul) as the 
spiritual foundation that provides assurance and tranquility throughout 
the educational process. The interaction of these principles forms a 
comprehensive framework for future-oriented religious education, 
enabling parents and educators to effectively cultivate a generation 
that is faithful, creative, responsible, and capable of adapting to future 
transformations. The study concludes by recommending the integration 
of futures studies and responsible decision-making skills into religious 
education curricula, the implementation of Qur’an-based training 
workshops for parents and educators, and the institutionalization of 
an indigenous Islamic model of future-oriented education within the 
national educational planning.
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پژوهــش حــاضر بــا هــدف تبییــن اصــول آینده‌نگــری در تربیــت 
دینــی، بــه تحلیــل مبانــی قرآنــی و روایــی ایــن مفهــوم پرداختــه 
و می‌کوشــد الگویــی نظام‌منــد بــرای تربیــت آینده‌نگــر در 
چارچــوب تعالیــم اســامی ارائــه دهــد. ایــن تحقیــق بــا روش توصیفــی- تحلیلــی 
و رویکــرد کیفــی و اســنادی )کتابخانــه‌ای( انجــام شــده اســت. بدیــن منظــور، 
مفاهیــم کلیــدی چــون »اصــل«، »آینده‌نگــری« و »تربیــت دینــی« مــورد تحلیــل 
مفهومــی قــرار گرفتــه و آیــات و روایــات مرتبــط بــا اســتفاده از تحلیــل محتــوای 
کیفــی اســتخراج و در قالــب اصــول بنیادیــن آینده‌نگــری طبقه‌بنــدی شــده‌اند. 
یافته‌هــای پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه اصــول آینده‌نگــری در تربیــت دینــی 
شــامل هشــت محــور اساســی اســت: تفکــر بلندمــدت و چشم‌اندازســازی به‌عنوان 
جهت‌دهنــده تربیــت، تصمیم‌گیــری قاطعانــه و مســئولانه به‌مثابــه عامــل تحقــق 
اهــداف، مشــورت و تدبیــر به‌عنــوان عنــر اصلاح‌گــر، انعطاف‌پذیــری تربیتــی 
بــرای حفــظ پویایــی در برابــر تحــولات زمــان، برنامه‌ریــزی آگاهانــه جهــت 
ســامان‌دهی اقدامــات تربیتــی، اولویت‌بنــدی ارزشــی بــرای تمرکــز بــر نیازهــای 
اصلــی رشــد، مســئولیت‌پذیری اخلاقــی و اجتماعــی به‌منزلــه‌ی بعُــد تعهدآفریــن 
تربیــت، و در نهایــت تــوکّل و اعتاــد بــه خداونــد به‌عنــوان پشــتوانه معنــوی 
و آرامش‌بخــش فراینــد تربیــت. تعامــل میــان ایــن اصــول، چارچوبــی جامــع از 
تربیــت دینــی آینده‌نگــر را شــکل می‌دهــد کــه بــه والدیــن و مربیــان امــکان 
می‌دهــد در پــرورش نســلی مؤمــن، خــاق، متعهــد و ســازگار بــا تحــولات آینــده 
موفــق باشــند. در پایــان، پیشــنهاد می‌شــود بــرای تحقــق ایــن الگــو، مهارت‌هــای 
آینده‌پژوهــی و تصمیم‌گیــری مســئولانه در نظــام آمــوزش دینــی گنجانــده شــود، 
کارگاه‌هــای آموزشــی بــرای والدیــن و مربیــان بــر اســاس آموزه‌هــای قرآنــی برگــزار 
گــردد، و الگــوی بومــی تربیــت آینده‌نگــر اســامی در برنامه‌ریــزی درســی و 

تربیتــی کشــور نهادینــه شــود.

واژگان کلیدی: 
اصول آینده‌نگری، آینده‌نگری، 

تربیت، تربیت دینی، عاقبت‌نگری.
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1- مقدمه
تحــولات پرشــتاب علمــی، فرهنگــی و اجتماعــی در جهــان معــاصر، ضرورت بازنگــری در مبانــی تربیتی و 
توجــه بــه آینده‌نگــری در فراینــد پــرورش انســان را بیــش از پیــش آشــکار ســاخته اســت. تربیــت، اگــر صرفــاً 
بــه تأمیــن نیازهــای کنونــی محــدود بمانــد، نمی‌توانــد نســل‌هایی را تربیــت کنــد کــه در برابــر چالش‌هــای 
پیچیــده آینــده توانمنــد و خردمنــد باشــند. از ایــن‌رو، تربیــت آینده‌نگــر به‌عنــوان یکــی از رویکردهــای 
بنیادیــن در علــوم تربیتــی، بــر برنامه‌ریــزی بلندمــدت، پیش‌بینــی تحــولات و آمادگــی ذهنــی و اخلاقــی 

انســان بــرای مواجهــه آگاهانــه بــا آینــده تأکیــد دارد.
در منظومــه معرفتــی اســام، آینده‌نگــری صرفــاً نگاهــی مــادی یــا پیش‌بینــی علمــی از آینــده نیســت، 
بلکــه نوعــی بصیــرت الهــی و تعهــد اخلاقــی اســت کــه ریشــه در ایاــن، عقلانیــت و مســئولیت انســان 
در برابــر خداونــد و جامعــه دارد. قــرآن کریــم و روایــات معصومــان)ع( بــا دعــوت مکــرر بــه تدبــر، تفکــر 
در عواقــب امــور، و پرهیــز از رفتارهــای عجولانــه، بنیان‌هــای فکــری و اخلاقــی آینده‌نگــری را در قالــب 
تعالیمــی چــون تدبیــر، حــزم، وصیــت و عــرت از تاریــخ انســان تبییــن کرده‌انــد. ایــن آموزه‌هــا، انســان را 
بــه دوراندیشــی، محاســبه پیامدهــا و تصمیم‌گیــری آگاهانــه فــرا می‌خواننــد و مســیر رشــد و کاــل او را بــر 

اســاس هــدف غایــی خلقــت جهــت می‌دهنــد.
بــا وجــود اهمیــت ایــن موضــوع، تاکنــون در ادبیــات تربیتــی اســامی، مفهــوم »آینده‌نگــری« عمدتــاً 
به‌صــورت پراکنــده و غیرنظام‌منــد بررســی شــده اســت. پژوهــش حــاضر بــا هــدف پــر کــردن ایــن خــأ، 
می‌کوشــد اصــول آینده‌نگــری در تربیــت دینــی را بــا تکیــه بــر منابــع اصیــل اســامی، یعنــی قــرآن کریــم و 
روایــات معصومــان)ع( اســتخراج و تبییــن کنــد. در ایــن راســتا تــاش شــده اســت تــا ضمــن تحلیــل مفهومــی 
و محتوایــی آیــات و روایــات مرتبــط، پیونــد میــان تعالیــم وحیانــی و نیازهــای تربیتــی عــر حــاضر برقــرار 

گــردد.
نتیجــه ایــن پژوهــش، ارائــه چارچوبــی نظــری بــرای تربیــت آینده‌نگــر در نظام اســامی اســت؛ چارچوبی 
کــه ضمــن حفــظ اصالــت دینــی، قابلیــت انطبــاق بــا تحــولات فرهنگــی و تربیتــی دنیــای امــروز را دارد و 

می‌توانــد بــه پــرورش نســلی مؤمــن، خــاق و مســئولیت‌پذیر در مســیر تعالــی الهــی بینجامــد.

2-پیشینه
پژوهش‌هــای انجام‌شــده در حــوزه تربیــت و آینده‌نگــری نشــان می‌دهــد کــه ایــن موضــوع همــواره 
مــورد توجــه پژوهشــگران بــوده اســت. از یــک ســو، مطالعاتــی چــون »تعلیــم و تربیــت آینــده بــا توجــه بــه 
اســناد بالادســتی« )۱۳۹۷( یــا »مبانــی و اصــول تعلیــم و تربیــت بــا رویکــرد آینده‌پژوهــی« )1401( عمدتــاً 
در چارچــوب سیاســت‌گذاری آموزشــی و مدیریــت سیســتم‌های رســمی توقــف کرده‌انــد و پیونــد کافــی 
بــا متــون وحیانــی و تحلیــل مفاهیمــی چــون »عاقبت‌اندیشــی«، »تدبیــر« و »وصیــت« را ندارنــد. ایــن امــر 
باعــث شــده یافته‌هــای آن‌هــا در ســطح کارکردهــای ســازمانی باقــی بمانــد و بــه ســطح تربیــت تمدن‌ســاز 
نرســد. پژوهش‌هایــی نیــز ماننــد »والدیــن هُوشــیار و تربیــت آینده‌گــرا« )۱۴۰۳( و »مبانــی تعلیــم و تربیــت 
در قــرآن و احادیــث« )۱۳۹۰( بــه صــورت گــذرا بــه مفاهیــم آینده‌نگــری اشــاره کرده‌انــد، امــا تمرکــز آن‌هــا 
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بیشــر بــر ابعــاد روان‌شــناختی یــا اخلاقــی فــردی بــوده و تحلیــل سیســتماتیک از ظرفیت‌هــای تمدن‌ســاز 
متــون دینــی در ایــن زمینــه ارائــه نشــده اســت. همچنیــن، اســتفاده از واژه »آینده‌نگــری« بــدون تبییــن 
اینکــه چگونــه بــا مفاهیــم وحیانــی ماننــد »عاقبــت اندیشــی« )حــر: ۱۸( یــا »حــزم« هم‌خوانــی دارد، 
باعــث شــده ایــن پژوهش‌هــا در گفتاــن دینــی باقــی بماننــد و بــه گفتاــن جهانــی آینده‌پژوهــی پیونــد 

نخورنــد.
پژوهشــگرانی دیگــر چــون اکبرنــژاد و همــکاران )۱۳۹۸( در مطالعــه‌ای با عنــوان »بررســی و تحلیل نقش 
آینده‌نگــری در پیشرفت ســازمان با تفســیربرداری از ســیره مدیریتی حــرت علی)ع(« و حمیــدی‌زاده )1377( 
در مقالــه‌ای بــا عنــوان »تبییــن نقــش پیش‌بینــی و آینده‌نگــری در نظــام مدیریــت اســامی«، آینده‌نگــری 
را به‌عنــوان اصلــی راهــردی در مدیریــت معرفــی کرده‌انــد. کارشــکی و همــکاران )1393( در مقالــه‌ای بــا 
عنــوان »نقــش آینده‌نگــری در انگیــزش و عملکــرد یادگیرنــده؛ جســتجوی ریشــه‌های عملکــرد و انگیــزش 
در دورنمــای آینــده«، آینده‌نگــری را بــه عنــوان یــک عامــل شناختی-انگیزشــی کــه نقــش تعیین‌کننــده‌ای در 
افزایــش انگیــزش درونــی، خودتنظیمــی، پشــتکار و عملکــرد یادگیرنــده دارد و ایــن متغیــر از طریــق تعییــن 
اهــداف بلندمــدت و درک ابــزاری تکالیــف، بــه بهبــود یادگیــری عمیــق و انگیــزش پیشرفــت منجــر می‌شــود، 
معرفــی می‌کنــد. حســین‌زاده )۱۳۸۹( در مطالعــه‌ای بــا عنــوان »آینده‌نگــری مثبــت در نهج‌البلاغــه« بــه 
بررســی دیــدگاه امــام علــی)ع( پرداختــه و نتیجــه گرفتــه اســت کــه ایشــان بــه آینــده بــر خوش‌بیــن بــوده 
و شــتاب‌زدگی را مانعــی بــرای تفکــر صحیــح می‌داننــد. آقاپــور و همــکاران )1386( در مقالــه‌ای بــا عنــوان 
»آینده‌نگــری؛ مبانــی، ضرورت‌هــا و روش‌شناســی‌ها« بــر ضرورت آینده‌نگــری بــه عنــوان یــک موضــوع 
کلیــدی در عــر حــاضر و نقــش آن در سیاســت‌گذاری تأکیــد کرده‌انــد. همچنیــن، خاک‌بــازان و همــکاران 
)۱۳۹6( در پژوهشــی بــا عنــوان »تبییــن ســازه حــزم )آینده‌نگــری( بــر اســاس اندیشــه اســامی«، حــزم را 

مهارتــی شــناختی دانســته‌اند کــه شــامل توجــه بــه پیامدهــای آینــده، اقــدام آگاهانــه و مشــورت اســت. 
بــا چارچوب‌هایــی ماننــد »شــش ســتون  تربیتــی  آینده‌پژوهــی  بین‌المللــی، گفتاــن  در ســطح 
آینده‌اندیشــی« )S. Inayatullah, 2017( یــا گزارش‌هــای )UNESCO, 2021( دربــاره »آینــده آمــوزش 
و مهارت‌هــای قــرن بیســت‌ویکم« پیشرفــت چشــمگیری داشــته اســت. ایــن گزارش‌هــا تأکیــد می‌کننــد 
کــه جوامعــی کــه در تربیــت نســل جــوان خــود از الگوهــای فرهنگی-معنــوی پایــدار اســتفاده می‌کننــد، 
در برابــر بحران‌هــای هویتــی و گسســت نســلی مقاومــت بیشــری از خــود نشــان می‌دهنــد. ایــن یافتــه، 
اهمیــت تربیــت وصیت‌محــور و الگومحــور در منظومــه اســامی را به‌عنــوان راهــکاری کاربــردی و معــاصر 
تأییــد می‌کنــد. بــا ایــن حــال، ایــن گفتمان‌هــا به‌نــدرت بــا منابــع دینــی گفت‌وگــو کرده‌انــد و اغلــب از 
چارچوب‌هــای ســکولار پیــروی می‌کننــد. در مقابــل، مفهــوم »عاقبت‌اندیشــی« در ســنت اســامی، فراتــر از 
یــک مهــارت فــردی، به‌عنــوان هــوش اســراتژیک تمدنــی شــناخته شــده اســت. ایــن مفهــوم، بــا ریشــه در آیه 
مَــتْ لغَِــدٍ…« )حــر: ۱۸( و روایاتــی چــون »أعَْقَــلُ النَّــاسِ أنَظْرَهُُــمْ فِــی العَْوَاقِــب«  »وَلتْنَظــرْ نفَْــسٌ مَــا قدََّ
نشــان‌دهنده نگاهــی مســئولانه، بلندمــدت و تمدنــی بــه تربیــت اســت کــه هــدف آن، پــرورش نســلی اســت 

کــه نه‌تنهــا در برابــر سرنوشــت خــود، بلکــه در قبــال آینــده امــت اســامی پاســخگو باشــد.
در ســوی دیگــر، شاــری از پژوهش‌هــای انتقــادی دربــاره نظام‌هــای آموزشــی اســتعماری بــه تحلیــل 
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ماهیــت ســلطه‌گر و وابسته‌ســاز آمــوزش و پــرورش پرداخته‌انــد: از جملــه می‌تــوان بــه آثــار ماجــد عرســان 
کیلانــی )۱۳۹۴( در »درآمــدی بــر فلســفه تربیت اســامی«، فرانتــس فانــون1 )۱۳۸۹( و پائولو فریــره2 )۱۹۷۰(، 
اشــاره کــرد. آنــان نشــان داده‌انــد کــه آمــوزش در نظام‌هــای اســتعماری بــا هــدف مهندســی ذهــن و تربیــت 
نیروهــای مطیــع بــرای حفــظ ســلطه سیاســی و فرهنگــی طراحــی می‌شــود. در ایــران نیــز، محمــودی )۱۳۹۹( 
در »استعمارشناســی در ایــران: سیاســت‌های اســتعمار فکــری و فرهنگــی در ایــران: بــا تاکیــد بــر ضرورت 
تحــول در نظــام آموزشــی ایــران« چگونگــی نفــوذ گفتاــن غــرب در ســاختارهای آموزشــی و فرهنگــی کشــور 

را بررســی کــرده اســت.
بــا وجــود ایــن مطالعــات، خــأ جــدی در ادبیــات علمــی ایــن حــوزه وجــود دارد: تــا کنــون پژوهــش 
جامعــی کــه اصــول آینده‌نگــری در تربیــت فرزنــد را از دیــدگاه قــرآن و حدیــث بررســی کــرده باشــد، انجــام 
نشــده اســت. از ایــن‌رو، پژوهــش حــاضر در پــی پــر کــردن ایــن خــأ نظــری اســت و می‌کوشــد بعــد از 

مفهوم‌شناســی، بــه بررســی مهم‌تریــن اصــول آینده‌نگــری بپــردازد.

3- روش تحقیق
روش تحقیــق ایــن پژوهــش توصیفــی- تحلیلــی و بــا رویکــرد کیفــی و اســنادی )کتابخانــه‌ای( اســت. 
هــدف آن تبییــن اصــول آینده‌نگــری در تربیــت دینــی بــر اســاس قــرآن، روایــات و منابــع معتــر تفســیری 
و تربیتــی اســت. بدیــن منظــور، ابتــدا مفاهیــم کلیــدی ماننــد »اصــل«، »آینده‌نگــری« و »تربیــت دینــی« 
بــا روش تحلیــل مفهومــی بررســی شــده و ســپس از طریــق تحلیــل محتــوای کیفــی و مضمون‌یابــی، آیــات 
و روایــات مرتبــط اســتخراج و در قالــب اصــول بنیادیــن آینده‌نگــری در تربیــت طبقه‌بنــدی گردیده‌انــد. 
گــردآوری داده‌هــا بــر پایــه مطالعــه منابــع کتابخانــه‌ای انجــام گرفتــه و اعتبــار یافته‌هــا از طریق مثلث‌ســازی 
مفهومــی و مقایســه متــون قرآنــی، روایــی و تفســیری تضمیــن گردیــده اســت. ایــن روش‌شناســی بــا تلفیــق 
عقلانیــت تحلیلــی و مبانــی وحیانــی، چارچوبــی علمــی بــرای تربیــت آینده‌نگــر در منظومــه تربیت اســامی 

ارائــه می‌دهــد.

4- مفهوم شناسی
بــرای دســتیابی بــه درکــی عمیــق و علمــی از موضــوع پژوهــش، ضروری اســت پیــش از هرگونــه تحلیــل 
و اســتنباط، بــه بررســی دقیــق مفاهیــم کلیــدی مطرح‌شــده پرداختــه شــود. ایــن بخــش بــا رویکــردی تحلیلی 
و مفهومــی، ســه مقولــه محــوری »اصــل«، »آینده‌نگــری« و »تربیــت/ تربیــت دینــی« را در چارچــوب منابــع 

دینــی و تعاریــف علمــی مــورد مطالعــه قــرار می‌دهــد.

1- Frantz Fanon
2- Paulo Freire
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4-1- اصل
واژه »اصــل« لغتــی عربــی و بــه معنــای پایــه و بــن هــر چیــزی اســت و هرآنچــه در برابــر فــرع یــا 
شــاخه می‌باشــد و جمــع آن »اصــول« اســت )رک: فراهیــدی، 1410 ق، ج 7، ص 156 و فیروزآبــادی، 1415 
ق، ج 3، ص 448( نیــز »اصــل هــر شــیء چیــزی اســت کــه وجــودش بــه آن اســتناد پیــدا می‌کنــد« )زبیــدی، 
1414 ق، ج 14، ص 18(. در بحــث لغــت بیــان می‌کننــد: »الأصَْــلُ مــا یبْنَــی علیــه غیــرهُ؛ اصــل آن چیــزی 
اســت کــه شــیئی غیــر از خــودش بــر آن بنــا شــود« )هاــن(. در قــرآن کریــم واژه »اصــل« بــه معنــای ریشــه، 
بنیــاد و اســتواری بــه‌کار رفتــه اســت. در آیــه ۶۴ ســوره صافــات؛ »إنَِّهــا شَــجَرةٌَ تخَْــرُجُ فِــی أصَْــلِ الْجَحِیــم«، 
تعبیــر »أصــل الجحیــم« به‌معنــای »قعــر جهنــم« دانســته شــده اســت )طباطبایــی، 1417، ج 17، ص 140(. 
ــاء...«  همچنیــن در آیــه ۲۴ ســوره ابراهیــم: »...کلِمَــةً طیَبَــةً کشَــجَرةٍَ طیَبَــةٍ أصَْلُهــا ثابِــتٌ وَ فَرْعُهــا فِــی السَّ
واژه »اصل‌هــا ثابــت« معنایــش ایــن اســت کــه ریشــه‌اش در زمیــن جــای گرفتــه و بــا عــروق خــود در زمیــن 
ــةٍ أوَْ ترَکَتُمُوهــا  ــمْ مِــنْ لیِنَ پنجــه زده اســت )هاــن، ج 12، ص 50( در آیــه‌ی ۵ ســوره‌ی حــر: »مــا قَطَعْتُ
ــهِ وَ لِیخْــزِی الفْاسِــقِین« نیــز تعبیــر »قائمــة علــی أصولهــا« دربــاره درختــان  ــةً عَلــی أصُُولهِــا فَبِــإذِْنِ اللَّ قائِِمَ
نخــل، اشــاره بــه باقی‌مانــدن درخــت بــر ریشــه خــود و پایــداری آن دارد. مشــتقات ایــن واژه ماننــد »اصیــل« 
ــهِ یسْــجُدُ  و »آصــال« نیــز از همیــن معنــا سرچشــمه می‌گیرنــد. بــرای نمونــه، در آیــه ۱۵ ســوره رعــد: »وَ لِلَّ
ــاواتِ وَ الْْأرَضِْ طَوْعــاً وَ کرهْــاً وَ ظِلالُهُــمْ بِالْغُــدُوِّ وَ الْْآصــال« »آصــال« بــه بخــش پایانــی روز  مَــنْ فِــی السَّ
اطــاق شــده کــه آغــاز شــب و ریشــه آن به‌شاــر می‌آیــد )هاــن، ج 12، ص 437(. در مجمــوع، بــر پایــه 
شــواهد قرآنــی و تفســیری، مفهــوم »اصــل« در قــرآن نیــز بیانگــر »ریشــه‌داری، بنیادین‌بــودن و ثبــات« اســت 

و بــر پیونــد اســتوار میــان موجــود و مبــدأ یــا بنیــان دلالــت دارد.
امــا اصــل در اصطــاح بــه معنــی قاعــده اســت؛ یعنــی پایــه‌ای کــه چیــزی غیــر از خــودش بــر آن قــرار 
گرفتــه باشــد کــه ایــن معنــا بــا معنــای لغــوی اصــل مطابقــت دارد. بنابرایــن منظــور از اصــول آینده‌نگــری در 

تربیــت، پایــه و اساســی اســت کــه آینده‌نگــری در تربیــت بــر مبنــای آن انجــام می‌گیــرد.

4-2- آینده‌نگری
مفهــوم »آینده‌نگــری« در ادبیــات دینــی و علمــی، بــه معنــای توانایــی درک، تصــور و ترســیم آینــده بــر 
پایــه تحلیــل علمــی، آموزه‌هــای دینــی و شــهود عقلانــی اســت. ایــن مفهــوم در دو ســاحت الهــی و انســانی 
مطــرح می‌شــود و از منظــر تاریخــی ریشــه در تعالیــم پیامــران الهــی دارد کــه بــا هــدف هدایــت بــر و 
تأمیــن ســعادت او بــه آینده‌نگــری دعــوت کرده‌انــد )گــودرزی، 1382، صــص 131–148(. در ســطح نظــری، 
آینده‌نگــری به‌عنــوان تلاشــی نظام‌منــد بــرای بررســی تغییــرات و ثبات‌هــای کنونــی و تأثیــر آن‌هــا بــر 

واقعیت‌هــای آینــده تعریــف می‌شــود )آقاپــور و پهلــوان، 1386، ص 157(.
از دیــدگاه اخلاقــی، آینده‌نگــری بــه معنــای ســنجش پیامدهــای هــر عمــل پیــش از اقــدام اســت. 
در ایــن زمینــه امــام علــی)ع( می‌فرماینــد: »لا عقــلَ کالتدبیــر« یعنــی هیــچ عقلــی هماننــد تدبیــر نیســت 
)نهج‌البلاغــه، حکمــت 113؛ محدثــی، 1389، ص 1(. قــرآن کریــم نیــز بــا واژه »عاقبــت« بــه مفهــوم آینــده 
ــدِینَ« )اعــراف/ 103( و ایــن واژه را در معنــای »پایــان و  ــةُ الْمُفْسِ ــفَ کانَ عاقِبَ ــرْ کی اشــاره دارد: »...فَانظُْ
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نتیجــه کار« بــه‌کار می‌بــرد )قرشــی بنایــی، 1412، ج 5، صــص 22–23(. در متــون اســامی، آینده‌نگــری بــا 
مفاهیمــی چــون »حــزم« و »تدبیــر« هم‌معنــا دانســته شــده اســت )دشــتی، 1376، ص 59؛ خاک‌بــازان و 
رفیعی‌هــر، 1396، صــص 13(. حــزم بــه معنــای توجــه دقیــق بــه آینــده، مشــورت، صــر، انتخــاب زمــان 
مناســب و پرهیــز از شــتاب‌زدگی اســت )پســندیده، 1388 ش، ص 106(. شــجاعی نیــز آن را بــه دوراندیشــی 
و پرهیــز از پیامدهــای زیان‌بــار تفســیر کــرده اســت )شــجاعی، 1388، ص 126(. در همیــن راســتا، امــام 
علــی)ع( فرمودنــد: »الحَْــزمُْ النَّظــرُ فِــی العَْوَاقِــبِ وَ مُشَــاوَرةَُ ذوَِی العُْقُــولِ« )تمیمی‌آمــدی، 1366، ص 475(. 
واژه »تدبیــر« نیــز در معنــای اندیشــیدن در پایــان کار بــه‌کار مــی‌رود )راغــب اصفهانــی، 1412 ق، 307( و 
ــراَتِ أمَْــراً« )نازعــات: 5( آمــده اســت. از ایــن‌رو، تدبیــر و حــزم هــر دو بیانگــر  در قــرآن بــا تعبیــر »فَالْمُدَبِّ
ضرورت نگریســن بــه پیامدهــای اعاــل و تصمیم‌هــا هســتند. در نتیجــه، آینده‌نگــری در اندیشــه اســامی 
مفهومــی بنیادیــن و عقلانــی اســت کــه انســان را بــه تعقــل، ســنجش عواقــب و برنامه‌ریــزی مبتنــی بــر 

بصیــرت دعــوت می‌کنــد )مجلســی، 1404 ق، ج 74، ص 238(.

4-3- تربیت
از نظــر لغــوی، »تربیــت« یــا از ریشــه »رَبــبَ« بــه معنــای پــرورش و ســوق‌دادن پیوســته بــه ســوی کاــل 
اســت )راغــب، 1374، ج 2، ص 29( یــا از »رَبــا/ رُبــوّ« بــه معنــای زیــادت و فزونــی )فیومــی، 1422، ج 2، 
ص 217؛ مصطفــوی، 1368، ج 4، ص 36(. در اصطــاح، تربیــت فراینــد یاری‌رســاندنِ آگاهانــه بــرای ایجــاد 
تغییــر تدریجــی در ســاحت‌های بدنــی، ذهنــی، روحــی و رفتــاری به‌منظــور شــکوفایی اســتعدادها و اصــاح 
نواقــص اســت )موســوی و اعرافــی، 1394، ج 1، ص 28(. از ایــن‌رو تربیــت صرفِ »تعلیــم« نیســت؛ بلکــه 
»پــرورش« و رفــع موانــع رشــد اســت )مطهــری، 1389 ش، ص 16 و 44؛ دلشــاد تهرانــی، 1387 ش، ص 25(. 
کاربــرد قرآنــی و روایــی نیــز ایــن جامعیــت را تأییــد می‌کنــد: »...ألَـَـمْ نرَُبِّــک فِینَــا وَلیِــدًا...« )شــعراء: 18( بــه 
بعــدِ رشــد و بزرگ‌داشــن اشــاره دارد؛ و دعــای 24 صحیفــه ســجادیه »اللَّهُــمَّ اشْــکرْ لهَُاَــ تربیتــی، وَ أثَِبْهُاَــ 
عَلــی تکَرمَِتِــی، وَ احْفَــظْ لهَُاَــ مَــا حَفِظــاهُ مِنِّــی فِــی صِغَــریِ« بــر تربیــت والدیــن در ابعاد جســمی و معنوی 
دلالــت می‌کنــد. نتیجــه آنکــه »تربیــت فرزنــد« بســیج ســنجیدهِ اقدامــات آموزشی-پرورشــی والدیــن بــرای 

فعلیت‌بخشــی استعدادهاســت؛ و آینده‌نگــری، راهــرد کلیــدی ایــن فرآینــد متــوازن اســت.

4-3-1- تربیت دینی
تربیـت دینـی بـه »فعلیت‌رسـاندن اسـتعدادهای ودیعه‌نهـاده الهـی بـا تکیـه بـر عقـل و نقـل بـرای نیل 
بـه قـرب الهـی« تعریـف می‌شـود )سـلیمانی‌کیا، 1397 ش، ص 2(. قـرآن، رسـالت تربیتی را در »تلاوت آیات، 
یینَ رسَُـولًًا مِنْهُـمْ یتْلُو عَلیَهِـمْ آیاتِهِ  تزکیـه و تعلیـم کتـاب و حکمـت« می‌نمایانـد: »هُـوَ الَّذِی بَعَـثَ فِـی الْْأمُِّ
وَیزَکیهِـمْ وَیعَلِّمُهُـمُ الکْتَـابَ وَالْحِکمَـةَ وَإنِْ کانـُوا مِـنْ قَبْـلُ لَفِـی ضَاَللٍ مُبِیـنٍ« )جمعـه: 2(. در روایـات نیز 
طلـب دانـشِ مسـتمر- در همـه سـاحات مفیـد و معتبر- تأکیـد شـده اسـت: »اطُلبُـوا العِلـمَ مِـنَ المهَـدِ إلـَی 
اللَّحْـدِ« )پاینـده، 1382 ش، ص 218(. بدین‌سـان، تربیـت دینـی فرآینـدی الهـی- ارزشـی اسـت کـه کرامـت 

انسـان، عدالـت، مسـئولیت اخلاقـی و اسـتقلال فکـری را پـی می‌گیـرد.
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5- اصول آینده‌نگری در تربیت دینی
پیــش از ورود بــه تبییــن اصــول آینده‌نگــری در تربیــت دینــی، لازم اســت یــادآور شــویم کــه ایــن اصــول 
در حقیقــت شــالوده‌های فکــری و عملــی تربیــت آینده‌محــور را شــکل می‌دهنــد و پیونــدی عمیــق بــا 
مبانــی قرآنــی و روایــی دارنــد. ایــن اصــول، نــه صرفــاً قواعــدی نظــری، بلکــه راهبردهایــی کاربــردی بــرای 
هدایــت فراینــد تربیــت در مســیر رشــد پایــدار، تعهــد اخلاقــی و آمادگــی بــرای تحــولات آینده‌انــد. در ادامه، 

بــه تبییــن هشــت اصــل بنیادیــن آینده‌نگــری در تربیــت دینــی پرداختــه می‌شــود.

5-1- تفکّر بلندمدت و چشم‌اندازسازی
تربیــت فرزنــد اســت.  آینده‌نگــری در  بنیادیــن  از اصــول  بلندمــدت و چشم‌اندازســازی،  تفکّــر 
»چشــم‌انداز« بــه آینــده‌ای واقع‌گرایانــه و قابــل تحقــق گفتــه می‌شــود کــه همچــون چراغــی مســیر 
حرکــت جامعــه یــا خانــواده را روشــن می‌ســازد و دارای ویژگی‌هایــی چــون آرمان‌گرایــی، جامع‌نگــری، 
آینده‌نگــری، ارزش‌گرایــی و واقع‌گرایــی اســت )رضایــی، ۱۳۸۴ ش، ص ۲۳(. در منظومــه تربیتــی اســام، 
ترســیم چنیــن چشــم‌اندازی بــه معنــای انتقــال ارزش‌هــای اصیــل و هویت‌بخــش بــه نســل آینــده اســت. 
قــرآن کریــم در آیــه ۱۳۲ ســوره بقــره، وصیــت حــرت ابراهیــم و یعقــوب)ع( بــه فرزندانشــان را نمونــه‌ای از 
ــهَ اصْطَفَــی  ــا إِبْراَهِیــمُ بَنِیــهِ وَیعْقُــوبُ یــا بَنِــی إنَِّ اللَّ ــی بِهَ چشم‌اندازســازی الهــی معرفــی می‌کنــد: »وَوَصَّ
یــنَ فَــاَ تََموُتـُـنَّ إلَِّاَّ وَأنَتُْــمْ مُسْــلِمُونَ« )بقــره: 132(؛ و ابراهیــم و یعقــوب )در واپســین لحظــات عمر(  لکَــمُ الدِّ
فرزنــدان خــود را بــه ایــن آییــن وصیــت کردنــد )و هــر کــدام بــه فرزنــدان خویــش گفتنــد( فرزنــدان مــن! 
خداونــد ایــن آییــن پــاک را بــرای شاــ برگزیــده اســت و شاــ جــز بــه آییــن اســام ]تســلیم در برابــر فرمــان 

خــدا[ از دنیــا نرویــد«.
علامــه طباطبایــی در تفســیر المیــزان ایــن آیــه را تبیینــی از »چشم‌اندازســازی الهــی در تربیــت« می‌دانــد. 
از نظــر وی، »وصیــت ابراهیــم« انتقــال آگاهانــه ایاــن و هویــت دینــی بــه نســل بعــد اســت و بــر اســتمرار 
تاریخــی دیــن توحیــدی تأکیــد دارد. تعبیــر »فَــا تََموُتـُـنَّ إلَِّاَّ وَأنَتُْــمْ مُسْــلِمُونَ« نیــز نشــانگر ضرورت پایــداری 
در ایاــن تــا لحظــه‌ی مــرگ اســت، بدیــن معنــا کــه اســام نــه تجربــه‌ای مقطعــی، بلکــه مســیری مــداوم و 
پایــدار اســت. بــر پایــه تفســیر علامــه، ایــن آیــه بــر یگانگــی و اســتمرار دیــن الهــی در ســنت ابراهیمــی و 
برگزیدگــی اســام به‌عنــوان دیــن فطــری تأکیــد دارد و از والدیــن می‌خواهــد بــا ترســیم چشــم‌اندازی الهــی، 

نســل آینــده را در مســیر ایاــن و تســلیم پــرورش دهنــد )طباطبایــی، 1417، ج 1، صــص 306-305(.
امــام علــی)ع( نیــز در روایتــی بنیادیــن می‌فرماینــد: »لا تقَْــرِوا اوَْلادَکــمْ عَلــی آدابِکــم، فاَنَِّهُــمْ مَخْلوقــونَ 
لزِمَــانٍ غَیــرِ زمَانکِــم« )ابــن ابــی الحدیــد، 1404، ج 20، ص 267(؛ آداب و رســوم خــود را بــه فرزندانتــان 

تحمیــل نکنیــد، زیــرا آنــان بــرای زمانــی غیــر از زمــان شاــ آفریــده شــده‌اند.
ایــن روایــت والدیــن را از تحمیــل دیدگاه‌هــای محــدود زمانــه خویــش بــر فرزنــدان برحــذر مــی‌دارد و بــر 

ضرورت درک مقتضیــات آینــده و آماده‌ســازی نســل نــو بــرای تحــولات زمــان تأکیــد دارد.
ترکیــب آموزه‌هــای فــوق نشــان می‌دهــد کــه تربیــت آینده‌نگــر، بــر دو پایهــی اساســی اســتوار اســت: 
نخســت، تعییــن چشــم‌اندازی الهــی و غایت‌مــدار بــرای زندگــی و دوم، انعطاف‌پذیــری در روش‌هــای 
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تربیتــی متناســب بــا تحــولات زمــان. حاصــل ایــن تعــادل، پــرورش نســلی اســت کــه در عیــن پایبنــدی بــه 
ارزش‌هــای جاودانــه، از مهــارت تحلیــل، خلاقیــت و قــدرت ســازگاری لازم بــرای مواجهــه بــا آینــده برخــوردار 
اســت. بدین‌ترتیــب نــگاه بلندمــدت در تربیــت، نــه صرفــاً بــرای تأمیــن نیازهــای روزمــره، بلکــه بــرای ســاختن 
آینــده‌ای روشــن و متعالــی اســت کــه در آن، فرزنــدان بــا درک مســئولیت‌های فــردی و اجتماعــی خــود، در 

مســیر تعالــی الهــی گام برمی‌دارنــد.

5-2- اخلاق‌محوری و چارچوب ارزشی
از دیــدگاه علامــه طباطبایــی، فضیلت‌هــا ارزش‌هــای بنیادینی‌انــد کــه بــا کاــل و ســعادت انســان ســازگار 
و از ایــن‌رو زیبــا هســتند، در حالی‌کــه صفــات رذیلت‌آمیــز بــه ســبب ناســازگاری بــا ســعادت انســان، زشــت 
و موجــب شــقاوت‌اند؛ بنابرایــن، معیــار نیکــی و بــدی در ســازگاری یــا ناســازگاری بــا کاــل انســانی نهفتــه 
اســت )طباطبایــی، 1417، ص 379(. آموزه‌هــای اســامی نیــز بــا تأکیــد بــر محوریــت اخــاق در ســعادت دنیا 
ــنَ  ــشَ الَّذِی و آخــرت، والدیــن را بــه مســئولیت‌پذیری در تربیــت اخلاقــی فرزنــدان فــرا می‌خواننــد: »وَلْیخْ
یــةً ضِعَافًــا خَافُــوا عَلیَهِــمْ فَلیْتَّقُــوا اللَّــهَ وَلیْقُولُــوا قَــوْلًًا سَــدِیدًا« )نســاء: 9(؛ کســانی  لـَـوْ ترَکَــوا مِــنْ خَلْفِهِــمْ ذُرِّ
کــه اگــر فرزنــدان ناتوانــی از خــود بیــادگار بگذارنــد از آینــده آنــان می‌ترســند، بایــد )از ســتم دربــاره یتیاــن 

مــردم( بترســند. از )مخالفــت( خــدا بپرهیزنــد و ســخنی اســتوار بگوینــد.
علامــه طباطبایــی ذیــل آیــه عنــوان می‌کنــد: »انســان هــر گونــه برخــورد و معاملــه‌ای کــه بــا دیگــران و 
یــا فرزنــدان آنــان کنــد، هیــچ راه گریــزی از انعــکاس آن عمــل، بــه خــودش و یــا اطفــال خــودش نــدارد مگــر 

آنکــه خداونــد چنیــن بخواهــد و از ایــن انعــکاس جلوگیــری کنــد« )طباطبایــی، 1374 ش، ج 4، ص 321(.
ایــن آیــه غفلــت از تربیــت اخلاقــی را عاملــی بــرای انحــراف نســل آینــده می‌دانــد و بــر پیونــد میــان 

تربیــت صحیــح و مصونیــت از انحرافــات آینــده دلالــت دارد.
در همیــن راســتا، پیامــر اکــرم)ص( در حدیثــی می‌فرماینــد: »إذِاَ أنَــتَ هَمَمْــتَ بِأمَْــرٍ فتَدََبــَّرْ عَاقِبَتــهُ فــإنِْ 
یــک رشُْــداً فاَمْضِــهِ وَ إنِْ یــک غَیــاً فاَنتْــهِ عَنْــه«؛ )فیض‌کاشــانی، 1406، ج 4، ص 315(؛ بــه تــو ســفارش 
می‌کنــم کــه هــرگاه خواســتی کاری کنــی در عاقبــت آن بیندیــش؛ اگــر کار درســتی بــود آن را انجــام ده و اگــر 

نادرســت و گمراه‌کننــده بــود از آن خــودداری کــن.
واژه »رشُــد« در ایــن روایــت بــه معنــای راهیابــی بــه مســیر الهــی و ســعادت دنیــوی و اخــروی، و »غــیّ« 
بــه معنــای انحــراف از آن و گرفتــار شــدن در هواهــای نفســانی اســت )راغب‌اصفهانــی، 1374، ج 2، ص 
76(. ایــن روایــت بنیانــی بــرای تربیــت اخلاقــی اســت کــه هــدف آن توانمندســازی فرزنــد در تشــخیص مســیر 
رشــد از غــیّ اســت؛ تربیتــی کــه معیارهــای نیکــی و بــدی را نــه بــر اســاس هوس‌هــای فــردی، بلکــه بــر پایــه 
عدالــت، تقــوا و مصالــح بلندمــدت تعریــف می‌کنــد. امــام علــی)ع( نیــز در حدیثــی دوراندیشــی را نتیجــه 
»جهــاد بــا نفــس« دانســته و فرموده‌انــد: »إنَِّ الحَْــازمَِ مَــنْ شَــغَلَ نفَْسَــهُ بِجِهَــادِ نفَْسِــهِ فأَصَْلحََهَــا وَ حَبَسَــهَا 
نیْــا وَ مَــا فِیهَــا وَ أهَْلِهَــا شُــغُلًًا«؛ )تمیمی‌آمــدی،  اتهَِــا فمََلکَهَــا وَ إنَِّ للِعَْاقِــلِ بِنَفْسِــهِ عَــنِ الدُّ عَــنْ أهَْوِیتِهَــا وَ لذََّ
1366 ش، 475(؛ دور اندیــش کســی اســت کــه خــود را بــه جهــاد بــا نفســش مشــغول دارد و آن را اصــاح 



دوفصلنامه علمی- پژوهشی آموزه های تربیتی در قرآن و حدیثدوفصلنامه علمی- پژوهشی آموزه های تربیتی در قرآن و حدیث10
دوره دوره 1111 :: شماره  :: شماره 22  

گردانــد و نفــس را از خواهش‌هــا و لذّتهایــش بــاز بــدارد و زمــام آن را در اختیــار گیــرد.
ایــن حدیــث نشــان می‌دهــد کــه تربیــت اخلاقــیِ آینده‌نگــر صرفــاً بــا نهــی از تمایــات نفســانی تحقــق 
نمی‌یابــد، بلکــه نیازمنــد جایگزینــیِ ارزش‌هــای الهــی به‌جــای لذت‌هــای مــادی اســت. والدیــن بایــد در 
محیطــی اخلاق‌محــور، از طریــق الگــو بــودن و تمریــن عملــی، مهــارت خودکنترلــی و درونی‌ســازی ارزش‌هــای 

الهــی را در فرزنــدان تقویــت کننــد.
در نتیجــه، اخلاق‌محــوری در تربیــت آینده‌نگــر، فرآینــدی تدریجــی و درونــی اســت کــه فرزنــد را 
از پیــروی ظاهــری از قواعــد، بــه درک درونــیِ ارزش‌هــا و التــزام پایــدار بــه آن‌هــا ســوق می‌دهــد. ایــن 
رویکــرد، ضمــن پــرورش قــدرت تحلیــل پیامدهــای اخلاقــی، تــوان مقاومــت در برابــر فشــارهای اجتماعــی و 
وسوســه‌های نفســانی را در فرزنــد تقویــت می‌کنــد. والدیــن بــا تمرکــز بــر خودآگاهــی، خــردورزی و تعــادل 
میــان انعطــاف و پایبنــدی بــه اصــول، نســلی را می‌پروراننــد کــه در برابــر چالش‌هــای آینــده اســتوار مانــده 
و تــاب‌آوری اخلاقــی و معنــوی را در وجــود خــود نهادینــه می‌ســازد؛ نســلی کــه می‌دانــد آرامــش پایــدار 

تنهــا در پرتــو پایبنــدی بــه ارزش‌هــای متعالــی الهــی حاصــل می‌شــود.

5-3- ارزیابی پیامدها
ارزیابــی پیامدهــا در تربیــت آینده‌نگــر، فراینــدی اســت کــه والدیــن را ملــزم می‌کنــد هــر تصمیــم 
تربیتــی را بــا تحلیــل دقیــق عواقــب کوتاه‌مــدت و بلندمــدت آن بــر زندگــی فرزندشــان بررســی کننــد. ایــن 
اصــل نه‌تنهــا بــه پیش‌بینــی نتایــج عملکــرد کــودک، بلکــه بــه تحلیــل تأثیــر روش‌هــای تربیتــی والدیــن 
بــر شــخصیّت، اخــاق و مهارت‌هــای او می‌پــردازد. ارزیابــی پیامدهــا بــه والدیــن کمــک می‌کنــد تــا از 
تصمیم‌هــای عجولانــه و اقدامــات ســطحی پرهیــز کــرده و با رویکــردی اســراتژیک، فرزندانی مســئولیت‌پذیر 

و توانمنــد پــرورش دهنــد.
آموزه‌هــای اســامی بــر اصــل »ارزیابــی پیامدهــا« تأکیــد بســیار دارد. قــرآن کریــم در ایــن زمینــه 
مَــتْ لِغَــدٍ« )حــر: ۱۸(؛ و هــر کــس بایــد بنگــرد تــا بــرای فردایــش چــه  می‌فرمایــد: »وَلْتَنْظُــرْ نفَْــسٌ مَــا قَدَّ

چیــز از پیــش فرســتاده اســت.
آیــه فــوق، بــر مســئولیت اخلاقــی انســان در پیش‌بینــی پیامدهــای رفتارهــای‌اش تأکیــد می‌کنــد. 
کلمــه »نظَــر« در اینجــا، نه‌تنهــا بــه »دیــدن«، بلکــه بــه »تأمّــل و دقــت« و »تحلیــل عقلانــی« اشــاره دارد 
)قرشــی‌بنایی، 1412، ج 7، ص 81، ذیــل مــاده نظــر( واژه »غَــد« نیــز تنهــا بــه فــردای مطلــق زمانــی محــدود 
نمی‌شــود، بلکــه شــامل تمــام پیامدهــای عملکــرد انســان در ابعــاد فــردی، خانوادگــی و اجتماعــی اســت 
)مدرســی، 1377، ج 15، صــص 298- 299( بنابرایــن، ایــن آیــه بــر محوریــت »خودســنجی« و »پاســخگویی 
فــردی« در قبــال آینــده تاکیــد دارد. ایــن آیــه یــادآور می‌شــود در تربیــت فرزنــد هــر اقــدام تربیتــی بایــد بــا 
نگاهــی بــه آینــده دور انجــام شــود تــا از تبعــات منفــی جلوگیــری شــود. قــرآن کریــم در ایــن آیــه، بــا تلفیــق 
»الــزام بــه پیش‌بینــی« و »تذکّــر پاســخگویی در قیامــت«، والدیــن را بــه مســئولیت‌پذیری فــرا می‌خوانــد تــا 
فرزندانشــان را بــرای زندگــی در دنیــا و آخــرت آمــاده کننــد. ایــن رویکــرد، تربیــت را از حالــت عاطفــی خــارج 
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و آن را بــه فراینــدی اســراتژیک تبدیــل می‌کنــد.
اصــل ارزیابــی پیامدهــا در روایــات متعــددی از معصومیــن)ع( مــورد تأکیــد قــرار گرفته اســت؛ همچنان‌که 
پیامــر اکــرم)ص( بــا تأکیــد بــر لــزوم توجّــه بــه ایــن اصــل فرموده‌انــد: »إذِاَ أنَــتَ هَمَمْــتَ بِأمَْــرٍ فتَدََبــَّرْ عَاقِبَتــهُ 
فــإنِْ یــک رشُْــداً فاَمْضِــهِ وَ إنِْ یــک غَیــاً فاَنتْــهِ عَنْــه«؛ )فیض‌کاشــانی، 1406، ج 4، ص 315(؛ بــه تــو ســفارش 
می‌کنــم کــه هــرگاه خواســتی کاری کنــی، در عاقبــت آن بیندیــش؛ اگــر کار درســتی بــود آن را انجــام ده و اگــر 

نادرســت و گمــراه کننــده بــود از آن خــودداری کــن.
روایــت فــوق، ضرورت تحلیــل عقلانــی هــر تصمیــم را قبــل از اقــدام برجســته می‌کنــد. کلمــه »عَاقِبَتــه« 
در اینجــا، هــم بــه پیامدهــای فــردی و هــم بــه عواقــب اجتماعــی اشــاره دارد )مازندرانــی، 1382، ج 12، ص 
154( بنابرایــن ایــن مفهــوم هــم بــر رشــد اخلاقــی فرزنــد )پیامدهــای فــردی( و هــم تأثیــر رفتــار کــودک بــر 
جامعــه )عواقــب اجتماعــی( اشــاره دارد. ایــن تدبیــر، مانــع از تبدیل‌شــدن عــادات نامناســب بــه بخشــی 
از شــخصیّت فرزنــد می‌شــود و بــه والدیــن کمــک می‌کنــد تــا از »رفتارهــای ظاهــری« فراتــر رفتــه و بــه 

»تأثیــرات بنیــادی« توجّــه کننــد.
همچنیــن، امــام صــادق)ع( بــر اهمیّــت توجّــه بــه ایــن اصــل تأکیــد نمــوده و فرمودنــد: »لیَــسَ بِحَــازمٍِ مَــنْ 
لــمْ ینْظــرْ فِــی العَْوَاقِــبِ، وَالنَّظــرُ فِــی العَْوَاقِــبِ تلَقِْیــحُ القُْلــوبِ« )طوســی، 1414، ص 301(؛ هــر کــس در 
عاقبــت هــر کاری نیندیشــد کاردان )و دوراندیــش( نیســت عاقبت‌اندیشــی بــه دل )و عقــل( مــدد می‌رســاند 

)و بــه تشــخیص درســت امــور کمــک می‌کنــد(.
حدیــث فــوق، ارزیابــی پیامدهــا را به‌عنــوان عاملــی حیاتــی بــرای پــرورش شــخصیّت مســئول‌پذیر 
معرفــی می‌کنــد. فرزندانــی کــه در معــرض تفکّــر بلندمــدت قــرار می‌گیرنــد، توانایــی مقابلــه بــا چالش‌هــای 
آینــده را کســب می‌کننــد. بنابرایــن ارزیابــی پیامدهــا در تربیــت آینده‌نگــری، ترکیبــی از خــرد، برنامه‌ریــزی 
و تعــادل اســت. والدیــن بایــد بــا تحلیــل دقیــق هــر اقــدام، فرزندانــی آگاه و مســئولیت‌پذیر پــرورش دهنــد 
کــه بتواننــد در برابــر چالش‌هــای آینــده مقاومــت کننــد. ایــن رویکــرد نه‌تنهــا بــه رشــد فــردی کــودک کمــک 
می‌کنــد، بلکــه پایه‌هــای جامعــه آینــده را نیــز مســتحکم می‌ســازد. تربیــت آینده‌نگرانــه، نیازمنــد تــاش 
مســتمر، یادگیــری مــداوم و هماهنگــی میــان اصــول اخلاقــی و نیازهــای متحــول جامعــه اســت. والدینــی کــه 
بــه ایــن اصــل پایبنــد هســتند در واقــع سرمایه‌گذارانــی هســتند کــه بــا دیــد بلندمــدت نســلی متعهّــد و 

توانمنــد را بــرای فرداهــای بهــر شــکل می‌دهنــد.

5 -4- مشورت و تحلیل خردمندانه
تحلیــل خردمندانــه در تربیــت آینده‌نگــر بــه معنــای بررســی عمیــق پیامدهــای هــر تصمیــم و ارزیابــی 
آن از منظــر ارزش‌هــا، اولویت‌هــا و چالش‌هــای آینــده اســت. ایــن تحلیــل، والدیــن را از اتخــاذ تصمیاــت 
احساســی یــا کوتاه‌مــدت بــاز مــی‌دارد. از ســوی دیگــر، بــا توجّه به گســردگی اطلاعــات، وســعت موضوعات، 
محدودیــت فکــری انســان در مــورد مســائل مختلــف و اســتفاده از نظــرات دیگــران از طریــق مشــورت، 
)عباس‌نــژاد، 1384 ش، ص 135( ایــن ابــزار بــا جمــع‌آوری نظــرات و تجربیــات دیگــران بــه والدیــن اجــازه 
می‌دهــد تــا دیدگاه‌هــای متنوعــی را در تربیــت فرزنــد خــود لحــاظ کننــد. ایــن دو اصــل مکمــل یکدیگــر 
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هســتند: تحلیــل، پایــه منطقــی را فراهــم می‌کنــد و مشــورت، افق‌هــای جدیــدی را بــرای تصمیم‌گیــری بــاز 
می‌گشــاید.

مشــورت‌کردن و تحلیــل خردمندانــه و عاقبت‌نگــر، در آموزه‌هــای اســامی مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه 
ــوْ  ــمْ وَلَ ــهِ لِنــتَ لَهُ ــنَ اللَّ ــةٍ مِ ــاَ رَحْمَ اســت؛ همچنان‌کــه قــرآن کریــم در مــورد ایــن اصــل می‌فرمایــد: »فَبِ
ــرِ فَــإذَِا  ــوا مِــنْ حَوْلِــک فَاعْــفُ عَنْهُــمْ وَاسْــتَغْفِرْ لَهُــمْ وَشَــاوِرهُْمْ فِــی الْْأمَْ ــبِ لََانفَْضُّ ــا غَلیِــظَ الْقَلْ کنْــتَ فَظًّ
عَزمَْــتَ فَتَــوکَلْ عَلَــی اللَّــهِ إنَِّ اللَّــهَ یحِــبُّ الْمُتَوکَلیِــن«؛ )آل عمــران: 159(؛ بــه )برکــت( رحمــت الهــی در برابر 
آنــان نــرم )و مهربــان( شــدی! و اگــر خشــن و ســنگدل بــودی، از اطــراف تــو پراکنــده می‌شــدند. پــس آنهــا 
را ببخــش و بــرای آنهــا آمــرزش بطلــب! و در کارهــا، بــا آنــان مشــورت کــن! امــا هنگامــی کــه تصمیــم گرفتــی 
)قاطــع بــاش! و( بــر خــدا تــوکل کــن! زیــرا خداونــد متــوکلان را دوســت دارد. آیــه فــوق، نه‌تنهــا بــر اهمیــت 
مشــورت، بلکــه بــر فراینــد تحلیــل خردمندانــه و عقلانــی پیــش از تصمیم‌گیــری تأکید مــی‌ورزد؛ عبــارت »فإذِاَ 
عَزمَْــتَ« )هنگامــی کــه تصمیــم گرفتــی( نشــان‌دهنده مرحلــه‌ای اســت کــه پــس از »مشــورت« و »تحلیــل 
و ارزیابــی نظــرات« انجــام می‌شــود )طالقانــی، 1362 ش، ج 5، ص 398(. ایــن فراینــد ســه‌گانه )مشــورت، 
تحلیــل و عــزم( الگویــی کامــل بــرای تربیــت آینده‌نگرانــه ارائــه می‌دهــد کــه در آن، والدیــن پــس از 
گــردآوری نظــرات )مشــورت(، بــه ارزیابــی عقلانــی آنهــا بــا معیارهــای الهــی و مصالــح تربیتــی می‌پردازنــد 

)تحلیــل خردمندانــه( و ســپس بــا اطمینــان و تــوکّل بــه خداونــد تصمیــم نهایــی را اتخــاذ می‌کننــد.
قــرآن کریــم در آیــه فــوق بــه پیامــر)ص( یــادآوری می‌کنــد کــه اگــر بــا ســخت‌گیری و بی‌توجهــی بــه 
نظــر دیگــران رفتــار می‌کردنــد، اصحــاب از ایشــان روی می‌گرداندنــد. ایــن درس بــه والدیــن نیــز می‌آمــوزد 
کــه مشــورت نه‌تنهــا بــه دلیــل کســب نظــر اســت، بلکــه بــرای ایجــاد اعتاــد متقابــل، کاهــش تنش‌هــای 
احتمالــی در فراینــد تربیــت و مشروعیت‌بخشــیدن بــه تصمیم‌هــا ضروری اســت. تحلیــل خردمندانــه در 
ایــن مســیر همچــون فیلــری عمــل می‌کنــد کــه نظــرات را بــا معیارهــای عقلانــی و ارزشــی می‌ســنجد و از 

تصمیاــت شــتاب‌زده جلوگیــری می‌کنــد.
مشــورت و تحلیــل از منظــر آموزه‌هــای اســامی، تنهــا یــک توصیــه نیســت، بلکــه راهــکاری الهــی بــرای 
کاهــش خطــا و افزایــش دقــت در تصمیم‌گیــری اســت. امــام علــی)ع( در ایــن مــورد می‌فرمایــد: »الحَْــزمُْ 
النَّظــرُ فِــی العَْوَاقِــبِ وَمُشَــاوَرةَُ ذوَِی العُْقُــول« )تمیمــی آمــدی، 1366 ش، ص 475(؛ دور اندیشــی، عاقبــت 

نگــری اســت و رایزنــی بــا خردمنــدان.
 روایــت فــوق نشــان می‌دهــد کــه آینده‌نگــری، تنهــا جمــع‌آوری نظــرات نیســت، بلکــه ترکیبــی از 
اســتفاده از نظــرات و تجربیــات افــراد بــا تخصّــص، و تحلیــل منطقــی و پیش‌بینــی پیامدهاســت. بــرای نمونه، 
هنــگام انتخــاب مدرســه بــرای فرزنــد، مشــورت بــا مربیــان، روان‌شناســان و والدیــن بــا تجربــه، می‌توانــد بــه 

شناســایی محیطــی مناســب کــه هم‌ســو بــا اســتعدادها و ارزش‌هــای فرزنــد باشــد، کمــک کنــد.
بنابرایــن در رویکــرد تربیــت دینــی، مشــورت و تحلیــل خردمندانــه دو رکــن اساســی به‌شاــر می‌آینــد 
کــه فرآینــد تربیــت را از ســطح واکنش‌هــای احساســی فراتــر بــرده و بــه تصمیم‌هایــی آگاهانــه، منطقــی 
و آینده‌نگــر هدایــت می‌کننــد. ایــن دو اصــل ضمــن تقویــت رشــد فــردی و اجتماعــی فرزنــد، او را بــرای 
رویارویــی بــا پیچیدگی‌هــای زندگــی معــاصر آمــاده می‌ســازند. مشــورت بــا بهره‌گیــری از دیدگاه‌هــای 
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صاحب‌نظــران، دامنــه شــناخت والدیــن را گســرش می‌دهــد و تحلیــل عقلانــی، ایــن دیدگاه‌هــا را در 
چارچــوب ارزش‌هــای اخلاقــی و دینــی ارزیابــی می‌کنــد. بدین‌ترتیــب، تربیــت بــر پایــه تعقــل و مشــورت، 
والدیــن را از خطاهــای تکــراری مصــون داشــته و زمینــه تربیتــی هماهنــگ بــا اهــداف الهــی و نیازهــای 
آینــده را فراهــم می‌ســازد. افــزون بــر ایــن، چنیــن رویکــردی بــه فرزنــدان می‌آمــوزد کــه بــا تفکــر نظام‌منــد، 

بهره‌گیــری از خــرد جمعــی و مســئولیت‌پذیری تدریجــی، مســیر اســتقلال و رشــد خویــش را بپیماینــد.

5-5- برنامه‌ریزی آگاهانه
برنامه‌ریــزی آگاهانــه به‌عنــوان یکــی از اصــول کلیــدی در تربیــت آینده‌نگــر، نقــش بســزایی در 
شــکل‌دهی بــه آینــده فرزنــد ایفــا می‌کنــد. ایــن نــوع برنامه‌ریــزی نه‌تنهــا شــامل تصمیم‌گیــری بــر اســاس 
دانــش و تجربــه اســت، بلکــه نیازمنــد توجّــه بــه پیامدهــای بلندمــدت و ارزیابــی عاقلانــه هــر اقــدام نیــز 
می‌باشــد. منظــور از برنامه‌ریــزی آگاهانــه، تدویــن یــک نقشــه راه دقیــق و ســنجیده اســت کــه تمامــی 
جنبه‌هــای رشــد فرزنــد از جملــه جســمی، روانــی، اجتماعــی و معنــوی را در برگیــرد. ایــن برنامه‌ریــزی ضمــن 
پاســخگویی بــه نیازهــای حــال، زمینــه اســتقلال و موفقیــت او در آینــده را نیــز فراهــم مــی‌آورد )کلیــک و 

همــکاران، 1397، صــص 121- 124(.
آموزه‌هــای اســامی بــه وضــوح بــر اهمیــت تدبیــر و برنامه‌ریــزی آگاهانــه تأکیــد کرده‌انــد و ایــن 
موضــوع را به‌عنــوان یکــی از اصــول بنیادیــن زندگــی معرفــی نموده‌انــد؛ همچنان‌کــه قــرآن کریــم در 
ســوره یوســف، بــه زیبایــی ضرورت تدبیــر و برنامه‌ریــزی حکیمانــه حــرت یوســف)ع( را نشــان می‌دهــد و 
می‌فرمایــد: »قَــالَ تزَْرَعُــونَ سَــبْعَ سِــنِینَ دَأبًَــا فَــاَ حَصَدْتـُـمْ فَــذَرُوهُ فِــی سُــنْبُلِهِ إلَِّاَّ قَلِیــاً مِــاَّ تأَکْلُــونَ* ثـُـمَّ 
مْتُــمْ لَهُــنَّ إلَِّاَّ قَلیِلًًا مِــاَّ تحُْصِنُــونَ« )یوســف: 47-48(؛ گفت:  یأتِْــی مِــنْ بَعْــدِ ذَلِــک سَــبْعٌ شِــدَادٌ یأکْلْــنَ مَــا قَدَّ
هفــت ســال بــا جدیــت زراعــت می‌کنیــد و آنچــه را درو کردیــد، جــز کمــی کــه می‌خوریــد، در خوشــه‌های 
خــود باقــی بگذاریــد )و ذخیــره نماییــد(. پــس از آن، هفــت ســال ســخت )و خشــکی و قحطــی( می‌آیــد، 
کــه آنچــه را بــرای آن ســالها ذخیــره کرده‌ایــد می‌خورنــد؛ جــز کمــی کــه )بــرای بــذر( ذخیــره خواهیــد کــرد.
آیــات فــوق بــه روشــنی بیانگــر ضرورت برنامه‌ریــزی آگاهانــه و تدبیــر بلندمــدت، پیش‌بینــی شرایــط 
آینــده و ذخیره‌ســازی منابــع بــرای دوران ســخت اســت. در تربیــت فرزنــد نیــز والدیــن بایــد بــر همیــن 
اســاس، بــا آینده‌نگــری و برنامه‌ریــزی آگاهانــه، نیازهــای تربیتــی، آموزشــی، روانــی و اجتماعــی فرزنــد را 
پیش‌بینــی کننــد و برنامــه‌ای مــدون داشــته باشــند تــا بتوانــد او را بــرای چالش‌هــای آینــده آمــاده کنــد و 
دوران‌هــای ســخت و بحرانــی ]ماننــد بلــوغ، نیازهــای تحصیلــی، ازدواج و...[ را بــا ســعادت و موفقیــت طــی 
کنــد. وگرنــه بــدون چنیــن برنامه‌ریــزی آگاهانــه‌ای، فرزنــد در مواجهــه بــا مشــکلات آینــده دچــار ناامیــدی 

و شکســت خواهــد شــد.
حــرت علــی)ع( در حدیثــی بــر توجّــه بــه کســب آگاهــی پیــش از انجــام امــور تأکیــد می‌نماینــد و 
می‌فرماینــد: »خُــذْ بِالحَْــزمِْ وَ الــزمَِ العِْلــمَ تحُْمَــدْ عَواقِبُــک« )تمیمــی آمــدی، ‌1366، ص 474(. حدیــث یادشــده 
بــر دو رکــن بنیادیــن بــرای موفقیــت در تمامــی عرصه‌هــا، به‌ویــژه تربیــت فرزنــد، تأکیــد دارد: دوراندیشــی 
و همراهــی بــا دانــش. دوراندیشــی ناظــر بــر نــگاه آینده‌محــور و پیش‌بینــی پیامدهــای تصمیم‌هاســت، در 
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حالــی کــه همراهــی بــا دانــش، ضرورت بهره‌گیــری از آگاهــی و تخصــص در فراینــد تصمیم‌گیــری را گوشــزد 
می‌کنــد. در پرتــو ایــن دو اصــل، والدیــن قــادر خواهنــد بــود بــا درنظرگرفــن ابعــاد گوناگــون رشــد کــودک- 
اعــم از تحصیلــی، روانــی، اجتماعــی و معنــوی- برنامــه‌ای جامــع و متــوازن تدویــن کننــد کــه هــم پاســخ‌گوی 
نیازهــای فعلــی و هــم زمینه‌ســاز آینــده‌ای موفــق بــرای فرزنــد باشــد. بــر ایــن اســاس، برنامه‌ریــزی آگاهانــه 
در تربیــت فرزنــد، ابــزاری مؤثــر بــرای ایجــاد تعــادل میــان نیازهــای حــال و آینــده تلقــی می‌شــود. چنیــن 
رویکــردی نه‌تنهــا موجــب اتخــاذ تصمیم‌هــای ســنجیده از ســوی والدیــن می‌گــردد، بلکــه مهارت‌هــای 
تفکــر راهــردی، مدیریــت زمــان و حــل مســئله را نیــز در فرزنــدان تقویــت می‌کنــد. از منظــر آموزه‌هــای 
اســامی، تدبیــر و عاقبت‌اندیشــی از وظایــف اخلاقــی و دینــی انســان بــه شاــر می‌رونــد؛ بنابرایــن والدینــی 
کــه تربیــت فرزنــدان را بــر پایــه آگاهــی و آینده‌نگــری ســامان می‌دهنــد، در حقیقــت در مســیر ســاخت 

جامعــه‌ای رشــدیافته و پایــدار گام برمی‌دارنــد.

5-6- اولویت‌بندی و مدیریت منابع
اولویت‌بنــدی و مدیریــت منابــع در تربیــت فرزنــدان، یکــی از ارکان اساســی آینده‌نگــری اســت کــه 
نقــش تعیین‌کننــده‌ای در شــکل‌گیری شــخصیّت و موفقیــت فرزنــدان دارد. منظــور از اولویت‌بنــدی و 
مدیریــت منابــع، شناســایی دقیــق نیازهــای ضروری فرزنــدان و تخصیــص بهینــه زمــان، انــرژی، منابــع مالــی 
و عاطفــی بــه ایــن نیازهاســت. ایــن فراینــد شــامل برنامه‌ریــزی بــرای آینــده، تصمیم‌گیــری دربــاره اهمیــت 
هــر نیــاز، جلوگیــری از هدررفــت منابــع و اطمینــان از اســتفاده مؤثــر از فرصت‌هــای موجــود می‌شــود 
)مرکــر و همــکاران، 1395، صــص 9-22؛ زرین‌نــگار، 1398، صــص 20- 24 و گنجعلــی و همــکاران، 1396، 

صــص 54- 55(.
اولویت‌بنــدی صحیــح و توانایــی تصمیم‌گیــری درســت در خصــوص مدیریــت منابــع، در دنیــای امــروز 
کــه منابــع محــدود و فرصت‌هــا متعــدد هســتند، از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار اســت. )مرکــر و همــکاران، 
1395، ص 11( ایــن امــر بــه والدیــن کمــک می‌کنــد تــا بیــن نیازهــای جساــنی، عاطفــی و معنــوی فرزنــدان 

تعــادل برقــرار کننــد و آنهــا را بــرای مواجهــه بــا چالش‌هــای آینــده آمــاده ســازند.
اولویت‌هــا و مدیریــت صحیــح منابــع در دیــن اســام از جایــگاه ویــژه‌ای برخــوردار اســت و از اصــول 
اساســی در مدیریــت اســامی محســوب می‌شــود )زرین‌نــگار، 1398، صــص 363- 376( چنان‌کــه قــرآن 
کریــم بــر اصــل تعــادل و میانــه‌روی در مدیریــت منابــع تأکیــد می‌کنــد و می‌فرمایــد: »وَالَّذِیــنَ إذَِا أنَفَْقُــوا 
لـَـمْ یسْْرفُِــوا وَلـَـمْ یقْــرُوُا وکَانَ بیَــنَ ذَلِــک قَوَامًــا« )فرقــان: 67(؛ و کســانی کــه هــرگاه انفــاق کننــد، نــه اسراف 

می‌نماینــد و نــه ســخت‌گیری؛ بلکــه در میــان ایــن دو، حــدّ اعتدالــی دارنــد.
علامــه طباطبایــی ذیــل آیــه عنــوان می‌کنــد: بنــدگان رحاــن انفــاق می‌کننــد و انفاقشــان همــواره در 

حــد وســط و میــان اسراف و إقتاراســت ‌)طباطبایــی، 1374 ش، ج 15، ص 333-332(.
آیــه فــوق اصــل تعــادل و میانــه‌روی در مدیریــت منابــع را بیــان می‌کنــد و الگویــی جامــع بــرای 
اولویت‌بنــدی صحیــح در تربیــت ارائــه می‌دهــد. در همیــن راســتا، والدیــن در تربیــت فرزنــد، بایــد در 
تخصیــص منابــع )چــه مالــی، چــه زمانــی و چــه عاطفــی( تعــادل را رعایــت کننــد. نــه چنــان درگیــر امــور 
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مــادی شــوند کــه نیازهــای روحــی فرزنــد فرامــوش شــود، و نــه آنقــدر ســخت‌گیر باشــند کــه فرزنــد احســاس 
کمبــود کنــد.

حــرت علــی)ع( در حدیثــی پیرامــون اهمیــت ایــن اصــل فرموده‌انــد: »حُسْــنُ التَّدْبِیــرِ ینْمِــی قلَِیــلَ المََْالِ 
وَ سُــوءُ التَّدْبِیــرِ یفْنِــی کثِیــرَ« )تمیمــی آمــدی، ‌1366، ص 354(؛ حســن تدبیــر، مــال کــم را زیــاد می‌کنــد و 
ســوء تدبیــر، مــال زیــاد را نابــود می‌کنــد. حدیــث فــوق نشــان‌دهنده اهمیــت تدبیــر و مدیریــت صحیــح 
منابــع اســت و بیــان می‌کنــد کــه مدیریــت صحیــح و برنامه‌ریــزی درســت، حتــی بــا منابــع انــدک نیــز 
می‌توانــد رشــد و ثــروت ایجــاد کنــد، در حالــی کــه کاربــرد نادرســت و بــدون تدبیــر، حتــی منابــع فــراوان 
را نیــز از بیــن می‌بــرد. ایــن حدیــث بــر اهمیــت اســتفاده بهینــه از فرصت‌هــا، منابــع مالــی و انــرژی در 
تربیــت فرزنــدان تأکیــد دارد و نشــان می‌دهــد کــه موفقیــت تنهــا بــه میــزان منابــع بســتگی نــدارد، بلکــه 

بــه نحــوه مدیریــت آنهــا وابســته اســت.
بنابرایــن، اولویت‌بنــدی و مدیریــت منابــع در تربیــت فرزنــدان، نیازمنــد برنامه‌ریــزی دقیــق، ارزیابــی 
مــداوم و تصمیم‌گیــری آگاهانــه اســت. ایــن اصــل نه‌تنهــا بــه والدیــن کمــک می‌کنــد تــا منابــع محــدود 
خــود را بــه بهتریــن شــکل ممکــن اســتفاده کننــد، بلکــه فرزنــدان را نیــز بــا الگوهــای صحیــح مدیریــت منابع 
آشــنا می‌ســازد. آموزه‌هــای اســامی بــر اهمیــت ایــن موضــوع تأکیــد کرده‌انــد و راهکارهــای عملــی بــرای 
اجــرای آن ارائــه داده‌انــد. والدینــی کــه بــه ایــن اصــل توجّــه کننــد، می‌تواننــد فرزندانــی مســئولیّت‌پذیر و 
آینده‌نگــر تربیــت کننــد کــه در مواجهــه بــا چالش‌هــای زندگــی توانایــی تصمیم‌گیــری درســت و مدیریــت 

منابــع خــود را داشــته باشــند.

5-7- تصمیم‌گیری قاطعانه و مسئولانه
تصمیم‌گیــری قاطعانــه و مســئولانه از اصــول بنیادیــن در تربیــت آینده‌نگــر به‌شاــر مــی‌رود )کانــر 
و کانــر، 1391، ص 72( و بــه معنــای فراینــدی آگاهانــه و نظام‌منــد اســت کــه در آن والدیــن بــا توجــه بــه 
ارزش‌هــای بنیادیــن، نیازهــای رشــدی کــودک و چالش‌هــای آینــده، بــا تعهــد و جســارت اقــدام بــه انتخــاب 
بهتریــن راهکارهــای تربیتــی می‌کننــد )احمدی‌شــیرازی، 1388، صــص 13–57(. ایــن رویکــرد بــر قاطعیــت در 
اجــرا و پذیــرش مســئولیت نتایــج تصمیم‌هــا تأکیــد دارد و از طریــق تلفیــق منطــق، عاطفــه و دوراندیشــی، 
زمینه‌ســاز پــرورش نســلی خــاق و ســازگار بــا تحــولات آینــده می‌شــود )هدفیلــد و هســون، 1397، صــص 
104–114(. قــرآن کریــم ایــن اصــل را در چارچــوب مســئولیت‌پذیری آگاهانــه مطــرح کــرده و از پیــروی 
ــمْعَ وَالْبَــرََ وَالْفُــؤَادَ کلُّ أوُلَئِــک کانَ  بــدون علــم نهــی می‌کنــد: »وَلََا تقَْــفُ مَــا لَیــسَ لَــک بِــهِ عِلْــمٌ إنَِّ السَّ
عَنْــهُ مَسْــئُولًًا« )إسراء: 36(. ایــن آیــه از پیــروی و متابعــت هــر چیــزی کــه بــدان علــم و یقیــن نداریــم نهــی 
می‌کنــد، و چــون مطلــق و بــدون قیــد و شرط اســت پیــروی اعتقــاد غیــر علمــی و همچنیــن عمــل غیــر 
علمــی را شــامل گشــته و معنایــش چنیــن می‌شــود: بــه چیــزی کــه علــم بــه صحــت آن نــداری معتقــد مشــو، 
چیــزی را کــه نمی‌دانــی مگــو و کاری را کــه علــم بــدان نــداری مکــن، زیــرا همــه اینهــا پیــروی از غیــر علــم 
اســت، پیــروی نکــردن از چیــزی کــه بــدان علــم نداریــم و همچنیــن پیــروی از علــم در حقیقــت حکمــی 
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اســت کــه فطــرت خــود بــر آن را امضــاء می‌کنــد )طباطبایــی، 1374 ش، ج 13، ص 126(.
روایــات نیــز بــر اهمیــت اندیشــیدن پیــش از تصمیــم و قاطعیــت پــس از بررســی تأکیــد دارنــد. امــام 
علــی)ع( فرمودنــد: »إذِاَ اسْــتنُِبْتَ فاَعْــزمِ« )لیثــی واســطی، 1376، 72(؛ هــر گاه کاری را بــه عهــده گرفتــی، پــس 

آهنــگ آن کــن.
و نیــز: »تفََکــرْ قبَْــلَ أنَْ تعَْــزمَِ وَ شَــاوِرْ قبَْــلَ أنَْ تقُْــدِمَ وَ تدََبــَّرْ قبَْــلَ أنَْ تهَْجُــم« )وَراّم بــن ابی فــارس، 1410، 
ج 1، ص 251(؛ فکــر کــن قبــل از آن کــه تصمیــم بگیــری، مشــورت نمــا قبــل از آن کــه اقــدام کنــی، و تدبــر 

کــن قبــل از آنکــه حملــه کنــی.
 ایــن دو حدیــث الگویــی ســه‌مرحله‌ای بــرای تصمیم‌گیــری تربیتــی ارائــه می‌کننــد: ســنجش همه‌جانبــه 

موضــوع، مشــورت بــا خــرگان، و ســپس اقــدام قاطعانــه بــر پایــه اطمینــان و تعهد.
از منظــر تربیــت آینده‌نگــر، قاطعیــت نتیجــه شــناخت و تعقــل اســت، نــه تحکــم. والدیــن بــا پایبندی به 
ایــن اصــل، ضمــن جلوگیــری از تردیدهــا و واکنش‌هــای هیجانــی، الگویــی از عقلانیــت و مســئولیت‌پذیری را 
بــرای فرزنــدان ارائــه می‌دهنــد. قاطعیــتِ پــس از بررســی و مشــورت، موجــب ثبــات تربیتــی، اعتمادبه‌نفــس 

و رشــد تفکــر تحلیلــی در فرزنــدان می‌شــود )کانــر و کانــر، 1391، ص 151(.
در نهایــت، تصمیم‌گیــری قاطعانــه و مســئولانه، فراینــدی نظام‌منــد و مبتنــی بــر عقلانیــت، بررســی 
پیامدهــا و تــوکل بــر خداونــد اســت. ایــن نــوع تصمیم‌گیــری والدیــن را قــادر می‌ســازد تــا در مواجهــه 
بــا چالش‌هــای تربیتــی، راهکارهایــی پایــدار و اثربخــش برگزیننــد و بــا ایجــاد محیطــی امــن و منســجم، 

فرزندانــی متعهــد، توانمنــد و آینده‌نگــر پــرورش دهنــد.

5-8- انعطاف‌پذیری، سازگاری و تقویت تاب‌آوری
انعطاف‌پذیـــری، ســـازگاری و تـــاب‌آوری از اصـــول بنیادیـــن در تربیـــت آینده‌نگـــر به‌شاـــر می‌آینـــد 
و نقـــش تعیین‌کننـــده‌ای در آماده‌ســـازی فرزنـــدان بـــرای رویارویـــی بـــا تغییـــرات و چالش‌هـــای زندگـــی 
دارنـــد. انعطاف‌پذیـــری بـــه توانایـــی تغییـــر نگـــرش و رفتـــار در برابـــر تحـــولات محیطـــی اشـــاره دارد 
)آقایی‌دوســـت، 1401 ش، ص 20؛ دیویـــد، 1402 ش، ص 11(، در حالـــی کـــه ســـازگاری بـــه تنظیـــم رفتارهـــا 
و افـــکار در هماهنگـــی بـــا شرایـــط جدیـــد مربـــوط می‌شـــود )رســـتمی‌مفرد، 1404 ش، ص 101(. ایـــن دو 
ویژگـــی در کنـــار تـــاب‌آوری -بـــه معنـــای مقاومـــت در برابـــر مشـــکلات و بازگشـــت سریـــع از شکســـت‌ها 
)ســـیبرت، 1394 ش، ص 11(- زمینه‌ســـاز شـــکل‌گیری شـــخصیتی متعـــادل، خـــاق و مقـــاوم در فرزنـــدان 

اســـت.
ایــن ســه اصــل، کــودکان را بــرای زندگــی در دنیایــی پویــا و غیرقابــل پیش‌بینــی آمــاده می‌ســازد، بــه 
آنــان می‌آمــوزد کــه در برابــر شکســت‌ها، بــه جــای ناامیــدی، راه‌حل‌هــای نوآورانــه جســت‌وجو کننــد 
و در موقعیت‌هــای دشــوار، تصمیم‌هــای عاقلانــه و مؤثــر بگیرنــد. نتیجــه تربیتــی ایــن فرآینــد، تقویــت 
اعتمادبه‌نفــس، امیــد و نگــرش مثبــت نســبت بــه آینــده اســت. از منظــر اســامی نیــز ایــن مفاهیــم ریشــه‌ای 
عمیــق دارنــد. قــرآن کریــم در آیــه زیــر پیــام امیــد و اطمینــان از همراهــی آســانی بــا ســختی‌ها را منتقــل 
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ــإنَِّ مَــعَ الْعُــرِْ یــرْاً« )شرح: 5(؛ )آری( مســلمّاً بــا )هــر( ســختی آســانی اســت. می‌کنــد: »فَ
مفسرانــی چــون طبرســی )1370 ش، ج 6، صــص 662–663( و طباطبایــی )1374 ش، ج 20، ص 534( 
ایــن آیــات را تبیین‌گــر ضرورت مقاومــت و امیــد در برابــر دشــواری‌ها دانســته‌اند. چنیــن آمــوزه‌ای والدیــن 
را بــه تقویــت نگــرش آینده‌نگــر در تربیــت دعــوت می‌کنــد تــا فرزنــدان بیاموزنــد کــه مشــکلات گــذرا 
هســتند و هــر ســختی در دل خــود فرصتــی بــرای رشــد دارد. امیرالمؤمنیــن)ع( نیــز در حدیــث زیــر بــر ضرورت 
ســازگاری بــا مقتضیــات زمــان تأکیــد می‌ورزنــد: »الحَْــازمُِ مَــنْ دَارَی زمََانــهُ« )تمیمی‌آمــدی، 1366 ش، ص 

475(؛ دوراندیــش کســی اســت کــه بــا زمانــه‌اش مــدارا کنــد.
 ایــن بیــان، یــادآور آن اســت کــه تربیــت مؤثــر نمی‌توانــد بــر پایــه الگوهــای ثابــت و غیرمنعطــف 
اســتوار باشــد؛ بلکــه بایــد متناســب بــا تحــولات علمــی، فرهنگــی و اجتماعــی روز، بازنگــری و روزآمــد شــود. 
در نتیجــه در تربیــت اســامیِ آینده‌نگــر، انعطاف‌پذیــری، ســازگاری و تــاب‌آوری نه‌تنهــا ابــزار مقابلــه بــا 
مشــکلات، بلکــه عنــاصر اصلــی شــکل‌دهنده شــخصیت و تــوان تصمیم‌گیــری نســل آینده‌انــد. پــرورش ایــن 
مهارت‌هــا در محیطــی حمایتگــر و متکــی بــر ایاــن، فرزنــدان را بــرای ســاختن جامعــه‌ای پویــا، مقــاوم و 

امیدمحــور آمــاده می‌ســازد.

6- نتیجه‌گیری
پژوهــش حــاضر بــا هــدف تبییــن اصــول هشــت‌گانه آینده‌نگــری در تربیــت دینــی، بــر مبنــای آیــات 
و روایــات، نشــان داد کــه آینده‌نگــری در منظومــه تربیتــی اســام، صرفــاً پیش‌بینــی تحــولات نیســت، بلکــه 
نوعــی بصیــرت الهــی و تعهــد اخلاقــی در قبــال فــرد و جامعــه اســت. یافته‌هــا آشــکار ســاخت کــه تربیــت 
آینده‌نگــر در پرتــو هشــت اصــل بنیادیــن معنــا می‌یابــد: تفکّــر بلندمــدت و چشم‌اندازســازی به‌عنــوان 
بنیــان جهت‌دهنــده تربیــت کــه افــق ایاــن و رشــد را بــرای نســل آینــده روشــن می‌ســازد؛ اخلاق‌محــوری 
و چارچــوب ارزشــی کــه تربیــت را از ســطح مهارت‌محــوری بــه ســطح تعهــد و خودکنترلــی ارتقــا می‌دهــد؛ 
ارزیابــی پیامدهــا کــه انســان را بــه محاســبه عقلانــی اعاــل و تصمیم‌هــا وامــی‌دارد و مســئولیت‌پذیری 
اخلاقــی را نهادینــه می‌ســازد؛ مشــورت و تحلیــل خردمندانــه کــه فراینــد تصمیم‌گیــری را از هیجان‌زدگــی 
بــه تعقــل جمعــی و تدبیــر الهــی ســوق می‌دهــد؛ برنامه‌ریــزی آگاهانــه کــه تــوازن میــان نیازهــای کنونــی 
و آینــده انســان را تضمیــن کــرده و او را بــرای تحــولات پیــش رو آمــاده می‌ســازد؛ اولویت‌بنــدی و مدیریــت 
منابــع کــه بــا تأکیــد بــر تعــادل و میانــه‌روی بــه والدیــن و مربیــان می‌آمــوزد منابــع محدود را در مســیر رشــد 
متعالــی صرف کننــد؛ تصمیم‌گیــری قاطعانــه و مســئولانه کــه بــا تلفیــق عقلانیــت و تــوکل، ثبــات تربیتــی 
و اعتمادبه‌نفــس را در فرزنــدان تقویــت می‌کنــد؛ و انعطاف‌پذیــری، ســازگاری و تــاب‌آوری کــه فرزنــدان 
را بــرای مواجهــه آگاهانــه بــا تحــولات فرهنگــی و اجتماعــی و عبــور از بحران‌هــا توانمنــد می‌ســازد. در 
مجمــوع، ایــن هشــت اصــل، منظومــه‌ای هم‌پیونــد از تفکــر، اخــاق، تدبیــر و معنویــت را شــکل می‌دهنــد 
کــه بــر مبنــای آن، تربیــت اســامی نــه تنهــا بــه پــرورش نســل مؤمــن و متعهــد می‌انجامــد، بلکــه ظرفیــت 
تمدن‌ســازی و پویایــی فرهنگــی جامعــه اســامی را نیــز در خــود دارد. تعامــل پویــا میــان ایــن اصــول، الگویــی 
جامــع از تربیــت آینده‌نگــر الهــی را عرضــه می‌کنــد کــه در آن ایاــن، عقلانیــت و آمادگــی بــرای تغییــر 
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در هــم تنیده‌انــد. تحقــق ایــن الگــو مســتلزم نهادینه‌ســازی مهارت‌هــای آینده‌پژوهــی، تصمیم‌گیــری 
مســئولانه و تــوکل الهــی در نظــام تربیتــی و آموزشــی کشــور اســت تــا بدین‌ســان نســلی پــرورش یابــد کــه 

بتوانــد بــا حفــظ اصالــت دینــی، در ســاخت آینــده‌ای روشــن و معنــوی نقش‌آفرینــی کنــد.

7- پیشنهادها
1( تدویــن الگــوی بومــی تربیــت آینده‌نگــر اســامی: بــر اســاس یافته‌هــای قرآنــی و روایــی، الگویــی 
نظام‌منــد بــرای تلفیــق ارزش‌هــای دینــی بــا نیازهــای تربیتــی آینــده طراحــی شــود تــا در برنامه‌هــای درســی 

و تربیتــی کشــور مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.
2( گنجانــدن مهارت‌هــای آینده‌پژوهــی در تعلیــم و تربیــت دینــی: پیشــنهاد می‌شــود مهارت‌هایــی 
چــون تفکــر انتقــادی، تصمیم‌گیــری مســئولانه و برنامه‌ریــزی مبتنــی بــر ارزش‌هــای الهــی در آمــوزش دینــی 

مــدارس و دانشــگاه‌ها تقویــت گــردد.
3( بازنگــری در محتــوای دروس تربیــت اســامی: بــا هــدف هماهنگــی میــان اهــداف دینــی و نیازهــای 
جامعــه آینــده. لازم اســت محتــوای دروس معــارف اســامی به‌گونــه‌ای تنظیــم شــود کــه روح آینده‌نگــری، 

مســئولیت‌پذیری و خلاقیــت را در فراگیــران پــرورش دهــد.
4( برگــزاری کارگاه‌هــای آموزشــی بــرای والدیــن و مربیــان: جهــت توانمندســازی والدیــن در تصمیم‌گیــری 
آگاهانــه و قاطــع، پیشــنهاد می‌شــود کارگاه‌هــای تربیــت آینده‌نگــر بــر پایــه تعالیــم قرآنــی و ســیره‌ی 

اهل‌بیــت)ع( برگــزار گــردد.
5( پژوهش‌هــای تکمیلــی تطبیقــی: انجــام مطالعــات تطبیقــی میــان اصــول آینده‌نگــری در تربیــت 
اســامی و نظریه‌هــای نویــن تربیتــی غربــی )ماننــد تعلیــم و تربیــت آینده‌محــور و آمــوزش مبتنــی بــر 

شایســتگی( می‌توانــد بــه غنــای نظــری و کاربــردی ایــن حــوزه بیفزایــد.
6( تأکیــد بــر بعــد معنــوی آینده‌نگــری: در برنامه‌هــای تربیتــی، آینده‌نگــری نبایــد صرفــاً بــه پیش‌بینــی 
تحــولات علمــی و اقتصــادی محــدود شــود، بلکــه بایــد جنبــه معنــوی و اخــروی آن نیــز به‌صــورت محــوری 

مــورد توجــه قــرار گیــرد.
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توضیح تکمیلی
در تدویــن مقالــه از ChatGPT بــه عنــوان ابــزار کمکــی بــه منظــور بهبــود ســاختار منطقــی، زبانــی و 
روایــی مــن اســتفاده شــده اســت. بــا ایــن حــال کلیــه محتــوای نهایــی ایــن ســند پــس از بازبینــی و اصلاحات 

لازم، مــورد تأییــد قــرار گرفتــه اســت.




