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Familial and Psychological Benefits of Women’s Work 
at Home or in Gender-Segregated Environments: An 
Analysis of Islamic Teachings from the Quran and Hadith

The organization of female employment is one of 
the most challenging contemporary issues within 
the family system. This research aims to elucidate 
and analyze the benefits derived from organizing 

women’s work activities within the home or in non-mixed 
(gender-segregated) environments, as well as the necessity of 
observing Islamic moral codes, from the perspective of Islam. 
Employing a descriptive-analytical methodology, this study 
endeavors to explain the familial and psychological advantages 
of structuring female employment with a commitment to working 
from home or, alternatively, in environments without interaction 
with non-mahram men, while upholding Islamic standards of 
conduct. Based on a thorough investigation of Islamic teachings 
(the Quran and Hadith) and relevant empirical studies, it is 
argued that organizing female employment with respect to its 
location (emphasizing maximum presence at home) and the 
avoidance of gender mixing yields numerous benefits. Among 
the most significant and pervasive of these advantages are 
increased marital satisfaction, improved intra-familial emotional 
relationships, the fulfillment of children’s psychological needs, 
the facilitation of secure attachment in children, and protection 
from sexual and emotional harm. Conversely, the mixing of 
men and women in the workplace and the failure to adhere to 
ethical standards in interactions with non-mahrams can lead to 
numerous severe and irreparable consequences. 
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ــواده، ســازماندهی  ــش در نظــام خان یکــی از موضوعــات پرُچال
اشــتغال بانــوان اســت. هــدف پژوهــش پیــش رو تبییــن و تحلیل 
فوایــد ســازماندهی فعالیــت بانــوان در منــزل و یــا محیــط غیــر 
مختلــط و لــزوم رعایــت شــئونات اخلاقــی از نــگاه اســام اســت. در پژوهــش پیش 
رو از روش توصیفــی –تحلیلــی بهــره گرفتــه شــده و تــاش شــده بــه تبییــن فوایــد 
روان شــناختی خانوادگــی ســازماندهی اشــتغال بانــوان از حیــث التــزام به اشــتغال 
ــا  ــا مــردان و حفــظ شــئون اســامی در تعامــل ب ــا عــدم اختــاط ب ــزل و ی در من
نامحــرم ازمنظــر آموزه‌هــای اســامی )قــرآن و حدیــث(، پرداختــه شــود. بــا تتبــع 
در آموزه‌هــای اســامی )قــرآن و حدیــث( و مطالعــات تجربــی مرتبــط، می‌تــوان 
ادعــا کــرد کــه ســازماندهی اشــتغال بانــوان از حیــث مــکان اشــتغال )بــا تاکیــد بــر 
حضــور حداکــری در منــزل( و عــدم اختــاط بــا مــردان، فوایــد و آثــار فراوانــی در 
پــی دارد. افزایــش رضایــت زناشــویی و بهبــود روابــط عاطفــی درخانــواده، تأمیــن 
نیازهــای روان شــناختی فرزنــدان، تحقــق دلبســتگی ایمــن در فرزنــدان، مصونیــت 
ــازمان  ــد س ــن، فوای ــن و فراگیرتری ــی، از مهم‌تری ــی و عاطف ــیب‌های جنس از آس
دهــی اشــتغال بانــوان اســت. اختــاط زن و مــرد در محیــط کاری و عــدم رعایــت 
ــی  ــی در پ ــار فراوان ــا محــرم، پیامدهــای زیابن ــا ن ــل ب ــی در تعام شــئونات اخلاق

خواهــد داشــت کــه بــه راحتــی قابــل جــران نیســت.
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1- مقدمه
ســازمان‌دهی مســائل اجتماعــی و خانوادگــی همــواره به‌عنــوان یکــی از اصلی‌تریــن عوامــل موفقیــت 
یــا شکســت افــراد، خانواده‌هــا و جوامــع بــری بــوده اســت. ســازمان‌دهی و بهره‌گیــری از توانایــی افــراد 
از حیــث جنســیتی، تفاوت‌هــای فــردی، انگیزشــی و مهارتــی از عنــاصر مهــم در پیشرفــت آحــاد جامعــه بوده 
اســت )ولیجانــی دهاقانــی و همــکاران، 1397(. ســازمان‌دهی روابــط افــراد و به‌ویــژه در حــوزه‌ی اشــتغال و 
تولیــد ضرورتــی اجتناب‌ناپذیــر اســت )فیروزآبــادی، 1403( و باعــث مصونیــت افــراد از چالش‌هــای مختلــف 
می‌شــود )Gazi, 2010(. امــروزه، به‌ســبب پیچیدگــی روابــط انســانی و گســرش فنــاوری و بــه علــت اشــتغال 
فراگیــر بانــوان در مراکــز مختلــف و بیــرون از منــزل، بایــد بــرای مصونیــت بانــوان از آســیب‌های مختلــف 
و حفــظ کرامــت و منزلــت آنــان التــزام جدی‌تــر بــه ارزش‌هــای اخلاقــی داشــت )Azmi, 2010, P.1- 27( و 
ضوابــط اســامی را جــدی تلقــی کــرد. بایــد در گام نخســت بــه حضــور و اشــتغال حداکــری زنــان در محیــط 
خانــه تأکیــد نمــود و در گام بعــدی، بــه ســامتِ روان‌شــناختی، خانوادگــی و معنــوی افــراد در محیط اشــتغال 
بیرونــی و غیرمختلــط اولویــت داد )پناهــی، 1397(. اگرچــه بهره‌منــدی از کار و اشــتغال و مدیریــت امــور 
اقتصــادی و معیشــتی از مباحثــی اســت کــه زن و مــرد در آن مشــارکت دارنــد و مدیریــت امــور مرتبــط بــا 
اشــتغال از عوامــل موفقیــت در ســاحت‌های خانوادگــی، تربیتــی و اجتماعــی اســت )هــان( و اگرچــه در 
گزاره‌هــای الزامــی و ترجیحــی اســام نیــز، تک‌تــک افــراد )زن و مــرد( بــه تــاش و به‌دســت آوردن درآمدهــای 
پــاک و طیّــب1 )مجلســی، 1403، ج 100، ص 11(، تشــویق و برانگیختــه شــده‌اند؛ امــا در آموزه‌هــای اســامی 
ــد موردتوجــه باشــد. از چشــم‌انداز  ــه بای ــرار داده‌شــده اســت ک ــان ضوابطــی ق ــی زن ــرای اشــتغال بیرون ب
پیشــوایان دینــی، همــواره کار و کوشــش مایــه‌ی بزرگــی، عــزت و سربلنــدی2 )حــر عاملــی، 1409 ج 17، ص 
ــا افــراد  13( تلقــی شــده اســت و مطالعــات تجربــی نیــز نشــان می‌دهــد کــه افــرادِ شــاغل در مقایســه ب
بیــکار، از ســامت و امنیــت روانــی بیشــری برخوردارنــد و عزت‌نفــس و بهزیســتی روان‌شــناختی بیشــری 
دارنــد )Gerald, 2001؛ شــجاعی، 1383، ص 19(. یکــی از ویژگی‌هــای شــخصیتی مشــرک میــان زن و مــرد 
ــه احســاس ارزشــمندی اســت )پناهــی، 1397( و از نــگاه  ــاز ب ــه فعالیــت، شــکوفایی، ســاختن و نی تمایــل ب
تاریخــی نیــز، زن و مــرد دوشــادوش همدیگــر در ســامان بخشــیدن بــه زندگــی خانوادگــی و اجتماعــی تــاش 
ــس،  ــد )Voyddannoff, 2004(. احســاس عزت‌نف ــام داده‌ان ــت انج ــا جدی ــش را ب ــرده و مســئولیت خوی ک
احســاس عزتمنــدی، اثبــات قابلیت‌هــای روان‌شــناختی و رشــد معنــوی و اخلاقــی از مهم‌تریــن فوایــد اشــتغال 

.)Schieman, 2002( و فعالیــت اقتصــادی افــراد اســت
از چشــم‌انداز اســامی، زن و مــرد قابلیت‌هــا و نقش‌هــای متفاوتــی در زندگــی دارنــد و وظایفــی کــه 
بــر عهــده‌ی زن و مــرد گذاشته‌شــده، متناســب بــا توانمندی‌هــای جســانی، روان‌شــناختی و هماهنــگ بــا 
اهــداف خلقــت و اهــداف تشــکیل خانــواده اســت )مطهــری، 1390( و بنابرایــن، بــرای اشــتغال و فعالیــت 

هَا مِنَ  هُ لهََـا رِزقْـاً حَلاَلًًا یأتْیِهَا فِـی عَافِیةٍ وَ عَـرضََ لهََا بِالحَْـراَمِ مِنْ وَجْـهٍ آخَرَ فإَنِْ هِـی تنََاوَلتَْ شَـیئاً مِنَ الحَْـراَمِ قاَصَّ 1- لیَـسَ مِـنْ نفَْـسٍ إلَِّاَّ وَ قـَدْ فـَرضََ اللّـَ
ذِی فـَرضََ لهََـا وَ عِنْـدَ اللَّهِ سِـوَاهُمََا فضَْلٌ کثِیـرٌ وَ هُوَ قوَْلهُُ وَ سْـئلَوُا اللَّهَ مِـنْ فضَْلِهِ. الحَْلاَلِ الّـَ

2- قال الصادق: لمولی له یا عبداللهّ إحفظ عزّک. قال: و ما عزیّ جُعِلتُ فداک؟ قال: غدوکّ إلی سوقک.
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زنــان و بــرای مصونیــت و تکریــم بانــوان و به‌منظــور تحقــق اهــداف خلقــت و شــکل‌گیری نظــام احســن 
اجتماعــی، ضوابطــی بــرای اشــتغال و فعالیــت اجتماعــی بانوان لحاظ شــده اســت )پناهــی، 1398(. مطالعات 
نشــان می‌دهــد کــه اگــر ضوابــط و شرایــط اشــتغال زنــان بــه نحــو شایســته و متناســب بــا ویژگــی و منزلــت 
انســانی آنــان رعایــت نشــود، آســیب‌هایی را متوجــه زنــان و خانــواده، خواهــد کــرد )Amato, 2003(. اگــر 
بانــوان در شــغل‌های متناســب )از حیــث مکانــی و زمانــی و نــوعِ فعالیــت( قــرار نگیرنــد و اگــر هنجارهــا 
و چارچوب‌هــای دینــی و اخلاقــی و روان‌شــناختی )از قبیــل نداشــن اختــاط بــا مــردان، اشــتغال ناهمگــون 
ــته  ــی داش ــناختی در پ ــی و روان‌ش ــیب‌های خانوادگ ــد آس ــود، می‌توان ــاظ نش ــان و...( لح ــات آن ــا روحی ب
باشــد )منصــور و دادســتان، 1374، ص 150-206(. تأمیــن امنیــت روانــی و اخلاقــی، رعایــت هنجارهای اخلاقی 
و ایجــاد فضــای مبتنــی بــر کرامــت و ایجــاد محیــط کاری مثبت‌گــرا از عوامــل افزایــش بهــره‌وری و افزایــش 
رضایــت از زندگــی بــرای افــراد اســت )رابینــز و جــاج، 1400، ج، 1 ص 39-40(. ســازمان‌دهی نداشــن اشــتغال 
زنــان پیامدهــای مختلفــی در پــی دارد کــه نخســتین پیامــد منفــی آن معطوف بــه خانــواده و فرزندان می‌شــود. 
محرومیــت از حضــور واقعــی مــادر بــرای کــودکان و احســاس کمبــود عاطفی-روان‌شــناختی نقــش مهمــی در 
ــودک خواهــد داشــت )Goldsmith, 2019؛ Kaywork, 2020(. ایجــاد  ــی ک شــکل‌گیری نکــردن تحــول عاطف
تحــول در عواطــف و احساســات کــودکان و تنظیــم آن‌هــا بــا فرایند رشــد زیســتی و شــخصیتی و بــا تجربیات 
عاطفــی و اولیــه‌ی کــودک ارتبــاط معنــاداری دارد )Santrock, 2022, P.118- 119(. تأمیــن نیازهــای عاطفــی 
کــودک و تأمیــن نیازهــای زیســتی او در فضــای روان‌شــناختی مبتنــی بــر هیجــان و محبــت واقعــی و مبتنــی 
ــر  ــر دلدادگــی صادقانــه می‌توانــد در تحــول بهنجــار و در شــکل‌گیری دل‌بســتگی ایمــن در کــودکان مؤث ب

. شد با
در پژوهــش پیــش‌رو تــاش شــده اســت، بــا اســتفاده از روش توصیفــی و تحلیلــی، بــه بررســی و تبییــن 
فوایــد ســازمان‌دهی و جهت‌بخشــی اشــتغال بانــوان پرداختــه شــود. در پژوهــش پیــش‌رو همچنیــن تــاش 
گشــته اســت مهم‌تریــن فوایــد خانوادگــی، اخلاقــی و معنــوی ســازمان‌دهی اشــتغال زنــان از دیــدگاه 

ــن شــود. ــل و تبیی ــش روان‌شناســی تحلی آموزه‌هــای اســامی و دان

2- پیشینه‌ی پژوهش
دربــاره‌ی تبییــن آثــار خانوادگــی، معنــوی و روان‌شــناختی ســازمان‌دهی اشــتغال بانــوان از چشــم‌انداز 
اســام و دانــش روان‌شناســی تحقیــق مســتقلی انجام‌نشــده اســت و در برخــی مقــالات به‌صــورت اجمالــی 

مطالبــی وجــود دارد.
 آذربایجانــی )1380( در پژوهشــی بــا عنــوان »مســائل و مشــکلات زنــان؛ اولویت‌هــا و رویکردهــا«، بــر 
ایــن نکتــه تأکیــد دارد کــه فعالیت‌هــا و وظایــف بانــوان بایــد بــر اســاس تخصیــص نقــش انجــام پذیــرد و 

نقش‌هــا بایــد بــا یکدیگــر هماهنــگ و یکپارچــه گردنــد و از تعــارض نقــش جلوگیــری شــود.
ــی  ــل برخ ــه ح ــل ب ــور مفص ــواده«، به‌ط ــه خان ــگ علی ــوان »جن ــا عن ــی ب ــر )1386( در پژوهش گاردن
معضــات اشــتغال زنــان پرداختــه و بازگشــت بــه جامعــه‌ی ســنتی و مذهــب را خواســتار شــده اســت. بخــش 
ــان در محــل کار و سوءاســتفاده و آزار  ــه زن ــه خشــونت علی ــات ایشــان معطــوف ب گســرده‌ای از موضوع



123  فواید فواید خانوادگی و روان‌شناختی فعالیت زنان در منزل و  خانوادگی و روان‌شناختی فعالیت زنان در منزل و یا محیط غیرمختلطیا محیط غیرمختلط
و حفظ شئونات اخلاقی از دیدگاه آموزه‌و حفظ شئونات اخلاقی از دیدگاه آموزه‌های قرآنی و حدیثیهای قرآنی و حدیثی

ــت. ــه اس ــط اختصاص‌یافت ــای مختل ــان در محیط‌ه ــی زن جنس
پناهــی )1393( در مقالــه‌ای بــا عنــوان »جنســیت، اشــتغال، بایدونبایدهــا )بــا تأکیــد بــر آثــار تربیتــی - 
ــه  ــدگاه آموزه‌هــای اســامی پرداخت ــوان از دی ــی اشــتغال بان ــی و تربیت ــط اخلاق ــه ضواب روان‌شــناختی(«، ب
ــه  ــد، ب ــت فرزن ــواده و تربی ــت خان ــان در مدیری ــش آن ــان و نق ــی زن ــگاه ارزش ــن جای ــر تبیی ــزون ب و اف

ــت. ــه اس ــان پرداخت ــتغال زن ــای اش چهارچوب‌ه
ــا عنــوان »مــادر و پــدر در محــل کار« ادعــا کــرده اســت کــه اشــتغال  کروتــر1 )2006( در پژوهشــی ب
بی‌ضابطــه‌ی بانــوان می‌توانــد باعــث تعــارض نقــش شــود و تأثیــرات منفــی بــر عملکــرد بانــوان در نظــام 

خانــواده داشــته باشــد.
پناهــی )1400( در پژوهشــی بــا عنــوان »اشــتغال زنــان بــا تأکیــد بــر آســیب‌ها و اولویت‌هــا«، بــه برخــی 

از آســیب‌های اجتماعــی، فرهنگــی و اقتصــادی اشــتغال بی‌ضابطــه‌ی زنــان پرداختــه اســت.
چیریکــو2 و همــکاران )2020( در تحقیقــی بــا عنــوان »بــازی درمانــی کانونــی: یــک مطالعــه‌ی تجربی در 
مــورد اتحــاد والدین-درمانگــر، تعامــات والدین-کــودک و اســرس والدیــن در یــک نمونــه‌ی بالینــی از کــودکان 
و والدیــن آن‌هــا« مدعــی شــده‌اند کــه احســاس در دســرس بــودن والدیــن عامــل تعیین‌کننــده‌ی کلیــدی 
بــرای تعامــات مثبــت والد-کــودک اســت. ایشــان بــا اســتدلال بــر اســاس نظریــه‌ی دل‌بســتگی، 3 کیفیــت 
تبــادل عاطفــی میــان والدیــن و فرزنــدان و بــا تمرکــز بــر دسترســی متقابــل آنــان و توانایــی خوانــدن و پاســخ 
ــدان  ــن در فرزن ــکل‌گیری دل‌بســتگی ایم ــده در ش ــل تعیین‌کنن ــر را از عوام ــات یکدیگ ــه ارتباط مناســب ب
ــر  ــن ب ــد. ایشــان همچنی ــد دارن ــال تأکی ــدان خردس ــار فرزن ــادران در کن ــی م ــر حضــور واقع ــد و ب می‌دانن
ایــن نکتــه پافشــاری کرده‌انــد کــه توســعه‌ی مشــکلات و آســیب‌های روانــی کــودکان به‌شــدت بــا کیفیــت 

تعامــات والدین-کــودک و بــا اشــتغال بی‌ضابطــه‌ی مــادران مرتبــط اســت.
کانــاس میــگل4 )2021( در پژوهشــی بــا عنــوان »سیســتم کدگــذاری تعامــل والد-کــودک« بــر این مســئله 
تأکیــد دارد کــه نبــودِ مدیریــت و ســازمان‌دهی اشــتغال بانــوان از حیــث زمانــی و مکانــی و نــوع اشــتغال 
و غیــره، باعــث تعــارض نقــش می‌شــود و ســبب محرومیــت کــودکان از محبــت و تعامــل نــرم و رفتارهــای 
عاطفــی واقعــی می‌گــردد و فراینــد شــکل‌گیری دل‌بســتگی ایمــن را در کــودکان بــا چالــش روبــرو می‌کنــد.

3- روش پژوهش
بــر اســاس تقســیم‌بندی تحقیقــات علمــی بــر اســاس هــدف، پژوهش حــاضر در ردیــف تحقیقــات نظری 
و کاربــردی قــرار می‌گیــرد؛ همچنیــن از روش توصیفــی- تحلیلــی نیــز بهــره گرفتــه می‌شــود؛ یعنــی پــس از 
ــدام  ــری از هرک ــدی و نتیجه‌گی ــل و جمع‌بن ــه تحلی ــف آن‌هــا، ب جمــع‌آوری و دســته‌بندی مباحــث و توصی

1- Crouter, A. C
2- Chirico
3- Attachment
4- Cañas Miguel
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ــد  ــودن موضــوع اســت و می‌خواهــد بدان ــه ب ــال چگون ــق به‌دنب ــی محق ــات توصیف ــردازد. در تحقیق می‌پ
پدیــده‌ی متغیــر یــا مطلــب چگونــه اســت؛ به‌عبارت‌دیگــر، ایــن تحقیــق وضــع موجــود را بررســی می‌کنــد 
و بــه توصیــف منظــم و نظــام‌دار وضعیــت فعلــی می‌پــردازد. تحقیقــات نظــری نیــز تحقیقاتــی هســتند کــه 
در آن‌هــا اطلاعــات و مــواد اولیــه‌ی تحقیــق در روش کتابخانــه‌ای گــردآوری می‌گــردد و ســپس بــا روش‌هــای 
مختلــف اســتدلال، تجزیه‌وتحلیــل کیفــی می‌شــود و نتیجه‌گیــری می‌گــردد )حافظ‌نیــا، 1381(. در پژوهــش 
پیــش‌رو تــاش شــده اســت تــا مهم‌تریــن فوایــد ســازمان‌دهی اشــتغال بانــوان از دیــدگاه آموزه‌هــای اســامی 

و دانــش روان‌شناســی تبییــن و تحلیــل شــود.

4- یافته‌های پژوهش
ــه  ــرد ک ــا ک ــوان ادع ــوان می‌ت ــا اشــتغال بان ــط ب ــع در آموزه‌هــای اســامی و روان‌شــناختی مرتب ــا تتب ب
ســازمان‌دهی اشــتغال زنــان از حیــث زمانــی و محیــط اشــتغال و از حیــث اختــاط داشــن یــا نداشــن بــا 
ــته باشــد.  ــی داش ــی را در پ ــی مختلف ــناختی و اجتماع ــی، روان‌ش ــی، اخلاق ــار خانوادگ ــد آث ــردان می‌توان م

ــد از: ــوان عبارت‌ان ــتغال بان ــر اش ــازمان‌دهی و تدبی ــار س ــی از آث برخ

4-1- افزایش رضایت زناشویی و بهبود روابط عاطفی در خانواده
یکــی از اهــداف اساســی در ازدواج و تشــکیل خانــواده ایجــاد آرامشــگری و انــس و الفــت میــان زن و 
ــه گونه‌هــای  ــر نســل2 )شــوری: 11( اســت. از چشــم‌انداز اســامی، ب ــراف:189( و تکثی ــرد1 )روم: 21؛ اع م
مختلــف )الزامــی، ترجیحــی و تشــویقی و...( از زنــان انتظــار مــی‌رود کــه باعــث آرامــش در خانــواده باشــند3 
)حــر عاملــی، 1409، ج 15، ص 174؛ نــوری، 1408، ج 15، ص 214(. ایــن انتظــار و توقــع )ایجــاد صمیمیــت 
و آرامشــگری( موقعــی تحقــق خواهــد یافــت کــه بانــوان و همــران حضــوری فراگیــر، حداکــری، بــا نشــاط 
و متعهدانــه در خانــواده و در منــزل داشــته باشــند و زمینه‌هــای آرامشــگری و بالندگــی و شــادابی را بــرای 
اعضــای خانــواده و به‌ویــژه بــرای همــر خویــش فراهــم کننــد. در آموزه‌هــای دینــی، فرمان‌بــرداری )نســاء: 
ــواده  ــار خان ــه و در کن ــری در خان ــور حداک ــی، 1407، ج 5، ص 9(، حض ــته4 )کلین ــرداری شایس 34(، هم
ــردن بســرهای  ــن فراهــم ک ــی، 1409، ج 20، ص 158( و همچنی ــی همــر5 )حــر عامل ــت از دارای و مراقب
ــی و  ــف حقوق ــاخص‌ترین وظای ــی، 1403، ج 100، ص 217( از ش ــر6 )مجلس ــرای هم ــادی ب ــاط و ش نش

1- وَ مِـنْ آیاتـِهِ أنَْ خَلـَقَ لکَـمْ مِـنْ أنَفُْسِـکمْ أزَوْاجـاً لتِسَْـکنُوا إلِیَها وَ جَعَلَ بیَنَکـمْ مَوَدَّةً وَ رحَْمَة. هُـوَ الَّذِی خَلقََکمْ مِـنْ نفَْسٍ واحِدَةٍ- وَ جَعَـلَ مِنْها زوَْجَها 
إلِیَها. لیِسْکنَ 

ماواتِ وَ الْْأرَضِْ جَعَلَ لکَمْ مِنْ أنَفُْسِکمْ أزَوْاجاً ... یذْرَؤُکمْ فیهِ. 2- فاطِرُ السَّ
3- امَّا حَقُّ الزوَجَةِ فأَن تعَلمََ انََّ الله عَزَّوجَلَّ جعل‌ها لکَ سَکناً وأنُساً، فتَعَْلمََ أنَّ ذلکَِ نعمةٌ مِنَ الله علیک، فتکرمِها وترُفِقَ بها.

لِ. 4- جِهَادُ المَْرأْةَِ حُسْنُ التَّبَعُّ
قَ مِنْ بیَتِهِ إلَِّاَّ بِإذِنْـِهِ وَ لََا تصَُومَ  5- جَـاءَتِ امْـرأَةٌَ إلِـَی النَّبِـی فقََالـَتْ: یـا رسَُـولَ اللَّهِ، مَا حَـقُّ الزَّوْجِ عَلیَ المَْـرأْةَِ؟ فقََالَ لهََا: أنَْ تطُِیعَـهُ، وَ لََا تعَْصِیهُ وَ لََا تصََـدَّ
اَمءِ وَ مَلََائکِةُ  عـاً إلَِّاَّ بِإذِنْـِهِ وَ لََا تََمنَْعَـهُ نفس‌هـا وَ إنِْ کانـَتْ عَلـَی ظهَْـرِ قتَـَبٍ وَ لََا تخَْرجَُ مِـنْ بیَتِهَا إلَِّاَّ بِإذِنْـِهِ وَ إنِْ خَرجََتْ بِغَیرِ إذِنْهِِ لعنت‌ها مَلََائکِةُ السَّ تطَوَُّ

ی ترَجِْعَ إلِیَ بیت‌ها. الْْأرَضِْ وَ مَلََائکِـةُ الغَْضَـبِ وَ مَلََائکِـةُ الرَّحْمَةِ حَتّـَ
6- مَا أفَاَدَ عَبْدٌ فاَئدَِةً خَیراً مِنْ زوَْجَةٍ صَالحَِةٍ إذِاَ رآَهَا سََرَّتهُْ وَإذِاَ غَابَ عَنْهَا حَفِظتَهُْ فِی نفَْسِهَا وَمَالهِِ.
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ــد  ــن انتظــارات و توصیه‌هــا می‌توان ــه ای ــوان ب ــزام بان ــواده تلقــی شــده اســت. الت ــوان در خان ــی بان اخلاق
نقــش ســازنده‌ای در ایجــاد صمیمیــت، اعتــاد و رضایت‌خاطــر و امنیــت روانــی بــرای شــوهر باشــد. تحقــق 
ــا  ــویی1 ب ــت زناش ــل آن اســت. رضای ــاصر و عوام ــت عن ــه رعای ــروط ب ــواده م ــویی در خان ــت زناش رضای
همــه‌ی ابعــاد آن شــامل اعتــاد، تفاهــم، امنیــت، پایــداری عشــق، حمایــت دوجانبــه، فــداکاری و ارزیابــی 
مثبــت از زندگــی )Brockwood, 2007(، متأثــر از نحــوه‌ی تعامــل زن و مــرد و کنش‌هــای طرفینــی اســت 
)Bagwell, 2006(. رضامنــدی زناشــویی وضعیتــی اســت کــه در آن زن و شــوهر از ازدواج بــا یکدیگــر و باهم 
بــودن احســاس شــادمانی و رضایــت دارنــد )Aluja, 2007(. رضایــت زناشــویی فراینــدی اســت کــه در طــول 
زندگــی زوجیــن بــه وجــود می‌آیــد؛ زیــرا لازمــه‌ی آن، انطبــاق ســلیقه‌ها، شــناخت ویژگی‌هــای شــخصیتی، 
ــه هنجارهــای اخلاقــی و شــکل‌گیری الگوهــای مــراوده‌ای اســت )احمــدی  ــزام ب ــاری، الت ایجــاد قواعــد رفت
ــد در  ــه بتوانن ــت بیشــری برخــوردار باشــند ک ــد از رضای ــی می‌توانن و همــکاران، 1384، ص 142(. زوج‌های
حیطه‌هــای مختلــف زندگــی ازجملــه روابــط کلامــی، روابــط غیرکلامــی، هنجارهــای اخلاقــی، باورهــای دینی، 
ــت  ــی قابلی ــزی زندگ ــا و برنامه‌ری ــل تعارض‌ه ــارت ح ــی، مه ــای خانوادگ ــت نقش‌ه ــی، رعای ــط جنس رواب
ــی،  ــند )جلیل ــته باش ــاداری بیشــری داش ــویی وف ــان زناش ــه پی ــند و ب ــته باش ــی داش ــای خوب و ظرفیت‌ه
1375، ص 38؛ Guerrero, 2007(. تعهــد بــه لــوازم همــری، خلق‌وخــوی پســندیده، دل‌بســتگی ایمــن بــه 
شریــک زندگــی، احســاس امنیــت و التــزام بــه هنجارهــای اجتماعــی و خانوادگــی از عنــاصر مهــم در رضایــت 
ــی،  ــواده اســت )Bagwell, 2006؛ Miller and Tedder, 2011(. اشــتغال بیرون ــداری خان زناشــویی و در پای
ــط  ــان در محیط‌هــای شــغلی نابســامان، مختل ــوان، اشــتغال گســرده، حضــور زن اشــتغال بی‌ضابطــه‌ی بان
ــی را  ــی و خانوادگ ــاد اجتماع ــای اعت ــد فض ــه می‌توان ــتند ک ــرهایی هس ــا و بس ــی از زمینه‌ه و غیراخلاق
خدشــه‌دار کنــد، صمیمیــت را کاهــش دهــد، دل‌بســتگی ایمــن را سســت می‌ســازد و عامــل ایجــاد ناایمنــی 
روانــی گــردد )پناهــی، 1398(. مطالعــات نشــان داده کــه زنــان موقعــی از ازدواج خــود رضایــت کامــل دارنــد 
و احســاس خوشــبختی می‌کننــد کــه واکنــش عاطفــی و صمیمیــت فراوانــی از طــرف شــوهر دریافــت نماینــد 
)Cancian, 1985(؛ در ایــن صــورت، زنــان به‌ســختی تــاش خواهنــد کــرد تــا آرامش‌ســاز باشــند و راه‌هایــی 
را پیــدا کننــد کــه ازدواج آنــان را کارآمــد ســازد )Steven, 2004(. وقتــی بانــوان در منــزل حضــور حداقلــی 
ــد و  ــن کنن ــواده را تأمی ــناختی اعضــای خان ــی و روان‌ش ــد نیازهــای عاطف ــاً نمی‌توانن ــته باشــند، طبیعت داش

درنتیجــه، رضایــت زناشــویی کاهشــی می‌شــود.

4-2- تأمین نیاز عاطفی اعضای خانواده و تحقق دل‌بستگی ایمن در فرزندان
ــواده اســت  ــدان در خان ــه مهــرورزی یکــی از نیازهــای اساســی فرزن ــاز ب ــی و نی ــه امنیــت روان ــاز ب نی
ــی و  ــت روان ــن امنی ــواده اســت. تأمی ــا اعضــای خان ــان ب ــوی آن ــار و نیک ــل بهنج ــده‌ی تعام ــه تعیین‌کنن ک
مهــرورزی کــودکان از ناحیــه‌ی اطرافیــان و به‌ویــژه از ســوی والدیــن می‌توانــد در تحــول بهنجــار و در تحــول 
ــچ عنــری  ــل داشــته باشــد. هی ــدان نقــش ســازنده و بی‌بدی ویژگی‌هــای شــخصیتی و روان‌شــناختی فرزن

1- marital satisfaction
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بــه غیــر از مــادر نمی‌توانــد جایگزیــن محبــت و امنیــت واقعــی بــرای فرزنــدان ایجــاد کنــد. در آموزه‌هــای 
اســامی بــه گونه‌هــای مختلــف )تلویحــی، تصریحــی، کنایــه‌ای و...( تــاش شــده بــا مشــوق‌های انگیزشــی و 
شــناختی، والدیــن را نســبت بــه تأمیــن نیــاز عاطفــی فرزنــدان ترغیــب نماینــد، به‌گونــه‌ای کــه حتــی ارتبــاط 
بــری مبتنــی بــر عواطــف بــا فرزنــد عبــادت تلقــی شــده اســت1 )نــوری، 1408، ج 15، ص 170( و کســانی 
کــه نســبت بــه فرزنــد بی‌توجهــی و کم‌محبتــی دارنــد، سرزنــش شــده‌اند. حــرت محمــد)ص( بــرای بوســیدن 
فرزنــد پــاداش عظیمــی را بیــان فرمــوده اســت2 )طبرســی، 1412، ص 220(. امــام صــادق)ع( محبــت کننــده 
بــه فرزنــد خویــش را مشــمول رحمــت و پــاداش ویــژه پــروردگار متعــال می‌دانــد3 )کلینــی، 1407، ج 6، ص 
50(. در آموزه‌هــای اســامی، تکریــم و محبــت بــه فرزنــدان از عوامــل آمــرزش و بخشــش تلقــی شــده اســت4 
)حــر عاملــی، 1409، ج 21، ص 476(. امــام ســجاد)ع( محبــت و دلســوزی بــه فرزنــدان را از وظایــف مهــم پــدر 
ــای  ــمندان و حک ــه، 1413، ج 2، ص 625(. اندیش ــد5 )ابن‌بابوی ــد می‌کنن ــر آن تأکی ــد و ب ــادر می‌دانن و م
ــن  ــی از مهم‌تری ــه یک ــد ک ــن باورن ــر ای ــی، ب ــی و حدیث ــای قرآن ــر آموزه‌ه ــز تحــت تأثی ــامی نی ــزرگ اس ب
ــه  ــت. علام ــدان اس ــناختی فرزن ــی و روان‌ش ــای عاطف ــن نیازه ــادران تأمی ــژه م ــن و به‌وی ــای والدی نقش‌ه
طباطبایــی )1374، ج 2، ص 275 وج 4 ص 343( زن را دارای حیــات عاطفــی دانســته اســت و جــوادی عاملــی 
ــوی و  ــه را موجــب پیشــتازی زن در ســلوک معن ــودن عواطــف و احساســات زنان ــوی ب )1389، ص 221( ق
عرفانــی می‌دانــد. مصبــاح یــزدی )1388، ص 218( شــاخص‌ترین اختــاف روحــی میــان زن و مــرد را غلبــه‌ی 
تأثیرپذیــری و انفعــال عاطفــی در وجــود زنــان می‌دانــد. اســتاد جــوادی آملــی )1389، ص 174-173( بــر ایــن 
نکتــه تأکیــد دارنــد کــه بانــوان بــه ســبب ظرفیت‌هــای عاطفــی و هیجانــی ویــژه، منشــأ رحمــت و رأفــت 
در خانــواده هســتند و ایفــای نقش‌هــای مادرانــه بــه نحــو شایســته در خانــواده می‌توانــد باعــث پــرورش 
فرزندانــی صالــح و برومنــد و خانــواده‌ای بهنجــار بشــود. اســتاد جــوادی عاملــی بــر ایــن باورنــد کــه حضــور 
واقعــی و فراگیــر و دلســوزانه‌ی مــادر در کنــار فرزنــدان و اعضــای خانــواده باعــث انتقــال طعــم گــوارای 

محبــت و مهــرورزی بــه فرزنــدان می‌شــود )هــان، ص 177-174(.
مطالعــات پژوهشــی نیــز نشــان می‌دهــد کــه زنــان و مــادران بــه ســبب داشــن ظرفیت‌هــای کلامــی 
ویــژه و گســرده )Hyde, 2013, P. 173( و بــه علــت برخــورداری از توانمندی‌هــای عاطفــی –هیجانــی ســطح 
ــروز  ــول و در ب ــاد تح ــی و در ایج ــای عاطف ــن نیازه ــد در تأمی ــالا )Barrett and Bliss, 2009( می‌توانن ب
ــازنده و  ــش س ــتمرار آن )Becker, 2007؛ Robbins and Judge, 2015, P.107( نق ــی و اس ــات عاطف هیجان
گســرده‌ای داشــته باشــند. زنــان رفتارهــای هیجانــی در نظــام خانــواده را از وظایــف اختصاصــی خــود تلقــی 
می‌کننــد و از آن لــذت می‌برنــد )Meier et al., 2006(. مطالعــات نشــان می‌دهــد کــه اگــر چنانچــه والدیــن 
و به‌ویــژه مــادران، حضــور جــدی و واقعــی در کنــار فرزنــدان نداشــته باشــند و بــه دلیــل اشــتغال فــراوان 

1- نظَرَُ الوَْالدِِ إلِیَ وَلدَِهِ حُبّاً لهَُ عِباَدَة.
2- قبَِّلوُا أوَْلََادَکمْ فإَنَِّ لکَمْ بِکلِّ قبُْلةٍَ دَرجََةً فِی الجَْنَّةِ مَا بیَنَ کلِّ دَرجََتیَنِ خَمْسُمِِائةَِ عَام.

ةِ حُبِّهِ لوَِلدَِه. جُلَ لشِِدَّ َ عَزَّ وَ جَلّ لیَرحَمَ الرَّ 3- انَِّ اللَّهَّ
4- أکَرمُِوا أوَْلََادَکمْ وَ أحَْسِنُوا آدَابهَُمْ یغْفَرْ لکَمْ.

تْْرُ عَلیَهِ وَ الرِّفقُْ بِهِ وَ المَْعُونةَُ لهَُ. غِیرِ رحَْمَتهُُ فِی تعَْلِیمِهِ وَ العَْفْوُ عَنْهُ وَ السَّ 5- حَقُ الصَّ
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ــر، بی‌توجهــی  ــاری )از قبیــل لمــس فیزیکــی منفــی، تحقی ــا کــودکان بدرفت ــا مشــکلات روحی-روانــی، ب و ی
عاطفــی، بیــزاری و...( داشــته باشــند، رفتارهــای ناهنجــار از قبیــل پرخاشــگری، لجبــازی، ناســازگاری اجتماعی 
ــی  ــی کاف ــد عاطف ــار و رش ــول بهنج ــودکان تح ــن ک ــن ای ــد؛ همچنی ــدا می‌کن ــش پی ــودکان افزای و... در ک
ــواده  ــار خان ــادر در کن ــی م ــور عاطف ــره‌ی حض ــن ثم ــت )Cañas Miguel, 2021(. مهم‌تری ــد داش نخواهن
تحقق‌بخشــی بــه دل‌بســتگی ایمــن در فرزنــدان اســت. دل‌بســتگی1 پیونــدی هیجانــی نزدیــک میــان دو نفــر 
اســت کــه فراوانــی آن در رابطــه‌ی کــودک و مــادر بیشــر اســت )Santrock, 2011, P. 191(؛ به‌عبارت‌دیگــر، 
دل‌بســتگی رابطــه‌ای هیجانــی- عاطفــی نزدیــک میــان دو فــرد اســت کــه مســتلزم تبــادل لــذت، مراقبــت و 
آرامــش اســت )Ibid, P. 187(. نظریــه‌ی دل‌بســتگی بــه تعامــل مــادر و کــودک اشــاره می‌کنــد و نتیجــه‌ی 
عمــده‌ی ایــن تعامــل را بــه وجــود آمــدن نــوعِ دل‌بســتگی عاطفــی میــان آنــان می‌دانــد. رشــد ســالم هــر فــرد 
در هــر دوره معلــول عواملــی اســت کــه یکــی از مهم‌تریــن آن‌هــا تحقــق دل‌بســتگی ایمــن اســت. بــه ایــن 
ترتیــب، دل‌بســتگی ایمــن کــودک را بــه داشــن یــک شــخصیت منعطــف هدایــت می‌کنــد. فرایند دل‌بســتگی 
ــا  ــود و ت ــاز می‌ش ــش‌ماهگی آغ ــت، از ش ــراد اس ــناختی در اف ــای روان‌ش ــن فراینده ــه از مهم‌تری ــن2 ک ایم
اواســط دوره‌ی کودکــی نخســت ادامــه دارد. پاســخ مثبــت و به‌موقــع بــه نیازهــای زیســتی و هیجان‌هــای 
ــد نقــش اساســی در شــکل‌گیری دل‌بســتگی ایمــن و تحــول  کــودکان در دو ســال نخســت زندگــی می‌توان
بهنجــار کــودک داشــته باشــد )Santrock, 2022, P.120(. تجربیــات عاطفــی و اولیــه‌ی کــودک نقــش مهمــی 
ــودک دارد )Goldsmith, 2019؛ Kaywork, 2020(. ایجــاد تحــول در  در شــکل‌گیری عواطــف و هیجــان ک
عواطــف و احساســات کــودکان و تنظیــم آن‌هــا بــا فراینــد رشــد زیســتی و شــخصیتی و بــا تجربیــات کــودک 
ارتبــاط معنــاداری دارد )Santrock, 2022, P. 118- 119(، فرایندهــای شــناختی و تجربیــات اولیــه‌ی کــودک 
 Kaywork, ؛Goldsmith, 2019( نقــش اساســی در شــکل‌گیری عواطــف و دل‌بســتگی ایمــن در کــودک دارد
2020(. تأمیــن نیازهــای عاطفــی کــودک و تأمیــن نیازهــای زیســتی او در فضــای روان‌شــناختی مبتنــی بــر 
ــد در تحــول بهنجــار و در شــکل‌گیری  ــه می‌توان ــر دلدادگــی صادقان هیجــان و محبــت واقعــی و مبتنــی ب
ــی  ــی و هیجان ــژه‌ی عاطف ــای وی ــت ظرفیت‌ه ــه عل ــادران ب ــر باشــد. م ــودکان مؤث ــن در ک دل‌بســتگی ایم
)پناهــی و جــان بزرگــی، 1396، ص 191( و بــه ســبب ارتبــاط گســره و عمیقــی کــه بــا کــودک دارنــد، ســهم 
ــان در شــکل‌گیری دل‌بســتگی  ــد و نقــش آن ــدان دارن ــن نیازهــای عاطفــی و زیســتی فرزن بیشــری در تأمی
ایمــن در کــودکان مضاعــف اســت. تأمیــن نیازهــای عاطفــی کــودکان از عنــاصر فنوتیپــی اســت کــه می‌توانــد 
در کنــار بــا خودآوردهــای زیســتی )ژنوتیپــی(، در تحقق‌بخشــی بــه تحــول بهنجــار کــودکان نقــش مهمــی 
ــول  ــر در تح ــن عن ــی، مهم‌تری ــش روان‌شناس ــد )Santrock, 2022, P.44- 45(. از چشــم‌انداز دان ــا کن ایف
روانــی و شــخصیتی کــودکان )به‌ویــژه در ســال‌های نخســت کودکــی( کیفیــت و کمیــت تعامــل عاطفــی-
روانــی والدیــن و جانشــین والدیــن بــا کــودک اســت )Mitsven et al, 2021(. احساســات نقــش مهمــی در 
ــذار اســت و  ــوزادان تأثیرگ ــی ن ــر پاســخ‌های اجتماع ــات ب ــودکان دارد. احساس ــاه ک ــش و رف احســاس آرام

1- attachment
2- Secure attachment
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رفتارهــای انطباقــی کــودکان بــر اســاس چگونگــی احساســات و عواطــف دیگــران بــا آنــان شــکل می‌گیــرد 
.)Thompson & Waters, 2020(

ــوزاد باشــد و نیازهــای عاطفــی، زیســتی و  ــار ن ــه‌ی واقعــی در کن ــه گون ــده( ب اگــر مــادر )مراقبت‌کنن
امنیتــی نــوزاد را فراهــم کنــد و فضــای روان‌شــناختی مطلوبــی بــرای او آمــاد ســازد و در مواقــع نیــاز کــودک، 
کنــار او باشــد، دل‌بســتگی ایمــن1 در کــودکان شــکل خواهــد گرفــت و الا ممکــن اســت دل‌بســتگی ناایمــن 
)نــوزادان دوری گزیــن ناایمــن2 و نــوزادان مقــاوم ناایمــن3( شــکل بگیــرد که تبعــات منفی بســیاری در فرایند 
زندگــی کــودکان خواهــد داشــت )Santrock, 2022, P.193(. افــرادی کــه از دل‌بســتگی ایمــن برخوردارنــد، 
رفتــار همدلانــه بیشــری نســبت بــه افــراد دیگــر از خــود نشــان می‌دهند. حــس مراقبــت و فــداکاری در آنان 
بیشــر اســت. افــرادی کــه دل‌بســتگی ایمــن دارنــد، حــس خوش‌بینانــه و مثبتــی از دیگــران دارنــد و دیگــران 
را ارزشــمند تلقــی می‌کننــد و بنابرایــن، رفتــاری همدلانــه نســبت بــه آنــان دارنــد. نتایــج پژوهش‌هــای هــو 
ــا  ــدی ب و همــکاران )2010( نشــان می‌دهــد کــه برخــورداری از ســبک دل‌بســتگی ایمــن، رابطــه‌ی نیرومن
خوش‌بینــی، ارتبــاط قــوی بــا همنوعــان، رشــد عاطفــی و رضایتمنــدی دارد. افــرادی کــه دل‌بســتگی ایمــن را 
تجربــه کرده‌انــد، ارزیابــی مثبتــی از دیگــران دارنــد و ایــن ارزیابــی مثبــت از دیگــران باعــث رضایت‌منــدی 
ــه )12 و  ــن اولی ــتگی ایم ــه دل‌بس ــد ک ــان می‌ده ــات نش ــردد. مطالع ــان می‌گ ــی و اطرافی ــر از زندگ بیش
ــا  ــالا، اعتمادبه‌نفــس، تعامــل اجتماعــی شایســته ب ــت، عزت‌نفــس ب ــا ســامت عاطفــی مثب 18 ماهگــی( ب
 Girme et( همســالان، معلــان، مشــاوران و بــا شریــک زندگــی در دوران نوجوانــی و جوانــی همــراه اســت
al, 2020(. مطالعــه‌ی دیگــری نشــان داد کــه دل‌بســتگی ناایمــن ســبب چاقــی افراطــی و تجربــه‌ی اضطــراب 

.)Hepworth et al. 2020( ــراد می‌شــود گســرده در اف

4-3- مصونیت از آسیب‌های اخلاقی و پیمان‌شکنی
ــاط بهنجــار و  ــه الگــوی ارتب ــاصر مهــم در تحقق‌بخشــی ب ــه هنجارهــای اخلاقــی اســام از عن ــزام ب الت
ســازنده در نظــام خانــواده و در روابــط همسرانــه اســت )ابراهیمــی، 1386(. در آموزه‌هــای اســامی تــاش 
شــده اســت، بــه گونه‌هــای مختلــف، نظــام خانــواده را از چالــش و آســیب مصــون نگــه دارد و اســتحکام 
ــم  ــدس و محک ــاق مق ــک میث ــد. در آموزه‌هــای اســامی از یک‌ســو ازدواج و همــری را ی ــظ کن آن را حف
می‌دانــد4 )نســاء: 21( و در ســوی دیگــر، از زوجیــن انتظــار دارد کــه پیــان ازدواج را جــدی تلقــی نماینــد و 
همــران تــاش کننــد تــا ایــن میثــاق مقــدس را بــا جدیــت پاســبانی نماینــد. قامــوس قــرآن »میثــاق غلیــظ« 
را پیــان محکــم معنــا کــرده اســت )قرشــی بنایــی، 1412، ج 5، ص 114(. در تفســیر المیــزان، میثــاق غلیــظ 
ــی، 1402، ج  ــی کــرده اســت )طباطبائ ــی کــه به‌وســیله‌ی زن و مــرد منعقدشــده، معن ــه علقــه و پیمان را ب

1- Securely attached babies
2- Insecure avoidant babies
3- Insecure resistant babies

4- أخََذْنَ مِنْکمْ میثاقاً غَلیظا.
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ــده و از  ــویی لازم و ضروری شمرده‌ش ــان زناش ــد و پی ــه عه ــزام ب ــامی، الت ــای اس 4، ص 258(. در آموزه‌ه
خیانــت نهــی گردیــده اســت. پیامــر اســام)ص( می‌فرمایــد: »حــق مــرد بــر زن ایــن اســت کــه وفــادار بمانــد 
ــان  ــد در حفــظ زن ــز بای ــردان نی ــوری، 1408، ج 14، ص 244(. م ــد«1 )ن ــت نکن ــش خیان ــه همــر خوی و ب
خویــش از آســیب‌ها نهایــت تــاش را خــود را بــه‌کار گیرنــد و غیــرت و حمیــت داشــته باشــند. امــام صــادق)ع( 
مــرد بی‌غیــرت را مشــمول عــذاب الهــی می‌دانــد2 )حــر عاملــی، 1409، ج 20، ص 236(. در تعالیــم اســامی، 
ــب  ــرت را دارای قل ــد غی ــد و فاق ــی کرده‌ان ــی تلق ــال اخلاق ــک اخت ــوان ی ــرت را به‌عن ــودِ غی ــت و نب دیاث
وارونــه می‌داننــد کــه از فطــرت انســانی خــود دور شــده اســت3 )مجلســی، 1403، ج 76، ص 115(. هاشــمی 
ــه‌ی  ــت و رابط ــرده‌ی عف ــدن پ ــده ش ــه از دری ــد ک ــی می‌دان ــور را کس ــا، ج 21، ص 395( غی ــی )بی‌ت خوی
جنســی بــا نامحــرم نفــرت دارد و از حریــم و خانــواده‌اش دفــاع می‌کنــد. دیــوث دربــاره‌ی خــود و همــر 
و خانــواده‌اش اباحه‌گــری و بی‌تفاوتــی جنســی دارد و نظــارت منطقــی و عفیفانــه بــر خانــواده‌ی خویــش 
نــدارد. ابن‌منظــور )1414، ج 2، ص 150( دیــوث را در لغــت بــه معنــای نرمــی و ذلــت می‌دانــد و معتقــد 
اســت، دیــوث را از ایــن جهــت بــه فــرد نســبت می‌دهنــد کــه وقتــی مــردان بــر حریمــش ورود می‌شــوند، 
نــرم و ذلیــل می‌شــود. ایــن صفــت زمینــه‌ی روابــط خــارج از ازدواج را فراهــم مــی‌آورد. در تفســیر مجمــع 
ــه  ــی نســبت ب ــه غیرت ــه کســی اطــاق شــده اســت ک ــوث ب ــن )طریحــی، 1375، ج 2، ص 253( دی البحری
خانــواده‌اش نــدارد. پیامــر اســام)ص( می‌فرمایــد: »هــر مــردی رضایــت دهــد همــرش آرایــش کنــد و از خانــه 
خــارج شــود؛ پــس او دیــوث اســت و کســی کــه او را دیــوث بنامــد، گنــاه نکــرده اســت«4 )شــعیری، بی‌تــا، 

ص 158(.
در آموزه‌هــای اســامی، خیانــت و نقــض پیــان منحــر بــه روابــط جنســی نیســت، بلکــه شــامل روابــط 
کلامــی و بــری و بدنــی و غیــره نیــز می‌شــود5 )مجلســی، 1403، ج 101، ص 13(. در قــرآن کریــم، روابــط 
ــه شرط آنکــه  ــد، ب ــان را بدهی ــه‌ی زنانت ــد: »مهری ــز نهــی شــده اســت و می‌فرمای عاطفــی و دوســتانه را نی
پاک‌دامــن باشــند، نــه به‌طــور آشــکار مرتکــب زنــا شــوند و نــه دوســت پنهانــی بگیرنــد«6 )نســاء: 25(. اگــر 
عفــت و حیــای زنــان تضعیــف شــود، هیــچ قانــون و قدرتــی نمی‌توانــد آنــان را مدیریــت کنــد و بنابرایــن، 
ــد  ــان( همانن ــژه زن ــردان )به‌وی ــان و م ــرای زن ــت ب ــد. عف ــد آم ــود خواه ــه وج ــاری ب ــای بی‌ش ناهنجاره
ــد.  ــم می‌نمای ــان را فراه ــت آن ــت و مصونی ــه‌ی امنی ــه زمین ــت ک ــی اس ــوی و درون ــده‌ی ق ــروی مهارکنن نی
ــرای آن  ــازی ب ــد ممت ــرده شــده و فوای ــام ب ــژه ن ــری وی ــا تعابی ــی ب ــا و پاک‌دامن ــی از حی در آموزه‌هــای دین
بیــان گردیــده اســت. نیــل بــه زیبایــی )مجلســی، 1404، ج 77، ص 11(، نیــل بــه کــلاات انســانی )محمــدی 

1- عَلیَ المرَأْةَِ أنَْ ...توُفِی بِعَهْدِهِ وَ وَعْدِهِ و ...وَ لََا تخَُونهَ.
یوثُ ... 2- �ثلَََاثةٌَ لََا یکلِّمُهُمُ اللَّهُ یوْمَ القِْیامَةِ وَ لََا یزَکیهِمْ وَ لهَُمْ عَذَابٌ ... وَ الدَّ

3- انَِّ اللهَ یغَارُ للِمْؤمِنِ فلَیَْغَرْ، مَنْ لا یغَارُ فاَنَِّهُ مَنْکوسُ القَْلبِْ.
یهِ دَیوثاً. 4- أیَمََا رجَُلٍ رضَِی بِتزََینِ امْرأَتَهِِ وَ تخَْرجَُ مِنْ باَبِ دَارهَِا فهَُوَ دَیوثٌ وَ لََا یأثْمَُ مَنْ یسَمِّ

ـمْعُ وَ الیْـدَانِ زنِاَهُمََا البَْطـْشُ وَ الرِّجْلاَنِ زنِاَهُمََا  5- لـِکلِّ عُضْـوٍ مِـنِ ابـْنِ آدَمَ حَـظٌّ مِـنَ الزِّنـَا فاَلعَْیـنُ زنِـَاهُ النَّظرَُ وَ اللِّسَـانُ زنِاَهُ الـْکلََامُ وَ الْْأذُنُـَانِ زنِاَهُمََا السَّ
بهُُ. قُ ذلَـِک وَ یکذِّ المَْشْـی وَ الفَْـرجُْ یصَدِّ

6- آتوُهُنَّ أجُُورهَُنَّ بِالمَْعْروُفِ مُحْصَناتٍ غَیرَ مُسافِحاتٍ وَ لا مُتَّخِذاتِ أخَْدان.
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ری‌شــهری، 1362، ج 3، ص 1352(، محبــوب خــدا شــدن )هــان(، مصونیــت از تباهــی )هــان، ص 1354( 
ــور:  ــه رعایــت حجــاب )ن ــزوم توجــه ب ــد پاک‌دامنــی اســت. ل ــن فوای ــی از مهم‌تری و احســاس امنیــت روان
31(، ممنوعیــت نــگاه شــهوت‌آمیز بــه نامحــرم )مجلســی، 1403، ج 101، ص 34(، حــرام بــودن تمــاس بدنــی 
بــا نامحــرم )حــر عاملــی، 1409، ج 20، ص 29( و ممنوعیــت شــوخی بــا نامحــرم )هــان، ص 198( از 
دســتورهای اســامی اســت کــه زن و مــرد بایــد رعایــت کننــد. التــزام بــه دســتورهای خداونــد باعــث آرامــش 
درون، پیرایــش رفتــار، اســتحکام خانــواده و ســبب رضایــت درونــی و مهم‌تــر از همــه، باعــث نیــل بــه قــرب 
الهــی می‌شــود. عفــت و پاک‌دامنــی یکــی از مهم‌تریــن ویژگــی پرهیــزکاران و پرواپیشــگان اســت1 )تمیمــی 
آمــدی، 1366، ص 273(.‌ بــا تحلیــل روان‌شــناختی می‌تــوان ادعــا کــرد کــه باورهــای دینــی و اخلاقــی ســبب 
گســرش روابــط کلامــی، افزایــش میــزان شــادکامی، باعــث التــزام بــه مســئولیت‌های خانوادگــی و موجــب 
کاهــش چشــمگیر تعارض‌هــا و اختلافــات زناشــویی می‌گــردد و درنهایــت، ســبب فزونــی رضایــت زناشــویی 
می‌شــود. از مطالعاتــی کــه لیچــر و کارمالــت )2009( و بــرون و همــکاران )2008( انجــام داده‌انــد، می‌تــوان 
ــی( نقــش  ــه عفــت و پاک‌دامن ــزام ب ــژه الت ــی و اخلاقــی )به‌وی ــه باورهــای دین ــزام ب نتیجــه گرفــت کــه الت
ســازنده و گســرده‌ای در افزایــش ســازگاری زوجیــن و پایــداری خانــواده دارد. تحقیقــات لامــرت و دولاهیــت 
ــد  ــی و در ســاحت‌های مختلــف می‌توان ــه هنجارهــای دین )2006( نشــان می‌دهــد کــه تعهــد همــران ب
بهبــود روابــط همسرانــه را رقــم بزنــد و اعتــاد متقابــل را افزایــش دهــد و پیوند عمیقــی در روابــط همسران 

تحقــق ببخشــد.
ـــاری )کنش‌وری‌هـــا  ـــزام رفت ـــادات(، الت ـــی )اعتق ـــاور درون ـــه‌ای از ب ـــر منظوم ـــی مشـــتمل ب ـــم وحیان تعالی
ـــه‌ی ســـاحت‌های  ـــد هم ـــه می‌توان ـــاری( و گرایشـــی )عواطـــف و هیجـــان( ســـازنده اســـت ک ـــدات رفت و تعه
ـــاختاری  ـــد س ـــن می‌توان ـــد. دی ـــری کن ـــار ره ـــده بهنج ـــک فراین ـــد و در ی ـــرار ده ـــر ق ـــت تأثی ـــی را تح زندگ
 .)Walsh, 2009( ـــد ـــواده بیافرین ـــت در خان ـــرورزی و صمیمی ـــالاری و مه ـــر شایسته‌س ـــی ب ـــجم و مبتن منس
گســـره‌ی تعالیـــم اســـامی منحـــر بـــه درون خانـــواده نیســـت و بـــه فعالیت‌هـــای بیرونـــی زن و مـــرد 
ـــورت  ـــده و در ص ـــد ش ـــزل تأکی ـــتغال در من ـــر اش ـــامی در گام اول ب ـــگاه اس ـــن، از ن ـــر دارد؛ بنابرای ـــز نظ نی
ـــت  ـــده اس ـــد ش ـــط تأکی ـــای مختل ـــز از محیط‌ه ـــت و پرهی ـــزوم مراقب ـــر ل ـــی، ب ـــتغال بیرون ـــه اش ضرورت ب
ـــی  ـــی و دین ـــای اخلاق ـــه هنجاره ـــان ب ـــزام آن ـــالم و الت ـــای س ـــوان در محیط‌ه ـــتغال بان ـــی، 1400(. اش )پناه
ـــات  ـــت در تعام ـــت وقـــار و متان ـــت و حجـــاب، رعای ـــت عف ـــاط نداشـــن بـــا نامحـــرم، رعای )ماننـــد اخت
ـــاء  ـــه انح ـــرد ب ـــاط زن و م ـــود. اخت ـــت ش ـــد رعای ـــه بای ـــت ک ـــی اس ـــم‌پاکی و...( از انتظارات ـــی، چش اجتماع
مختلـــف می‌توانـــد صمیمیـــت را در همـــران کاهـــش دهـــد و دل‌زدگـــی را در آنـــان را مضاعـــف کنـــد 
و زمینـــه‌ی پیمان‌شـــکنی زناشـــویی را فراهـــم ســـازد. مطالعـــات نشـــان می‌دهـــد، تقیـــد بـــه ارزش‌هـــای 
اســـامی باعـــث مصونیـــت از روابـــط خـــارج از ازدواج می‌شـــود )Atkins and Kessel, 2008(. می‌تـــوان 
ادعـــا کـــرد کـــه زنـــان و مـــردان ملتـــزم بـــه هنجارهـــای دینـــی و به‌ویـــژه در تعامـــل بـــا زنـــان نامحـــرم، 

1- المُْتَّقُـونَ ]المُْؤمِْنُـونَ[ أنَفُْسُـهُمْ عَفِیفَـةٌ. المُْتَّقُـونَ أعَْمََالهُُـمْ زاَکیةٌ وَ أعَْینُهُـمْ باَکیةٌ وَ قلُوُبهُُمْ وَجِلةَ. المُْتَّقِی مَیتةٌَ شَـهْوَتهُُ مَکظوُمٌ غَیظهُُ فِی الرَّخَاءِ شَـکورٌ 
فٍ مُحْسِـن. وَ فِی المَْکارهِِ صَبُور. المُْتَّقُونَ أنَفُْسُـهُمْ قاَنعَِةٌ وَ شَـهَوَاتهُُمْ مَیتةٌَ وَ وُجُوهُهُمْ مُسْـتبَْشِِرةٌَ وَ قلُوُبهُُمْ مَحْزوُنةَ. إنَِّ الْْأتَقِْیاءَ کلُّ سَـخِی مُتعََفِّ
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ـــن  ـــته تأمی ـــو شایس ـــه نح ـــان را ب ـــناختی آن ـــای روان‌ش ـــد و نیازه ـــش دارن ـــر خوی ـــا هم ـــی ب ـــاط خوب ارتب
 Atkins et al,( ــارج از چهارچـــوب همـــری ندارنـــد ــرای روابـــط خـ می‌کننـــد و بنابرایـــن، انگیـــزه‌ای بـ
ـــران  ـــی هم ـــط جنس ـــه رواب ـــد ب ـــری می‌توان ـــوب هم ـــارج از چارچ ـــی خ ـــی و کلام ـــط عاطف 2005(. رواب
ـــان  ـــا زن ـــرد ب ـــک زن و م ـــی ی ـــد. وقت ـــش ده ـــر را افزای ـــا هم ـــی ب ـــی جنس ـــد و بی‌رغبت ـــدی بزن ـــیب ج آس
ـــان  ـــری آن ـــازات ظاه ـــا و امتی ـــه‌ی جذابیت‌ه ـــه مقایس ـــیار ب ـــور ناهوش ـــاط دارد، به‌ط ـــوع ارتب ـــردان متن و م
بـــا همـــر خویـــش می‌پـــردازد و بنابرایـــن، برخـــی از امتیـــازات ظاهـــری آنـــان را در همـــر خویـــش 
ــتانه لـــذت  نمی‌یابـــد و به‌مـــرور زمـــان، یـــک حالـــت بیـــزاری از همـــر خویـــش پیـــدا می‌کنـــد و آسـ
بـــری نیـــز افزایـــش پیـــدا می‌کنـــد و از همـــر خویـــش لـــذت جنســـی و عاطفـــی نمی‌بـــرد. هم‌جـــواری 
ـــتگی  ـــث دل‌بس ـــد باع ـــان می‌توان ـــرده‌ی آن ـــاط گس ـــتغال و ارتب ـــط اش ـــرد در محی ـــی زن و م ـــرب مکان و ق
ـــل  ـــد از عوام ـــن دل‌بســـتگی‌ها می‌توان ـــکاران، 1382، ص 233-236( و ای ـــی و هم ـــی بشـــود )آذربایجان عاطف
ـــودن  ـــوی ب ـــت ق ـــه عل ـــان ب ـــی در زن ـــتگی عاطف ـــردد. دل‌بس ـــران گ ـــی هم ـــط خانوادگ ـــردی در رواب دل
ـــس،  ـــارت و بلی ـــت )ب ـــان اس ـــن آن ـــری در کمی ـــرات بیش ـــود و خط ـــد ب ـــف خواه ـــان، مضاع ـــف در آن عواط
ـــه  ـــت، نشـــان داده شـــد ک ـــه در 66 کشـــور صـــورت گرف ـــی ک ـــه تطبیق ـــک مطالع 2009، ص 658-649(. در ی
ـــتان،  ـــد )بس ـــد ش ـــر خواه ـــاق بالات ـــزان ط ـــند، می ـــط باش ـــردان مختل ـــا م ـــر ب ـــه بیش ـــان در جامع ـــه زن هرچ
ـــد  ـــان می‌ده ـــت، نش ـــده اس ـــف انجام‌ش ـــورهای مختل ـــه در کش ـــرده‌ای ک ـــات گس 1390، ص 184(. مطالع
کـــه آزار جنســـی در محیـــط کار یکـــی از چالش‌هـــای جـــدی در کشـــورهای مختلـــف و در رابطـــه بـــا 
اشـــتغال زنـــان در محیط‌هـــای مختلـــط اســـت )گیدنـــز، 1376، ص 202(. پژوهش‌هـــا نشـــان می‌دهـــد 
کـــه اگـــر اشـــتغال زنـــان در محیط‌هـــای مختلـــط باشـــد، قطعـــاً آســـیب‌های مختلفـــی خواهنـــد دیـــد 
ـــاوز جنســـی  ـــا، تج ـــاغل در اروپ ـــان ش ـــی از زن ـــه درصـــد بالای ـــد ک ـــان می‌ده ـــات نش ـــو، 2003(. مطالع )آمات
ـــی  ـــدرال ایمن ـــه‌ی ف ـــکاران، 1394(. مؤسس ـــردی و هم ـــل ازک ـــه نق ـــد )Pina et al, 2009 ب ـــه کرده‌ان را تجرب
و بهداشـــت کار آلمـــان در ســـال 1997 اعـــام کـــرد کـــه 93 درصـــد از زنـــان در دوران اشـــتغال بـــه‌کار، در 
 .)Schneider et al, 1997( محیـــط کارشـــان و یـــا به‌واســـطه اشـــتغال، دچـــار آســـیب جنســـی شـــده‌اند
ـــتاری  ـــر پرس ـــال آخ ـــجویان س ـــد دانش ـــه 52 درص ـــد ک ـــان می‌ده ـــش )2011( نش ـــی و همکاران ـــات ل مطالع
ـــه‌ی آزار  ـــان‌دهنده‌ی تجرب ـــن نش ـــات همچنی ـــد. تحقیق ـــرار گرفته‌ان ـــی ق ـــورد آزار جنس ـــردان، م ـــق م از طری
جنســـی بیـــش از نیمـــی از زنـــان شـــاغل مالـــزی در محیـــط کارشـــان اســـت )بـــه نقـــل از کـــردی و همـــکاران، 
1394(. گزارش‌هـــا حاکـــی از آن اســـت کـــه آزار و تجـــاوز جنســـی معمـــولاً از ناحیـــه‌ی افـــرادی انجـــام 
ـــا  ـــد. گزارش‌ه ـــی دارن ـــنایی قبل ـــا او آش ـــند و ب ـــت می‌شناس ـــور موق ـــل به‌ط ـــی را حداق ـــه قربان ـــود ک می‌ش
ـــل  ـــی را حداق ـــاوز جنس ـــکا تج ـــگاه‌های آمری ـــر در دانش ـــجویان دخ ـــوم دانش ـــه دوس ـــت ک ـــی از آن اس حاک
یک‌بـــار در قـــرار ملاقات‌هـــا تجربـــه کرده‌انـــد. بیشـــر ایـــن تجاوزهـــا از طریـــق افـــراد آشـــنا بوده‌انـــد 
ــتان‌های  ــد در بیمارسـ ــان کارمنـ ــاره‌ی زنـ ــوری )2007( دربـ ــات چادهـ ــانتراک، 1392، ص 357(. مطالعـ )سـ
کلکتـــه نشـــان می‌دهـــد کـــه 77 درصـــد از آنـــان به‌نوعـــی مـــورد آزار جنســـی بوده‌انـــد. تحقیقـــات بـــه 
ـــن  ـــوان مهم‌تری ـــه می‌ت ـــد ک ـــاره کرده‌ان ـــرد اش ـــی آزاد زن و م ـــط جنس ـــراد در رواب ـــمی اف ـــیب‌های جس آس
ـــت  ـــه نادرس ـــردان ب ـــران و م ـــه پ ـــاوز دانســـت. ازآنجاک ـــاری و تج ـــی اجب ـــط جنس ـــه رواب ـــن دادن ب آن را ت
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ـــاوز از  ـــوارد تج ـــر م ـــد، بیش ـــیر می‌کنن ـــی تفس ـــه‌ی جنس ـــرای رابط ـــوت ب ـــه دع ـــان را ب ـــتی زن ـــار دوس اظه
ـــدرت  ـــار به‌ن ـــا اجب ـــراه ب ـــه و هم ـــاوز غریب ـــود و تج ـــزارش می‌ش ـــر گ ـــتان پ ـــد دوس ـــنایان مانن ـــوی آش س
ـــان  ـــه زن ـــاره دارد ک ـــت اش ـــن واقعی ـــه همی ـــتانه1 ب ـــات دوس ـــرار ملاق ـــاوز در ق ـــاح تج ـــد. اصط روی می‌ده
ـــوان  ـــد )Rudman, 2008, P. 278( و ت ـــرار می‌گیرن ـــدی جنســـی ق ـــورد تع ـــردان م ـــا م ـــتانه ب ـــط دوس در رواب
ـــط  ـــا در رواب ـــف چهارچوب‌ه ـــت، ضع ـــن جه ـــد. از ای ـــط دارن ـــن شرای ـــش در ای ـــدک در محافظـــت از خوی ان

زن و مـــرد را می‌تـــوان از زمینه‌هـــای چنیـــن مـــواردی دانســـت.
بــا تحلیــل روان‌شــناختی موضــوع می‌تــوان ادعــا کــرد کــه اختــاط بــا مــردان و نبــودِ مدیریــت اشــتغال 
بانــوان باعــث کاهــش حساســیت آنــان بــه جنــس مخالــف و باعــث کاهــش حیــا و عفــت در زنــان می‌شــود 
و عادی‌ســازی صــورت می‌گیــرد. خویشــ‌نداری زن در برابــر مــرد او را دوست‌داشــتنی‌تر و محبــوب 
شــوهر می‌کنــد. رعایــت عفــت و پاک‌دامنــی و ارتبــاط حداقلــی زنــان بــا بیگانــگان ســبب افزایــش احســاس 

ارزشــمندی و باعــث افزایــش ســامت روانــی می‌شــود.
ــس  ــه جن ــرد را نســبت ب ــیت زن و م ــه حساس ــر و بی‌ضابط ــی فراگی ــای اجتماع ــات و مراوده‌ه ارتباط
ــی نشــان می‌دهــد کــه  ــه و مطالعــات میدان ــا را مــی‌درد. تجرب مخالــف کاهــش می‌دهــد و پرده‌هــای حی
زنــان و مردانــی کــه در محیط‌هــای مختلــط و در مراکــزی کــه اخــاق هنجــاری رعایــت نمی‌شــود، مشــغول 
بــه‌کار و تحصیــل هســتند، نســبت بــه جنــس مخالــف حالتــی بی‌باکانــه و جســورانه و غیــر عفیفانــه پیــدا 

می‌کننــد.

5- نتیجه‌گیری
از تتبــع و تأمــل در آموزه‌هــای اســامی، روان‌شــناختی و تربیتــی می‌تــوان ادعــا کــرد کــه اشــتغال زنــان 
ــت  ــاوری و تقوی ــش خودب ــارت، افزای ــش مه ــس، افزای ــش عزت‌نف ــث افزای ــدارد و باع ــکال ن ــه اش فی‌نفس
ــت و  ــزل اس ــا من ــان ب ــت زن ــتغال و فعالی ــت در اش ــت نخس ــن اولوی ــود؛ همچنی ــواده می‌ش ــاد خان اقتص
اشــتغال بیرونــی در شرایــط عــادی اولویــت نــدارد و اگــر ضرورت داشــت، بایــد ضوابــط و چهارچوب‌هــای 
ــاط  ــث اخت ــی و از حی ــی و مکان ــث زمان ــان از حی ــردد. اشــتغال زن ــت گ ــی و روان‌شــناختی آن رعای اخلاق
ــه نحــو شایســته مدیریــت و ســازمان‌دهی  ــد ب ــا نداشــن از مهم‌تریــن موضوعاتــی اســت کــه بای داشــن ی
ــان، آســیب‌های معطــوف  ــتغال بی‌ضابطــه‌ی زن ــن آســیب‌های اش ــی از مهم‌تری ــر، یک شــود. از ســوی دیگ
بــه فرزنــد پــروری اســت. اشــتغال زنــان در محیط‌هــای پرُاســرس و به‌ویــژه در محیط‌هــای مختلــط ممکــن 
اســت باعــث ایجــاد نارضایتــی زناشــویی، کاهــش اعتــاد متقابــل میــان زن و مــرد، کاهــش عفــت و کاهــش 
حساســیت بــه جنــس مخالــف و نامحــرم بشــود, همچنیــن اشــتغال در محیط‌هــای مختلــط از بســرهای 
گنــاه و خیانــت جنســی و از بســرهای آســیب معنــوی و اخلاقــی اســت. اشــتغال بی‌ضابطــه و به‌ویــژه در 
محیــط مختلــط، باعــث تضعیــف صمیمیــت، کاهــش روابــط کلامــی بــا همــر و فرزنــدان، اختصــاص ندادن 
وقــت کافــی و عاطفــه بنیــان بــرای فرزنــدان و باعــث ایجــاد مشــکلات عاطفــی و روان‌شــناختی در فرزندان و 

1- date rape



133  فواید فواید خانوادگی و روان‌شناختی فعالیت زنان در منزل و  خانوادگی و روان‌شناختی فعالیت زنان در منزل و یا محیط غیرمختلطیا محیط غیرمختلط
و حفظ شئونات اخلاقی از دیدگاه آموزه‌و حفظ شئونات اخلاقی از دیدگاه آموزه‌های قرآنی و حدیثیهای قرآنی و حدیثی

در نظــام خانــواده می‌شــود. ســازمان‌دهی اشــتغال بانــوان می‌توانــد باعــث افزایــش ســامت روانــی بانــوان، 
تأمیــن امنیــت روانــی در محیــط کار، باعــث اســتحکام خانــواده، افزایــش نشــاط در بانــوان، ارتقــای رضایــت 

زناشــویی در روابــط همــران و باعــث حفــظ منزلــت و کرامــت بانــوان شــود.
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