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Explaining the principles of effective teaching in holistic 
education from the perspective of the Quran and Hadiths

The purpose of this article is to enlighten the 
principles necessary for the effectiveness of 
teaching in the six educational areas intended 
to document the fundamental transformation 

of education. Dealing from this issue from a religious point 
of view as an example of an example of the jihad is essential 
and valuable. For this purpose, it is necessary to analyze and 
analyze the teaching -learning process while utilizing scientific 
information and experiences related to educational activities, 
education and instructions on the teaching -learning process. 
This study by descriptive -analytical method to examine these 
topics with Quranic frameworks and criteria – validity in the 
field of “scientific awareness and education techniques”, 
“scientific understanding and attitude”, “research spiritual 
and truth - seeking”, “scientific - technical skills” and “ 
Classification and Management of Education Trends »as 
effective teaching principles and based on cognitive - behavioral 
strategy. The findings of the study show that the Holy Qur’an 
and the narrations of the infallibles in relation to the principles 
mentioned above have valuable and valuable teachings that are 
effective in teaching to achieve the goals of various educational 
areas. 
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هــدف ایــن مقالــه روشــنگری نســبت بــه اصــول ضروری بــرای 
ــی  ــاحت‌های شــش‌گانه‌ی تربیت ــس در س ــدن تدری اثربخــش ش
مدنظــر ســند تحــول بنیادیــن آموزش‌وپــرورش اســت. پرداخــن 
بــه ایــن موضــوع از دیــدگاه دینــی، به‌عنــوان نمونــه‌ای از مصادیــق انجــام 
فریضــه‌ی جهــاد تبییــن، ضروری و ارزشــمند اســت. بدین‌منظــور لازم اســت، ضمن 
ــی،  ــط بــا فعالیت‌هــای آموزش ــی و تجــارب مرتب بهره‌منــدی از اطلاعــات علم
معــارف و دســتورهای دقیــق و فــراوان اســامی در ارتبــاط بــا فراینــد یاددهــی_ 
یادگیــری نیــز تحلیــل و بررســی شــود. ایــن پژوهــش بــا روش توصیفــی_ تحلیلــی، 
بــه بررســی ایــن مباحــث بــا چارچــوب و ملاک‌هــای قرآنــی _روایــی در زمینــه‌ی 
»آگاهی‌هــای علمــی و فنــون تعلیــم«، »درک و نگــرش علمــی«، »روحیــه‌ی 
پژوهشــگری و حقیقت‌جویــی«، »مهــارت علمــی_ فنــاوری« و »کلاس‌داری و 
مدیریــت رونــد آمــوزش«، به‌عنــوان اصــول تدریــس اثربخــش و بــر اســاس راهــرد 
ــرآن  ــد، ق ــق نشــان می‌ده ــای تحقی ــه اســت. یافته‌ه ــاری پرداخت ــناختی_ رفت ش
کریــم و روایــات معصومیــن)ع( در ارتبــاط بــا اصــول یادشــده، آموزه‌هــای درخــور 
توجــه و باارزشــی دارد کــه بــرای اثربخشــی بــه تدریــس به‌منظــور دســت‌یابی بــه 

ــی راهگشاســت. ــون تربیت اهــداف ســاحت‌های گوناگ

واژگان کلیدی: 
تبیین، اصول، تدریس اثربخش، 

تربیت تمام‌ساحتی، راهبرد 
شناختی_ رفتاری.
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1- مقدمه
 بنــا بــر معرفت‌شناســی قرآنــی_ روایــی، درک و شــناخت درســت از ذات الهــی بــا »دانســن قــدرت و 
علــم فراگیــر او« )طــاق: 12( و »پیدایــش خشــیت در دانایــان نســبت بــه او« )فاطــر: 28(، هــدف اصلــی و 
اساســی در نظــام تعلیــم و تربیــت اســامی اســت و اهدافــی چــون »داشــن دانایــیِ تــوأم بــا حَفیــظ بــودن 
ــان«  ــودن جه ــی ب ــوی اوی ــی و به‌س ــئولیت«‌ )یوســف: 55(، »درک از اوی ــام مس ــرای انج ــت‌داری[ ب ]: امان
)مجلســی، 1360، ج 42، ص 160( و »اصــاح عمــل و پاک‌ســازی نفــس« )وراّم، 1391، ج 2، ص 154( بــرای 
تحقــق هــان هــدف اصلــی معنــا می‌یابــد. بــرای اجرایــی شــدن ایــن هــدف والا و معنــوی، بحــث و بررســی 
نســبت بــه زمینه‌هــای تحقــق آن ازجملــه اصــول مؤثــر بــرای تدریــس اثربخــش در ســاحت‌های مختلــف 

تربیتــی ضروری اســت.
ــکارم  ــت دارد )م ــوزی دلال ــزوم علم‌آم ــز ل ــکان و نی ــر ام ــم، ب ــری و تعلی ــر فراگی ــم ب ــرآن کری ــد ق  تأکی
ــرآن  ــال ق ــدای متع ــه خ ــه داشــت ک ــد توج ــا آن، بای ــو ب ــکاران، 1377، ج 1، ص 62(. همس ــیرازی و هم ش
کریــم را »تبِیانــاً لِــکُلِّ شَــیءٍ« )نحــل: 89(، »بیان‌کننــده‌ی هــر چیــزی« معرفــی کــرده اســت و بــرای تحقــق 
ــوان الگــوی کامــل و  ــا از پیامــر اکــرم و اهل‌بیتشــان)ص(، به‌عن ــان می‌خواهــد ت ــی آن، از مؤمن نظــام هدایت
همه‌جانبــه در تعلیــم و تربیــت انســان‌ها اطاعــت کننــد )نســاء: 59(. از ســوی دیگــر، روایــات دینــی بــرای 
تحقــق علم‌آمــوزی، مــا را متوجــه خــود قــرآن می‌کننــد. امــام صــادق)ع( در معرفــی قــرآن کریــم می‌فرمایــد: 
ــتِ( الهــی  ــه )ضیاف ــا اســتطَعَتمُ« )مجلســی، 1360، ج 89، ص 19(؛ »مَأدب ــهُ مَ ــه فتَعََلَّمــوا مَأدَبتََ ــةُ الل »مَأدَبَ
اســت؛ پــس به‌انــدازه‌ی تــوان و اســتطاعتتان، از آن تعلیــم گیریــد«؛ و یــا امــام علــی)ع( می‌فرمایــد: »إتَّهِمــوُا 
عَلیَــهِ ءارائکَُــم« )نهج‌البلاغــة، خطبــه 176، ص 183(؛ »آرا و نظرهایتــان را -کــه بــا قــرآن ســازگار نیســت- مُتَّهَم 
داریــد«؛ بنابرایــن، بــا توجــه بــه مبنــا بــودن »جامعیــت هدایت‌گــری قــرآن و ســنّت« و دعــوت و تأکیــد هــر 
دو بــر »عقلانیــت و علم‌آمــوزی« ضروری اســت، اصــول تدریــس اثربخــش در تربیــت تمام‌ســاحتی از دیــدگاه 

قــرآن و روایــات معصومیــن)ع( تبییــن شــود.
 وجــه مســئله‌مندی موضــوع تحقیــق بــا جهــاد تبییــن در ارتبــاط با معلــان از جهاتــی چــون »ابهام‌زدایی 
بــرای تعییــن نقــش، جایــگاه، رســالت و چگونگــی انجــام تکلیــف« )خامنــه‌ای، ســخنرانی، 1400/12/19( و 
»مهندســی فرهنگــی بــه معنــای واقعــی کلمــه« )هــان، 1401/9/29( و در جهــت تحــول در آموزش‌وپــرورش 
ــن کشــور« )هــان،  ــاز ای ــات و نی ــته از معنوی ــی و برخاس ــوی مســتقل ایران ــک الگ ــاد ی ــای »ایج ــه معن ب
1390/2/14( اســت. بدین‌منظــور بــر اســاس راهــرد شــناختی_رفتاری، بــه بحــث و بررســی نســبت بــه برخی 
اصــول قرآنی_روایــی بــرای داشــن تدریــس اثربخــش در ســاحت‌های گوناگــون تربیتــی پرداخته‌شــده اســت.
 ضرورت روشــنگری نســبت بــه ایــن موضــوع در عرصــه‌ی جهــاد تبییــن آن اســت کــه معــارف قــرآن کریم 
و روایــات معصومیــن)ع( هدایتگــری کامــل و مناســب در همــه‌ی امــور و از ابعــاد مختلــف اســت. راه‌هــای 
مختلــف کســب شــناخت ماننــد احســاس، تجربــه و وجــدان )مــکارم شــیرازی و همــکاران، 1377، ج 1، ص 
125( ازجملــه‌ی ایــن امــور اســت و پرداخــن بــه اصــول مؤثــر بــر اثربخشــی و ارزیابــی کیفیــت تدریــس برای 
تحقــق اهــداف تربیــت تمام‌ســاحتی و رســیدن بــه »حیــات طیبــه در همــه‌ی ابعــاد« )ســند تحــول بنیادیــن 
آمــوزش و پــرورش، 1390، ص 11( امــری اجتناب‌ناپذیــر اســت؛ زایــن‌رو، در پژوهــش حــاضر بــه دو پرســش 
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اساســی پاســخ داده‌شــده اســت:
1- از دیــگاه قرآنی_روایــی، چــه اصولــی بــرای تدریــس اثربخــش بــا راهــرد شــناختی و رفتــاری، قابــل 

دریافــت اســت؟
2- بنــا بــر معــارف قــرآن کریــم و روایــات معصومیــن)ع(، ایــن اصــول چگونه باعــث تحول در ســاحت‌های 

تربیتــی می‌شــود؟

2- مفهوم‌شناسی
در این بخش، مفاهیم کلیدی این پژوهش به لحاظ لغت و اصطلاح بررسی‌شده است.

2-1- تبییــن: الإیضـــاح، الوُضـــوح )ابن‌منظــور، 1408، ج 13، ص 67(، روشــن کــردن، پیــدا کــردن، آشــکار 
کــردن، روشــن گفــن، روشــنگری )معیــن، 1381، ج 1، ص 423(.

ــاد،  ــن، بنی ــخ، بُ ــور، 1408 ق، ج 6، ص 6(، ریشــه، بی ــاء )ابن‌منظ ــاس، البِن ــل(: الأسَ ــول )ج أص 2-2- اص
تبــار، نــژاد و گوهــر )معیــن، 1381، ج 1، ص 163( و در اصطــاح: قواعــد عامــه یــا بایدهــا و نبایدهایــی کــه 

دســتورهای کلــی و راهنــای عمــل اســت )باقــری، 1385، ج 1، ص 89-85(.
ــه  ــی ک ــای آموزش ــده در فض ــش برنامه‌ریزی‌ش ــی از پی ــای آموزش ــی از فعالیت‌ه ــس: بخش 2-3- تدری
ــا هــدف پیدایــش شرایــط دلخــواهِ یادگیــری، از ســوی معلــم انجــام می‌شــود )درخشــی‌نژاد و پارســی‌نیا،  ب

1400، ص 2(.
2-4- تدریــس اثربخــش: توانایــیِ ایجــاد تأثیــر مثبــت بــر زندگــی و حرفــه‌ی تحصیلــی فراگیران بــا آموزش 

مــواردی چــون مهارت‌هــای مهــم، معرفــی مفاهیــم جدیــد و مدیریــت کلاس درس )هــان، ص 4-3(.
2-5- تربیــت: از »رُبـُـوّ« بــه معنــای زیــادت، فزونــی، رشــد و برآمــدن اســت )ابن‌فــارس، 1399، ج 2، ص 
483(؛ و در اصطــاح: رفــع موانــع و ایجــاد مقتضیــات بــرای شــکوفایی اســتعدادهای انســان در جهــت کــال 

مطلــق اســت )دلشــاد طهرانــی، 1377، ص 44(.
2-6- تربیــت تمام‌ســاحتی: تربیتــی کــه شــامل ســاحت‌های شــش‌گانه‌ی )اعتقــادی، عبــادی و اخلاقــی، 
ــه(  ــه‌ای، علمــی و فناوران ــی، زیباشــناختی و هــری، اقتصــادی و حرف اجتماعــی و سیاســی، زیســتی و بدن

منطبــق بــر معیــار نظــام اســامی اســت )ســند تحــول بنیادیــن آمــوزش و پــرورش، 1390، ص 11(.
2-7- راهــرد: سیاســت‌گذاری و شــیوه‌ی عمــل در موقعیــت خــاص، آمادگــی و برنامه‌ریــزی بلندمــدت و 

گســرده )صدری‌فــر و موســوی، 1394، ص 125(.
2-7-1- راهــرد شــناختی: راهبردهایــی اســت کــه بینــش و آگاهــی عمیــق نســبت بــه مســائل ایجــاد 

می‌کنــد )هــان، ص 126(.
2-7-2- راهــرد رفتــاری: راهبردهایــی اســت کــه مســتقیماً بــا رفتــار فــرد، سروکار دارد و عــاوه بــر اصــاح 

و تغییــر رفتــار نامناســب، رفتــار مطلــوب و مناســب را نیــز در او ایجــاد می‌کنــد )هــان، ص 144(.
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3- مبانی نظری بحث
 مطالــب ایــن بخــش بیشــر از دیــدگاه علــوم تربیتــی و نســبت بــه مبانــی نظــری به‌عنــوان خاســتگاه 
اســتنباط اصــولِ موردبحــث اســت، گرچــه بنــا بــر اقتضــا، بــه برخــی نــکات قرآنــی نیــز پرداخته‌شــده اســت.

3-1- بازدهی موفق آموزش:
داشــن بازدهــی موفــق در ارتبــاط بــا آمــوزش در ســاختار نظــام تربیتــی اســام جایگاهــی ویــژه دارد. از 
بــاب نمونــه، قــرآن کریــم کــه از آیــات الهــی چــون نــزول آب از آســان، میوه‌هــای رنگارنــگ، وجــود راه‌هایــی 
بــا رنگ‌هــای مختلــف در کوه‌هــا و غیــره به‌عنــوان حجــت بــر توحیــد یــاد می‌کنــد )طباطبایــی، 1367، ج 
ــاء« )فاطــر: 28(. ایــن  ــا یَخشَــی اللــهُ مِــن عِبــادِه العُلَ 17، ص 56(، دربــاره‌ی تأثیــر آن‌هــا می‌فرمایــد: »إنَِّمَّ
ــدا  ــی و خشــیت از خ ــان حقیق ــه ای ــود - ک ــر خ ــده اث ــی ذکرش ــانه‌های اله ــد، نش ــارت نشــان می‌ده عب
بــه تمــام معنــای کلمــه اســت - را تنهــا در دانشــمندان نمایــان می‌کنــد )طباطبایــی، 1367، ج 17، ص 56(؛ 
بنابرایــن، معنــا تعبّــد و خشــیت قلبــی نســبت بــه خــدای یگانــه، بازدهــی موفــق و راســتین علــم و دانایــی 

اســت کــه در قلــب و رفتــار دانشــمندان پدیــدار می‌شــود.
 مبنــا بــودن بازدهــی موفــق در زمینــه‌ی تدریــس اثربخــش به‌واســطه‌ی کارکــرد آن در اســتنباط اصولــی 
همچــون »کلاس‌داری و مدیریــت رونــد آمــوزش« و »کســب مهــارت علمــی_ فنــاوری« اســت کــه در جریــان 
ــوان یــک  ــن‌رو، »اثربخشــی« را به‌عن ــژه‌ای دارد؛ از همی ــی وی ــن نظــر، اهمیت ــر اســت و از ای ــری مؤث یادگی
شــاخص در ارتبــاط بــا تدریــس بــه »میــزان موفقیــت معلــم در زمینــه‌ی بازدهــی و نتایــج کاری کــه بــه او 

ــا کرده‌انــد )زارعــی 1385، ص 1(. محــول شــده« معن
ــت در  ــرای موفقی ــز ب ــت« نی ــه‌ی »کیفی ــه مؤلف ــی نشــان می‌دهــد ک ــات علم ــن، مطالع ــر ای ــاوه ب ع
اهــداف آموزشــی و یادگیــری بهــر فراگیــران، نقــش و تأثیرگــذاری بــالا و متأثــر از مجموعــه رفتارهــای معلــم 
بــا نشــانگرها و ویژگی‌هایــی خــاص دارد )جونــز، 2003، ص 223-229(. بدیــن لحــاظ، کیفیــت تدریــس نیــز 
ــده  ــوب« تعریف‌ش ــات مطل ــا خصوصی ــس ب ــی تدری ــاخص‌های اصل ــازگاری ش ــاق و س ــه‌ی انطب ــه »درج ب

اســت کــه برآینــد آن هــم کیفیــت مطلــوب یادگیــری در فراگیــران اســت )ایزلــر، 2000، ص 483(.

3-2- دانش و مهارت، مکمل یکدیگر:
ــای  ــم از مهارت‌ه ــورداری معل ــبب ضرورت برخ ــه س ــارت ب ــش و مه ــی دان ــش تکمیل ــودن نق ــا ب مبن
ــن  ــز داش ــم و نی ــون تعلی ــری فن ــناخت و به‌کارگی ــی، ش ــای علم ــا و مهارت‌ه ــار آگاهی‌ه ــاوری در کن فن
ــب  ــن ضرورت‌هــا در پژوهــش حــاضر در قال ــس اســت. ای ــرای اثربخــش کــردن تدری ــه‌ی پژوهــش ب روحی
اصولــی علمــی کــه مبتنــی بــر مکمــل بــودن دانــش و مهــارت بــرای هم اســت، مــورد توجــه قرارگرفته اســت.
ــه  ــت ک ــر اس ــن نظ ــی از ای ــس کلاس ــر در تدری ــول مؤث ــه اص ــت‌یابی ب ــرای دس ــا ب ــن مبن  ضرورت ای
رویکردهــای جدیــد در ارتبــاط بــا نظریه‌هــای دانــش، بیشــر به‌دنبــال ســوق دادن فرصت‌هــای مطالعاتــی 
و آموزشــی بــه ســوی نظریه‌هــای عملــی اســت تــا کســب دانــش )پژوهــش( و انتقــال دانــش )آمــوزش( را بــا 

عمــل آمیختــه کننــد )آراســته و محمــودی‌راد، 1382، ص 5(.
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3-3- نقش الگویی معلم در آموزش:
ازجملــه علــل مبنــا بــودن ایــن عامــل بــرای تدریــس اثربخــش به‌واســطه‌ی نیــاز بــه آن بــرای رســیدن 
ــه  ــی ک ــای اله ــم، انبی ــی معل ــش الگوی ــا نق ــاط ب ــه اســت. در ارتب ــن زمین ــه برخــی اصــول ضروری در ای ب
ــه  ــن نقــش را ب ــه ای ــرای تحقــق اهــداف رسالتشــان همــواره توجــه ب ــد، ب ــزرگ بشریــت بوده‌ان معلــان ب
معتقــدان دیــن الهــی در زمینــه‌ی دعــوت دینــی متذکــر می‌شــدند. قــرآن کریــم کــه پیــروی از روش و رفتــار 
ــل هــذِه  ــن خطــاب کــه »قُ ــا ای ــاد کــرده اســت )احــزاب، 21( و ب ــی نیکــو ی ــوان الگوی رســول‌الله)ص(، به‌عن
سَــبیلی أدَعُــوا إلَِــی اللــهِ عَلــی بصَیــرةٍَ أنَــا وَ مَــن تبَِعَنــی« )یوســف: 108(، پیــروان اســام را بــه داشــن بصیرت 

بــه تبعیــت از شــخصیت پیامــر اکــرم)ص( بــرای دســت‌یابی بــه اهــداف دعــوت دینــی فراخوانــده اســت.
 مبنــا بــودن نقــش الگویــی معلــم ناشــی از شــکل‌گیری اصــول تدریــس اثربخــش از مفاهیــم پایــه در 
زمینــه‌ی آمــوزش و یادگیــری چــون آگاهــی، درک و نگــرش علمــی، شــناخت و کاربســت فنــاوری و فنــون 
ــی  ــر مطالعات ــی ب ــن موضــوع مبتن ــی کلاس‌داری اســت. ای ــز توانای ــه‌ی پژوهــش و نی ــم، داشــن روحی تعلی
اســت کــه اثربخشــی تدریــس را متأثــر از شــاخص بــودن برخــورداری معلــم از مهارت‌هایــی چــون دانــش 
حرفــه‌ای، برنامه‌ریــزی و اجــرای راهبردهــای آموزشــی، توانایــی ارزیابــی یادگیــری فراگیــران و نیــز مدیریــت 
ــج  ــه نتای ــان ک ــیفی، 1392، ص 121-147(. همچن ــی و س ــن خندق ــد )امی ــف می‌کنن ــانی توصی ــع انس مناب
ــردن  ــدف‌دار ک ــش و ه ــد، اثربخ ــان می‌ده ــز نش ــاتید نی ــی اس ــا ارزیاب ــاط ب ــی در ارتب ــای کیف پژوهش‌ه
تدریــس متأثــر از نقــش آن‌هــا به‌عنــوان الگــو در زندگــی واقعــی فراگیــران، بــا برقــراری ارتبــاط میــان عمــل 
و نظریــه اســت )کمــر و مک‌نــات، 2006(؛ نیــز مهارت‌هــای تدریــس، انگیــزش، شــخصیت، رفتــار در کلاس و 
توانایــی علمــی به‌عنــوان مؤلفه‌هــای مؤثــر در میــزان کیفیــت و اثربخشــی )مــارش و همــکاران، 2009، ص 

439-476( مرتبــط بــا نقــش الگویــی معلــان در فراینــد تدریــس اســت.

4- اصول مؤثر بر تدریس اثربخش
ــاره‌ی اصــول مبتنــی بــر مبانــی ســه‌گانه را کــه در بخــش پیشــین بــه آن پرداختــه  در ایــن بخــش، درب
شــد، بــا بهره‌منــدی از راهــرد شــناختی و رفتــاری کــه بــرای داشــن تدریــس اثربخــشِ محتــوای آموزشــی و 
دســت‌یابی بــه رشــد و شــکوفایی رفتــاری فراگیــران در ســاحت‌های گوناگــون تربیتــی ضروری اســت، بحــث 

ــت. ــده اس و بررسی‌ش

4-1- آگاهی‌های علمی و فنون تعلیم
بنــا بــر آموزه‌هــای قرآنــی، ضرورت آگاهی‌هــای علمــی در آمــوزش تــا حــدّی اســت کــه خــدای 
متعــال در کنــار »رحمــت«، از دادن »دانشــی ویــژه« از نــزد خــود بــه حــرت خِــر یــاد کــرده اســت کــه 
حــرت موســی)ع( از او به‌عنــوان اســتاد و مربــی خواســت تــا از آن دانــش، »مایــه رشــدی« بــه او بیامــوزد 
)کهــف: 55-56(. روایــات معصومیــن)ع( نیــز بــه ضرورت دانــش محکــم و اســتوار )حکمــت( بــرای فراینــد 
یاددهی_یادگیــری در رابطــه‌ی متقابــل معلــم و فراگیــر اهمیــت ویــژه‌ای داده‌انــد. امــام ســجاد)ع( در حدیثــی 
می‌فرمایــد: »هَلَــکَ مَــن لَّیــسَ لَــهُ حَکیــمٌ یرُشِــدُهُ وَ ذلََّ مَــن لیَــسَ لَــهُ سَــفیهٌ یعَضُــدُهُ« )مجلســی، 1360، ج 
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75، ص 159(؛ »هلاک‌شــده کســی کــه حکیمــی نــدارد تــا راهنمایــی‌اش کنــد و خــوار اســت کســی کــه نادانــی 
در نــزدش نیســت کــه بــه او کمــک نمایــد.«

 به‌منظــور تحقــق ضرورت بــالا، »دانــش مرتبــط بــا محتــوای موضــوع درســی«، »دانــش کلــی تربیتــی 
معلــم« و »حمایــت آموزشــی« از مؤلفه‌هــای لازم بــرای داشــن تدریــس اثربخــش دانســته شــده کــه تأثیــر 
آن‌هــا بــرای دســت‌یابی بــه اهدافــی چــون »تســلط بــر حفــظ«، »افزایــش رفتارهــای مطلــوب« و برنامه‌ریــزی 

بــرای تعمیــم آن‌هــا در آمــوزش فراگیــران اســت )عبدالملکــی و همــکاران، 1398، ص 125(.
 همچنیــن بــه علــت حیاتــی و انســجام‌بخش بــودن دســت‌یابی بــه اهــداف یادگیــری بــرای راهبردهــای 
چهارگانــه )ارائــه، تمریــن، بازخــورد و ارزیابــی( در فراینــد تدریــس )بیــات و افتخــاری، 1401، ص 11(، داشــن 
ــاره‌ی  ــب درب ــد به‌تناس ــا بای ــن آگاهی‌ه ــت. ای ــس لازم اس ــه تدری ــی ب ــرای اثربخش ــی ب ــای علم آگاهی‌ه
ــران  ــردی فراگی ــای ف ــی، تفاوت‌ه ــف آموزش ــط مختل ــان در شرای ــی کاربردش ــس و چگونگ ــای تدری روش‌ه
ــم  ــرآن کری ــن زمینه‌هــا، ق ــری باشــد. در ای ــان یادگی ــر در جری ــوارد مؤث ــری و ســایر م و نقــش آن در یادگی
رهنمودهــای مفیــد و مؤثــری ارائــه کــرده اســت؛ از بــاب مثــال، دربــاره‌ی توجــه بــه تفاوت‌هــای فــردی بــه 

لحــاظ ســطح علمــی:
ــش را  ــر برادران ــادن، سِِرّ رفَعــت دادن حــرت یوســف ب ــت نه ــام من ــال در مق ــه خــدای متع  1. اینک
ــن نشَــاءُ وَ فَــوقَ کُلِّ ذِی عِلــمٍ عَلیــمٌ« )یوســف: 76(؛ »هرکــه را بخواهیــم بــه  بــا عبــارت »نرفَــعُ دَرَجــاتٍ مَّ
درجاتــی بــالا می‌بریــم و برتــر از هــر صاحــب دانشــی، دانشــمندی اســت« بیــان می‌کنــد، گویــای »متوقــف 
نشــدن افــراد در حــدّی معیــن از علــم« اســت و اینکــه »فــوق هــر صاحــب علمــی، افــراد عالم‌تــری هســتند« 

ــی، 1367، ج 11، ص 306(. )طباطبای
 2. بنــا بــر عبــارت شریفــه‌ی »یرَفَــعُ اللــهُ الذّیــنَ ءامَنــوُا مِنکُــم وَ الَّذیــنَ أوتـُـوا العِلــمَ دَرَجــاتٍ« )مجادلــه: 
ــد  ــاارزش بلن ــم و ب ــی عظی ــه درجات ــمندانتان را ب ــه‌ای و دانش ــه درج ــا را ب ــانِ از ش ــدا مؤمن ــا خ 11(؛ »ت
گردانــد«، ارتقــای درجــه‌ی علــای مؤمــن بــا چنــد درجــه امــا ســایر مؤمنــان، تنهــا بــا یــک درجــه مطرح‌شــده 

اســت )طباطبایــی،1367، ج 19، ص 326(.
 در دو نمونــه‌ی قرآنــی بــالا، بــه »وجــود فاصلــه« و »تأثیــر عامــل ایــان« در درجــات دانــش افــراد توجــه 
داده‌شــده کــه در ملاحظــه تفاوت‌هــای فــردی بــرای یادگیــری بایــد مــورد تأمّــل قــرار بگیــرد و بــه‌کار گرفتــه 
شــود. در روایــات، معصومیــن)ع( نیــز آموزه‌هــای مشــابهی را در ارتبــاط بــا در نظــر گرفــن تفاوت‌هــای فــردی 

بــرای دانســن و یادگیــری و رعایــت ســطح فهــم مخاطبــان ارائــه کرده‌انــد؛ بــرای نمونــه:
 1. از یک‌ســو، امــام باقــر)ع( در تبییــن ظــرف بــودنِ امــام علــی)ع( بــرای دریافــت همــه‌ی علــم پیامــر 
اکــرم)ص( فرمودنــد: »لَــم یمَُــت نبَــیٌّ إلِّّا وَ عِلمُــهُ فــی جَــوفِ وَصیِّــه« )کلینــی، 1430، ج 1، ص 625(؛ »هیــچ 
پیامــری از دنیــا نرفــت، جــز اینکــه دانــش او در قلــب وصــی‌اش جــای داشــت«؛ و از ســوی دیگــر، در ارتبــاط 
« )هــان،  بــا مــردم عــادی، از امــام صــادق)ع( نقل‌شــده اســت: »مــا کَلَّــمَ رســول‌اللهِ العِبــادَ بکُِنــهِ عَقلِــه قـَـطُّ
ج 1، ص 51(؛ »رســول خــدا هرگــز بنــا بــر ]بیــانِ برخاســته از[ عمــقِ عقــل خــود، ]بــه ســبب نبــود ظرفیــت[ 

بــا بنــدگان خــدا ســخن نگفــت.«
ــبُ  ــهُ الآذان وَ لا یتَعِ ــد: »لاتجَُمُّ ــی می‌کنن ــه معرف ــن کلام را این‌گون ــی، بهتری ــی)ع( در روایت ــام عل  2. ام
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فهَمُــهُ الأفهــام« )تمیمــی آمــدی، 1383، ص 75(؛ »گوش‌هــا از شــنیدن آن رنجــه و بیــزار نشــود و فهمیــدن آن 
« )هــان(؛ »بهتریــن  اندیشــه‌ها را به‌ســختی نینــدازد«؛ و نیــز می‌فرمایــد: »خَیــرُ الــکَلام مــا لا یمُِــلُّ وَ لا یقَِــلُّ

گفتــار آن اســت کــه نــه ]مخاطــب را[ خســته کنــد و نــه ]بــرای رســاندن معنــا[ کــم باشــد.«
 بنابرایــن، بــا توجــه بــه آیــات و روایاتــی فــراوان، اثربخشــی بــه تدریــس در ســاحت‌های مختلــف تربیتی 
نیازمنــد آگاهی‌هــای علمــی مختلفــی دربــاره‌ی مؤلفه‌هایــی چــون »تفاوت‌هــای فــردی« و »رعایــت 
تناســب مطلــب بــا ســطح فهــم مخاطبــان« و بــرای جلوگیــری از موانــع یادگیــری همچــون بی‌رغبتــی، ایجــاد 
ــه، امــکان  ــره اســت. در صــورت بهره‌گیــری از معیارهــای عالمان ــان و غی مشــقت و اختــال در درک مخاطب
دریافــت چنیــن آگاهی‌هایــی از متــون دینــی وجــود دارد. چنیــن آگاهی‌هایــی بــرای تحقــق اهــداف علمــی 
ســند تحــول بنیادیــن آموزش‌وپــرورش لازم و ضروری اســت، به‌گونــه‌ای کــه بنــا بــر روایــات، بی‌توجهــی بــه 
آن‌هــا نتایــج نامطلوبــی چــون »بازگــو کــردن حکمــت بــه جاهــان« کــه ظلــم بــه حکمــت و »منــع حکمــت 
از اهلــش« را کــه ظلــم بــه حُکَــا اســت، به‌دنبــال دارد )ابن‌بابویــه، 1376، ص 422(؛ از همیــن‌رو، در 
پژوهش‌هــای تدریــس اثربخــش نیــز »آگاهــی از نحــوه‌ی یادگیــری فراگیــران« بــرای »ایجــاد شرایــط بهــر 

ــی‌نیا، 1400، ص 4(. ــی‌نژاد و پارس ــود )درخش ــمرده می‌ش ــم ش ــف معل ــن وظای ــزو مهم‌تری ــری« ج یادگی
 در حیطــه‌ی فنــون تعلیــم نیــز، دربــاره‌ی ایــن مطلــب که داشــن »روش فعــال« و »مهارت‌هــای ارتباطی« 
ــکاران، 1398، ص 125(،  ــد )عبدالملکــی و هم ــس به‌شــار می‌آی ــرای اثربخشــی تدری مؤلفه‌هــای مهمــی ب
از میــان معیارهــای قرآنی_روایــی، »مهربانــی و نرم‌خویــی« و »داشــن رفِــق و مــدارا« نقــش بســزایی بــرای 
تعامــل معلــم بــا فراگیــران در آمــوزش ایفــا می‌کنــد؛ زیــرا یــک معلــم خــوب بایــد تســهیل‌کننده‌ی مؤثــر در 
جریــان تدریــس باشــد و عــاوه بــر ارائــه‌ی اطلاعــات بکوشــد فراگیــران در فراینــد یادگیــری، افــرادی مولــد 
شــوند کــه بدیــن منظــور، تعامــل و رابطــه‌ی مثبــت عامــل مهمــی در انگیــزش و یادگیــری مشــارکتی اســت 

)اســدیان و همــکاران، 1395، ص 4(.
ــران  ــل شــدن دل و ذهــن فراگی ــرای متمای ــرورزی و نرمــش ب ــی، مه ــر پژوهش‌هــای قرآنی_روای ــا ب  بن
به‌ســوی معلــم از توصیه‌هــای اخلاقــی بــرای معلــم شایســته اســت )اطهــری و همــکاران، 1400، ص 45( و 
در صــورت بدخُلقــی و نداشــن مــدارا و ملایمــت، صلاحیت‌هــای او نیــز نادیــده گرفتــه می‌شــود و در تعلیــم 

و تربیــت موفــق نمی‌گــردد )هــان، ص 47(.
 لــزوم توجــه بــه نرم‌خویــی در روش تربیتــی مدنظــر قــرآن کریــم و روایــات تــا جایــی اســت کــه حتــی در 
مواجهــه بــا فرعــون، ســفارش بــه ســخن همــراه بــا نرمــی بــرای تحقــق اهــدافِ »تذکــر یافــن بــه دیــن حــق« 
و »خَشــیَت از خــدا« شــده اســت )طــه: 44(؛ همچنیــن بــا توجــه بــه فرمایــش امــام علــی)ع(، »مَــن لانَ عــودُهُ 
ــهُ« )نهج‌البلاغــه، حکمــت 214، ص 397( درمی‌یابیــم کــه رفتــار همــراه بــا نرم‌خویــی، چــون  کَثفَُــت أغَصانُ
ســاقه دارای لطافــت بــر درخــت اســت کــه شــاخ و برگ‌هــای فراوانــی می‌توانــد بــر روی آن برویــد. چنیــن 

رفتــاری بــرای اثربخشــی بــه تدریــس در ســاحت‌های گوناگــون تربیتــی، ثمــرات نیکــی را به‌دنبــال دارد.
ــی  ــت توصیه‌های ــس مســتلزم رعای ــردن تدری ــرای اثربخــش ک ــت ب ــی و مثب ــن رابطــه‌ی تعامل  همچنی
چــون »شــناخت انفــرادی« در دانســن نــام و اطلاعــات فــردی، »قــرار دادن بخشــی از وقــت و انــرژی خــود«، 
»رعایــت جوانــب روان‌شــناختی مؤثــر بــر یادگیــری« و »مشــاوره‌ی تحصیلــی و برقــراری ارتبــاط خــوب« در 
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ــق و مــدارا  ــاره، داشــن رفِ ــران اســت )درخشــی‌نژاد و پارســی‌نیا، 1400، ص 5-10(. دراین‌ب ــا فراگی رابطــه ب
آمــوزه‌ای قرآنی_روایــی اســت کــه در شــکل‌گیری چنیــن رابطــه‌ای مؤثــر اســت.

ــإنَِّ  ــوا فَ ــد: »عَلِّمــوا وَ لاتعَُنِّف ــالا، پیامــر اکــرم)ص( در سفارشــی می‌فرمای ــه هــدف ب ــرای دســت‌یابی ب  ب
المعَُلِّــمَ العالـِـم خَیــرٌ مِــن المعَُنَّــفِ« )مجلســی، 1360، ج 74، ص 175(؛ »تعلیــم دهیــد و تنــدی نکنیــد؛ زیــرا 
معلــم دانــا بهــر از ]معلــم[ تندخــو اســت.« بنــا بــر ایــن روایــت و بــا نظــر بــه اینکــه »ایجــاد امنیــت روانی_ 
اجتماعــی« ازجملــه مهارت‌هــای ارتباطــی لازم بــرای اثربخشــی تدریــس اســت )اســدیان و همــکاران، 1395، 
ص 8(، بــرای رســیدن بــه ایــن مقصــود، وجــود رفــق و مــدارا در رفتــار تعاملــی بیــن معلــم و فراگیــران مؤثــر 
ــاره‌ی آن  ــه رســول خــدا)ص( درب ــت دارد ک ــا آنجــا اهمی ــدارا ت ــق و م ــن داشــن رف و ضروری اســت؛ همچنی
ــاسِ نصِــفُ الإیــانِ وَ الرِّفــقُ بِهِــم نصِــفُ العَیــشِ« )حــر عاملــی، 1412، ج 12، ص  می‌فرمایــد: »مُــداراةُ النّ
201(؛ »مــدارا بــا مــردم نیمــی از ایــان و ارتبــاط تــوأم بــا رفِــق بــا آنــان نیمــی از معیشــت و زندگــی راحــت 

اســت.«
 مطلــب دیگــر اینکــه »به‌کارگیــری روش‌هــای مختلــف« از عوامــل عمــده و »مهارت‌هــای فنــی« 
مهم‌تریــن شــاخص تدریــس اثربخــش بــرای تقویــت موفقیــت فراگیــران اســت )اســدیان و همــکاران، 1395، 
ص 5- 6(. دراین‌بــاره بازخــورد دادن به‌وســیله‌ی تشــویق، تأییــد یــا تصحیــح پاســخ‌ها، ارائــه‌ی راه‌حــل رفــع 
اشــتباه‌ها، راهنمایــی بــرای کشــف راه‌حــل بهــر و غیــره جــزو راهبرهــای تجویزشــده بــرای داشــن تدریــس 

اثربخــش بــر اســاس الگوهــای آموزشــی اســت )بیــات و افتخــاری، 1401، ص 6-3(.
 دراین‌بــاره نیــز آموزه‌هــای قرآنی_روایــی بــرای داشــن یــک تدریــس اثربخــش در همــه‌ی ســاحت‌های 
تربیتــی راهگشاســت. قــرآن کریــم بــا وجــود هــدف واحــدِ هدایــت مــردم بــه راه خــدا، بــه پیامــر اکــرم)ص( 
روش‌هــای »حکمــت«، »انــدرز نیکــو دادن« و »بحــث و مجادلــه بــه شــیوه‌ای نیکــو« را بــرای دعوت ســفارش 
کــرده اســت )نحــل: 125(. هریــک از ایــن روش‌هــا نقــش و کارکــرد متفاوتــی در رســیدن بــه اهــداف هدایــت 
الهــی دارد. حکمــت طریقــی مبتنــی بــر عقــل و علــم بــرای دســت‌یابی بــه حقیقــت اســت، موعظه‌ی حســنه 
یــادآوری کارهــای نیکــو بــرای ایجــاد رقــت قلبــی اســت و جــدال احســن ارائــه‌ی دلیــل بــه نیکوتریــن وجــه 

بــرای منــرف کــردن افــراد نســبت بــه امــر مــورد نــزاع اســت )طباطبایــی، 1367، ج 12، ص 533(.
 در ارتبــاط بــا راهبردهــای »کمــک بــه کشــف تعاریــف و مثال‌هــا«، »هدایــت فراگیــران بــا مثال‌هــای 
ــات و افتخــاری،  ــرای داشــن تدریــس اثربخــش مطــرح اســت )بی تمرینــی« و »تمرین‌هــای هدایت‌شــده« ب
1401، ص 3-6(؛ بــرای نمونــه، رســول خــدا)ص( بــا دســتور بــه جمــع کــردن هیــزم در صحــرای ظاهــراً خالــی از 
گیــاه، پــس از فراهــم شــدن هیزم‌هــا بــه یارانشــان گفتنــد: »گناهــان کوچــک هــم این‌گونــه جمــع می‌شــود« 
)قرائتــی، 1372، ص 200(. ایــن روایــت الگــوی زیبــا و تأثیرگــذاری بــرای راهبردهــای ســه‌گانه‌ی بــالا به‌منظــور 
تفهیــم آموزه‌هــا و مفاهیــم گوناگونــی چــون حقایــق معنــوی بــا بهره‌گیــری از امــور محســوس در فراینــد 

تدریــس اســت.
 عــاوه بــر ایــن، در زمینــه‌ی راهکارهــا نیــز مــواردی چون »تشــویق کــردن«، »طرح پرســش« و »اســتفاده 
از شــگردهای بیانــی« بــرای ایجــاد انگیــزه در فراگیــران جــزو فنونــی اســت کــه بــرای اثربخــش شــدن تدریس، 
ــن انتظــارات  ــرای »تعیی ــا و شــیوه‌هایی ب ــن راهکاره ــت اســت. چنی ــل دریاف ــن)ع( قاب از ســیره‌ی معصومی
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معقــول« از ســوی معلــم مطــرح اســت کــه بــا اســتفاده از مهارت‌هایــی چــون گــوش دادن بــه نگرانی‌هــای 
ــژاد و پارســی‌نیا، 1400، ص 8(؛ بــرای نمونــه: فراگیــران به‌دســت می‌آیــد )درخشــی ن

1. پیامــر اکــرم)ص( بــرای تشــویق، جلــب توجــه و ایجــاد انگیــزه در یارانشــان نســبت بــه ارزش دعــا کردن، 
ــدِرُّ أرَزاقکَُــم«؛ »آیــا  بــه طــرح ایــن پرســش پرداختنــد: »أَ لا أدَُلُّکُــم عَلــی سِــاحٍ ینُجیکُــم مِــن أعَدائکُِــم وَ یُ
شــا را بــه ســاح نجات‌دهنــده از دشــمن و سرازیرکننــده‌ی رزق برایتــان، راهنمایــی نکنــم؟« آنــگاه پــس از 
عــاء«؛ »ســاح مؤمــن دعاســت«  پاســخ مثبــت یارانشــان بــرای دانســن جــواب فرمودنــد: »سِــاحُ المؤُمِــن الدُّ

)مجلســی، 1367، ج 90، ص 294(.
ــوا  ــد: »إتَِّق ــد آن می‌فرمای ــار ب ــه قطــع صله‌رحــم و آث ــز دادن نســبت ب ــرای پرهی ــام صــادق)ع( ب  2. ام
الحالقَِــةَ فإَنَِّهــا تُُمیــتُ الرِّجــالَ؛ »از حالقــة 1 بپرهیزیــد کــه باعــث مــرگ افــراد اســت« و چــون بــا بیــان واژه‌ی 
غریــب »حالقــة«، در ذهــن شــنونده ســؤال پیــش آمــد، از ایشــان پرســید کــه حالقــة چیســت؟ آنــگاه حــرت 

پاســخ دادنــد: »قطَیعَــةُ الرَّحِــم«؛ »قطــع صله‌رحــم« )کلینــی، 1430، ج 4، ص 58(.
 کاربــرد چنیــن شــیوه‌هایی در قــرآن کریــم نیــز فــراوان اســت؛ بــرای مثــال، خــدای متعــال بــرای بیــان 
ــم عَلــی تِجــارةٍَ  جایــگاه جهــاد فی‌ســبیل‌الله در کنــار ایــان می‌فرمایــد: »یــا أیَُّهــا الَّذیــنَ ءامَنــوُا هَــل أدَُلُّکُ
تنُجیکُــم مِــن عَــذابٍ ألَیــمٍ« )صــف: 10(؛ »ای اهــل ایــان! آیــا شــا را بــه تجارتــی راهنمایــی کنــم که شــا را 
از عذابــی دردنــاک نجــات می‌دهــد؟« آنــگاه در آیــه‌ی بعــد، پاســخ ایــن پرســش را »ایــان بــه خــدا و رســول 

و جهــاد بــا مــال و جــان در راه خــدا« بیــان کــرده اســت )هــان: 11(.

4-2- درک و نگرش علمی
امــروزه دگرگونی‌هــای ناشــی از جهانی‌شــدن و فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات، بــر همــه‌ی عرصه‌هــای 
زندگــی ازجملــه آمــوزش تأثیــر فراوانــی گذاشــته اســت. در ایــن زمینــه نیــز بــرای داشــن تدریــس اثربخــش، 
بایــد مســائلی را از جهــات گوناگــون مدنظــر قــرار داد. ازجملــه‌ی ایــن مســائل اولویــت پرداخــن بــه »ابعــاد 
ــس اســت کــه در  ــه ابعــادی چــون ارزشــیابی در تدری ــر نســبت ب ــک متغی ــوان ی ــم« به‌عن شــخصیتی معل
قالــب مؤلفه‌هایــی چــون »انگیــزه«، »ممتــاز بــودن« و غیــره قابل‌بررســی اســت )عبدالملکــی و همــکاران، 

1398، ص 125(.
ــه درک و دریافــت  ــه الزاماتــی ازجمل ــه »ابعــاد شــخصیتی معلــم« ب به‌کارگیــری مؤلفه‌هــای مربــوط ب
ــره بســتگی دارد )اســدیان و همــکاران، 1395، ص 3(. در  ــم از فعالیت‌هــای خــود در کلاس درس و غی معل
میــان ایــن ابعــاد از دیــدگاه قرآنی_روایــی، »داشــن درک و بینــش علمــی« تــا حــدّی ضروری اســت کــه امــام 
ــر از مســیر  ــه در مســیری غی ــد ک ــرت را شــبیه کســی می‌دان ــش و بصی ــدون بین ــده‌ی ب صــادق)ع( عمل‌کنن
ــی، 1430، ج 1،  ــرود، بیشــر از مقصــد دور می‌شــود )کلین ــر ب ــه هرچــه سریع‌ت ــد ک مقصــد حرکــت می‌کن

ص 106(.
درک تأثیــر ابعــاد شــخصیتی معلــم در انتقــال پیــام تــا آنجــا اهمیــت دارد کــه پیامــری چــون حــرت 
ــره از زبــان بــرای  موســی)ع( بــرای انجــام بهــر رســالتش، علی‌رغــم درخواســت از خــدا بــرای »بــاز شــدن گِ
ــک  ــر، دســتیار و شری ــوان وزی ــاب هــارون را به‌عن ــرار دادن جن ــده شــدن کلامــش« )طــه: 27-28(، ق فهمی
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بــرای پشــت‌گرمی در کار، از خــدا درخواســت می‌کنــد )هــان: 29-32( و علــت آن را این‌گونــه بیــان 
می‌نمایــد: »هُــوَ أفَصَــحُ مِنّــی لسِــاناً« )قصــص: 34(؛ »زبانــش از مــن گویاتــر اســت.« دقـّـت در حقیقــت ایــن 
درخواســت، بیان‌کننــده‌ی درک و بصیــرت حــرت دربــاره‌ی نیــاز بــه بهره‌گیــری از »تــوان قانع‌ســازی نســبت 
بــه مدعــا« و برخــورداری از »فصاحــت، شــیوایی و زبــان گویــا« )طباطبایــی، 1367، ج 16، ص 47( اســت کــه 

نشــان‌دهنده‌ی دو بعــد مؤثــر شــخصیت حــرت هــارون در انتقــال بهــر پیــام بــه مخاطبــان اســت.
همچنیــن بــا توجــه بــه اینکــه نــگاه و باورهــای معلــم بــه تدریــس و موضــوع درســی و نیــز ادراک از 
وضعیــت موجــود ازجملــه عوامــل مؤثــر در کیفیــت تدریــس او اســت )شــکاری و همــکاران، 1396، ص 75(، 
بــاور معلــم بــه هدایتگــری قــرآن کریــم بــه دیــنِ أقَــوَم )اسراء: 9( و اینکــه موافقــت دیــن بــا فطــرت بــه قائــم 
و مســلط شــدن آن بــر اداره‌ی امــور و اصــاح معــاش و معــاد بــر منجــر می‌شــود )طباطبایــی، 1367 ج 13، 
ص 61-62(، درک و نگــرش دقیــق و عالمانــه بــرای کشــف روش‌هــا، راهکارهــا و برنامه‌هــا در حــل مســائل 
حرفــه‌ای همچــون اثربخشــی بــه تدریــس را به‌دنبــال دارد. دراین‌بــاره روش‌هایــی چــون دعــوت بــه تفکــر، 
پرســش و پاســخ، یادســپاری، مباحثــه، ایفــای نقــش و غیــره بــا رویکــرد قرآنــی مــورد کاوش و تحقیــق علمــی 

قرارگرفتــه و دســتاوردهای نیکویــی داشــته اســت )رحیمــی و همــکاران، 1399، ص 99-80(.
در بحــث اثربخشــی تدریــس، بــا توجــه بــه مبنــای »دعــوت و تأکیــد بــر عقلانیــت و علم‌آمــوزی« در 
معــارف دینــی، داشــن درک و بینــش علمــی بــرای کشــف معیارهــای قرآنی_روایــی مربــوط بــه این مبنــا لازم 
و ضروری اســت؛ ازایــن‌رو، قــرآن کریــم هــم بــه نشــان دادن آیــات الهــی بــرای تعقــل و اندیشــیدن اشــاره 
کــرده )بقــره: 73( و هــم بــه ضرورت بصیــرت و بینــش بــرای درک ایــن آیــات توجــه داده اســت )ذاریــات: 
ــا ایــن مطلــب، امــام علــی)ع( حکمــت را مایــه‌ی بصیرت‌یابــی )نهج‌البلاغــه، خطبــه‌ی  20-21(. در ارتبــاط ب
ــرت  ــه بینــش و بصی ــرای دســت‌یابی ب ــان دیگــری، تفکــر را ب ــان کــه در بی ــد، همچن 133، ص 132( می‌دان

مفیــد معرفــی می‌کنــد )تمیمــی آمــدی، 1383، ص 9(.
 بنــا بــر مطالعــات جدیــد، بــه ســبب افزایــش دانــش و اطلاعــات در جهــان امــروز، بــرای کیفیت‌بخشــی 
بــه تدریــس بایــد تدریــس »مهارت‌هــای تفکــر« در برنامه‌هــای درســی گنجانــده شــود )اســدیان و همــکاران، 
ــرت علمــی  ــرای ایجــاد درک و بصی ــم ب ــر از ســوی معل ــه مهارت‌هــای تفک 1395، ص 2(. ضرورت توجــه ب
در فراینــد تدریــس آن اســت کــه بی‌توجهــی نســبت بــه ایــن امــر بــرای آمــوزش در ســاحت‌های مختلــف 
تربیتــی ممکــن اســت نتایــج نامطلوبــی چــون »دنبالــه‌روی از هــوس و گمراهــی«، »ســخن بی‌ربــط گفــن« و 
»سرگردانــی« را همــراه آورد کــه امــام علــی)ع( نامــه‌ای خطــاب بــه معاویــه نســبت بــه آن‌هــا هشــدار داده‌اند 

)نهج‌البلاغــه، نامــه‌ی 7، ص 275(.
ــج و  ــس نتای ــرای اثربخــش شــدن تدری ــر ب ــوزش مهارت‌هــای تفک ــه ضرورت‌هــای آم ــن ازجمل همچنی
ثمراتــی اســت کــه ایــن مهارت‌هــا بــرای فراگیــران بــه همــراه دارد. امــام علــی)ع( در بیــان نتایــج اندیشــیدن 
ــدی، 1383، ص 9(؛ »اندیشــیدن در  ــب« )تمیمــی آم ــنَ المعَاطِ ــب ینُجــی مِ ــی العَواقِ ــرُ فِ ــد: »الفِک می‌فرمای
عواقــب امــور باعــث نجــات از سختی‌هاســت« و نیــز می‌فرمایــد: »الفِکــرُ فِــی العَواقِــب یؤُمِــنُ مِــنَ مَکــروهِ 
النَّوائِــب« )هــان(؛ »تفکــر در عواقــب امــور باعــث ایمنــی از بلاهــای ناخوشــایند اســت.« نیــز حــرت در 
کلام دیگــری، رســیدن بــه »حُســنِ عاقبــت« را نتیجــه‌ی مقــدم شــمردن تفکــر در همــه‌ی افعــال بیــان می‌کنــد 
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)هــان(. بدیــن ترتیــب، بنــا بــر بیانــات ایشــان »نجــات از ســختی‌ها«، »ایمنــی از بلاهــا« و »پشــت‌گرمی 
بــه فرجــام نیــک« ازجملــه نتایــج مهــارت اندیشــیدن نســبت بــه عواقــب امــور اســت. روشــن اســت کــه 
بهره‌منــدی از چنیــن نتایجــی بــرای دســت‌یابی بــه اهــداف مطلــوب در همــه‌ی ســاحت‌های تربیتــی، لازم 
و مؤثــر اســت. در همیــن جهــت، توصیه‌هــای آن حــرت چــون »تفکــر پیــش از هــر کار« و »نــگاه دقیــق 
پیــش از ســخن گفــن« بــرای دور مانــدن از لغزش‌هــا )هــان( نیــز معیارهــای دقیــق و کارآمــدی به‌منظــور 

بهره‌منــدی از »اصــل درک و بینــش علمــی« بــرای اثربخــش شــدن تدریــس از ســوی معلــم اســت.

4-3- روحیه‌ی پژوهشگری و حقیقت‌جویی
ــران  ــرای فراگی ــج مطلــوب« ب ــه نتای ــار« و »منجــر شــدن ب ــرِ[ رفت ازآنجاکــه در تدریــس موفــق، »]تغیی
ــی و  ــرای آن اســت )عبدالملک ــه‌ای ب ــر زمین ــدرس متغی ــرد و شــخصیت م ــکل می‌گی ــس ش ــد تدری در فراین
همــکاران، 1398، ص 125( و نیــز بــا توجــه بــه اینکــه »پــرورش تفکــر منطقــی و انتقــادی«، بیــش از هــر 
چیــز، بــرای افزایــش یادگیــری فراگیــران اهمیــت دارد )اســدیان و همــکاران، 1395، ص 5(، وجــود روحیــه‌ی 

ــری اســت. ــد یاددهی_یادگی ــس در فراین ــات تدری ــم از الزام ــی در معل پژوهشــگری و حقیقت‌جوی
 در قــرآن کریــم و روایــات معصومیــن)ع(، رهنمودهــا و ســفارش‌های فراوانــی دربــاره‌ی روحیــه‌ی 
ــس در  ــه تدری ــی ب ــوزش و اثربخش ــری در آم ــرای به‌کارگی ــه ب ــده ک ــگری بیان‌ش ــی و پژوهش حقیقت‌جوی
ــا بــر قــرآن کریــم، 1. از »مخلــوط کــردن حــق  همــه‌ی ســاحت‌های تربیتــی مفیــد اســت؛ بــرای نمونــه، بن
بــا باطــل و کتــان حــق« نهــی شــده اســت )بقــره: 42(؛ 2. »آمــدن حــق« عامــل پیــروزی امــر و دیــن الهــی 
 » ــقَّ ــولَ إلِّّا الحَ ــیَّ أنَ لا أقَ ــقٌ عَلَ ــه »حَقی ــی)ع( ک ــرت موس ــر ح ــه: 48(؛ 3. تعبی ــت )توب ــده اس معرفی‌ش
)اعــراف: 105( گویــای تأکیــد بــر صِــدق ادعــا بــا بیــان حــق و پرهیز از نســبت باطــل دادن اســت )طباطبایی، 
1367، ج 8، ص 269(؛ 4. تعبیــر »فَوَقَــعَ الحَــق وَ بَطَــلَ مــا کانــوا یَعمَلــون« )اعــراف: 118( گویــای نمایانــدن 
حقیقــت بــه مخاطبــان اســت کــه بــا باطــل شــدن بافته‌هــای دروغیــن ســاحران به‌وســیله‌ی ارائــه‌ی معجــزه 

از ســوی آن حــرت اتفــاق افتــاد.
 دربــاره‌ی »تشــویق بــه پذیــرش مســئولیت یادگیــری« در بــرآوردن نیازهــای آموزشــی متنــوع فراگیــران 
کــه ازجملــه وظایــف معلــم نســبت بــه فراگیــران اســت )درخشــی‌نژاد و پارســی‌نیا، 1400، ص 6(، راهــرد 
مدنظــر قــرآن کریــم و روایــات معصومیــن)ع( مُبتنــی بــر پژوهشــگری اســت؛ زیــرا بســیاری از پدیده‌هــای 
ــن، جســتجوی علمــی  ــار گذشــتگان کشــف می‌شــود؛ بنابرای علمــی به‌وســیله‌ی جســتجو در طبیعــت و آث
مســتلزم گشــت‌وگذار اســت و زمانــی ســودمند اســت کــه بــا فکــر و اندیشــه همــراه باشــد )احتشــام، 1388، 
ص 51(. ســفارش قــرآن کریــم دراین‌بــاره بنــا بــر آیاتــی متعــددی ازجملــه انعــام: 11، عنکبــوت: 20 و روم: 
42، »ســیر کــردن همــراه بــا نگریســن و تعقــل« اســت؛ به‌عنــوان نمونــه روایــی نیــز، مــوارد زیــر دربــاره‌ی 

نتایــج حقیقت‌جویــی قابــل تأمــل اســت:
 1. در زمینــه‌ی بهره‌منــدی از عقــل، پیامــر اکــرم)ص( »داشــن قــول و ســخن حــق« را از نتایــج »مُداومــت 

بــر خیــر« بیــان کرده‌انــد )مجلســی، 1360، ج 1، ص 119(.
 2. امــام صــادق)ع( از نشــانه‌های انســان عاقــل را »رام بــودن در پذیــرش حــق« معرفــی کرده‌انــد )هــان، 



35 تبیینتبیین اصول تدریس اثربخش در تربیت تمام‌ساحتی از دیدگاه  اصول تدریس اثربخش در تربیت تمام‌ساحتی از دیدگاه قرآن و روایاتقرآن و روایات

ج 1، ص 130(. ایشــان همچنیــن »حــق« کــه نقطــه‌ی مقابــل آن، باطــل و »حقیقــت« را کــه نقطــه‌ی مقابــل 
آن، »ریــاء« اســت، ازجملــه سربــازان عقــل مطــرح کرده‌انــد کــه شرط برخــورداری از آن، تــاش بــرای ترقــی و 

کــال و دوری از صفــات جهــل اســت )هــان، ج 1، ص 111-110(.
 3. امــام علــی)ع( ازجملــه فضایــل علــم را چنیــن بیــان می‌کنــد: »حِفظـُـهُ الفَحــصُ« )کلینــی، 1430، ج 1، 

ص 118(؛ »نگــه‌داری آن منــوط بــه جســتجوگری اســت.«
توصیــه بــه »اســتفاده از آخریــن یافته‌هــای علمــی« بــرای برجســته شــدن معلــم ازجملــه مؤلفه‌هــای 
ــرای داشــن تدریــس موفــق در ســاحت‌های گوناگــون تربیتــی  حقیقت‌جویــی و پژوهشــگری اســت کــه ب
تأثیرگــذار اســت )اســدیان و همــکاران، 1395، ص 6(. ایــن مؤلفــه نیــز از امــور ضروری بــرای فعالیت‌هــای 
آموزشــی چــون تدریــس اســت کــه قرآن کریــم و روایــات معصومیــن)ع( در این زمینــه، اشــارات و رهنمودهای 

مؤثــری را ارائــه کرده‌انــد؛ بــرای نمونــه:
 1. بنــا بــر تعالیــم قــرآن کریــم، به‌کارگیــری یافته‌هــای علمــی لازمــه‌ی موفقیــت در عرصه‌هــای گوناگــون 
بــرای غلبــه بــر امــور اســت. در داســتان انتقــال تخــت ملکــه ســبا توســط وزیــر حــرت ســلیمان )نمــل: 40(، 
اگرچــه مــوردی خــاص و مشــخص مدنظــر اســت؛ امــا اشــاره‌ی اجمالــی بــه »ارتبــاط علــم بــا قدرت و تشــویق 

و ترغیــب بــه کســب علــم بیشــر« نیــز هســت )مــکارم شــیرازی و همــکاران، 1377، ج 1، ص 80(.
نــه إنَِّ فــی  ــاواتِ وَ مــا فِــی الأرَضِ جَمیعــاً مِّ رَ لَکُــم مّــا فِــی السَّ  2. بــا دقــت در آیــه‌ی شریفــه‌ی »وَ سَــخَّ
ــرُونَ« )جاثیــه: 13(، ایــن معنــا حاصــل می‌شــود کــه در مســخر کــردن آنچــه در  ــکَ لََآیــاتٍ لِّقَــومٍ یَّتَفَکَّ ذلِ
آســان‌ها و زمیــن اســت، نشــانه‌های الهــی بــرای اهــل تفکــر اســت. ایــن معنــا بیان‌کننــده‌ی آن اســت کــه 
ــال مــی‌آورد.  ــدی را در شــناخت پدیده‌هــای جهــان به‌دنب اندیشــیدن در نشــانه‌های الهــی یافته‌هــای جدی
ــاره‌ی فراینــد آمــوزش، اعــم از محتواهــای  ایــن یافته‌هــای برخاســته از تفکــر و روحیــه‌ی پژوهشــگری درب
جدیــد در علــوم گوناگــون و یــا ابــداع و عرضــه‌ی روش‌هــای مناســب بــرای انتقــال معلومــات خواهــد بــود 

کــه در اثربخــش شــدن تدریــس معلــم مفیــد و ضروری اســت.
 3. امــام علــی)ع( حکمت‌هــای بدیــع و نــو را باعــث نشــاط جان‌هــا و تغذیه‌کننــده‌ی روان بیــان 
ــا  ــه طلــب علــم حتــی ب ــز ب ــد )کلینــی، 1430، ج 1، ص 117(. از همیــن دیــدگاه، امــام صــادق)ع( نی کرده‌ان
پیمــودن دریاهــا و غوطــه‌ور شــدن در اعــاق آن‌هــا ســفارش کرده‌انــد )مجلســی، 1367، ج 75، ص 277( و 
یــا خطــاب بــه شاگردشــان، مفضّــل، تعابیــری چــون: »لا یعَقِــلُ مَــن لا یعَلَــم؛ کســی کــه علــم نــدارد، تعقــل 
نــدارد«، »العِلــمُ جُنَّــةٌ؛ علــم ســپر اســت«، »العالـِـمُ بِزمَانِــه لاتهَجُــمُ عَلیــهِ اللَّوابِــس؛ آن‌کــس کــه بــه زمانــه‌ی 
خــود آگاه اســت، امــور پیچیــده بــه او حملــه نمی‌کنــد« و »وَمَــن هَجَــمَ عَلــی أمَــرٍ بِغَیــرِ عِلــمٍ جَــدَعَ أنَــفَ 
نفَسِــه؛ هرکــس بــدون دانــش، بــه کاری روی آورد، گویــی کــه بینــی خــود را قطــع می‌کنــد!« )کلینــی، 1430، 
ــمندی  ــرات، ارزش ــن تعبی ــه ای ــه ب ــا توج ــس ب ــاره‌ی اثربخشــی تدری ــد. درب ــرح کرده‌ان ج 1، ص 61( را مط
ــوزش و  ــوزه‌ی آم ــد در ح ــائل جدی ــل مس ــکلات و ح ــع مش ــرای رف ــی ب ــای علم ــری از پژوهش‌ه بهره‌گی

ــان اســت. ــی نمای ــری به‌خوب یادگی
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4-4- مهارت علمی_فناوری
ــی چــون »طراحــی  ــس اثربخــش، مؤلفه‌های ــک تدری ــرای داشــن ی ــی ب ــای علم ــه‌ی مهارت‌ه در حیط
تدریــس«، »]داشــنِ[ طــرح مشــخص و انســجام«، »ســازمان‌دهی کلــی« و »ارائــه‌ی بازخــورد فــوری« 
)عبدالملکــی و همــکاران، 1398، ص 125( مدنظــر اســت. از همیــن نظــر، »ابــداع روش تدریــس مناســب« بــا 
در نظــر گرفــن موقعیــت کلاس، نــوع مطلــب و غیــره از ویژگی‌هــای اســتادان ماهــر دانســته شــده اســت 

ــکاران، 1395، ص 8(. ــدیان و هم )اس
ــرای  ــد؛ ب ــاره راهکارهــا و روش‌هــای کارآمــدی به‌دســت می‌آی  از ســیره‌ی تبیینــی معصومیــن)ع( دراین‌ب
نمونــه، دربــاره‌ی ســیره‌ی تعلیمــی پیامــر اکــرم)ص( گزارش‌شــده اســت کــه بــا اســتفاده از ترســیم خطــی واحــد 
و ســپس کشــیدن خطوطــی از راســت و چــپ آن خــط بــر روی زمیــن، بــه تبییــن مفهــوم »کــرت راه‌هــای 
ــتَقیماً  ــی مُس ــذا صِِراط ــه‌ی »وَ أنََّ ه ــگاه آی ــد و آن ــی« پرداختن ــتقیم اله ــل »صراط مس ــیطانی« در مقاب ش
ــن راه راســت مــن  ــبیله...«؛ )انعــام: 153( »و مســلماً ای ــن سَ ــم عَ ــرَّقَ بِکُ ــبُلَ فَتَفَ فَاتَّبِعــوهُ وَ لا تتََّبِعــوُا السُّ
اســت؛ بنابرایــن، از آن پیــروی کنیــد و از راه‌هــای دیگــر پیــروی نکنیــد کــه شــا را از راه او پراکنــده می‌کنــد« 

را تــاوت کردنــد )فیــض کاشــانی، 1362، ج 5، ص 56(.
ــی چــون »طراحــی  ــزوم آگاهــی از مهارت‌های ــاره‌ی آمــوزش و تدریــس، ل ــالا درب ــوای حدیــث ب از محت
ــد  ــتفاده از »چن ــوه‌ی اس ــکاران، 1398، ص 125(، نح ــی و هم ــی« )عبدالملک ــازمان‌دهی کل ــس« و »س تدری
حــس )شــنوایی، بینایــی و غیــره( به‌صــورت هم‌زمــان« و به‌کارگیــری »ابزارهــای در دســرس« بــرای یاددهــی 
ــی، مناســب و کارآمــد  ــرای اثربخــش شــدن تدریــس در همــه‌ی ســاحت‌های تربیت ــد کــه ب به‌دســت می‌آی

اســت.
 همچنیــن ازآنجاکــه میــان میــزان اســتفاده از فناوری‌هــای نویــن بــا موفقیت‌هــای آموزشــی، افزایــش 
ــاداری وجــود دارد )شــکاری و همــکاران، 1396، ص  روحیــه‌ی پژوهــش و انگیــزه‌ی تحصیلــی رابطــه‌ی معن
75-76(، دقــت در شــیوه‌ی حــرت بــرای تفهیــم تقابــل میــان »صراط مســتقیم الهــی« بــا »راه‌هــای متعــدد 
شــیطانی« بــا اســتفاده از ابزارهــای در دســرس، الگــوی مناســبی در افزایــش انگیــزه‌ی فراگیــران برای دانســن 

و برانگیخــن روحیــه‌ی پژوهــش و جویندگــی در آنــان بــا اســتفاده از فنــاوری اســت.
 همچنیــن توجــه بــه »نقــشِ تعلیــم و تربیتی رســانه و فناوری‌هــای ارتباطــی« و »بهره‌گیری هوشــمندانه 
ــاوری در فعالیت‌هــای  ــه الزامــات به‌کارگیــری مهارت‌هــای فن ــا آن ازجمل ــه« ب و مواجهــه‌ی فعــال و آگاهان
آموزشــی چــون تدریــس اســت )ســند تحــول بنیادیــن آمــوزش و پــرورش، 1390، ص 9(. در نمونــه‌ی روایــی 
بیان‌شــده از پیامــر اکــرم)ص(، بــرای تفهیــم مطلــب به‌گونــه‌ای هوشــمندانه، فعــال و آگاهانــه، از رســانه بهــره 
بــرده شــده اســت و ازآنجاکــه فنــاوری آموزشــی در صورتــی بــرای اثربخــش شــدن تدریــس مؤثــر اســت کــه 
از توانمندی‌هــای ســازمان‌دهی محتــوا به‌گونــه‌ای معنــادار اســتفاده شــود )بیــات و افتخــاری، 1401، ص 1(، 
شــیوه‌ی تبییــن حــرت نیــز از ایــن نظــر، نوعــی ســازمان‌دهی محتــوا بــرای فهمانــدن معنــای آیــه‌ی شریفــه 

بــا اســتفاده از مهــارت ترســیم خطــوط بــر روی زمیــن اســت.
 بــا توجــه بــه تعریــف ســازمان یونســکو از »صلاحیــت در فنــاوری آموزشــی« نیز، مــواردی چــون »کاربرد 
پایــه‌ی نرم‌افــزار و ســخت‌افزار«، کار بــا »نرم‌افزارهــای تولیــدی، ارتباطی، نمایشــی، مدیریتــی و وِب«، »طراحی 
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فنــاوری بــر پایــه‌ی دانــش ارتباطــات« و اســتفاده از فنــاوری در »توســعه‌ی دانــش و تفکــر فراگیــران« بــرای 
معلــان لازم شمرده‌شــده اســت )شــکاری و همــکاران، 1396، ص 75( کــه بــرای اثربخــش کــردن تدریــس 
ــد  ــروزی چــون ســخت‌افزارها و نرم‌افزارهــای جدی ــای ام ــد فناوری‌ه ــز هرچن ــاره نی ضروری اســت. دراین‌ب
در زمــان پیامــر اکــرم)ص( وجــود نداشــته اســت؛ امــا در نمونــه‌ی روایــی یادشــده، الگــوی نیکویــی نســبت بــه 
بهره‌گیــری ایشــان از هــان ابزارهــای ســاده و در دســرس بــرای ایجــاد رســانه، فهمانــدن معنــا، توســعه‌ی 

دانــش فراگیــران و هدایــت و جهت‌دهــی بــه تفکــر آنــان ارائه‌شــده اســت.
ــف  ــواع مختل ــت و اســتفاده از ان ــوع شــدن و جذابی ــرای متن ــس خــوب ب ــک تدری ــر، ی  از ســوی دیگ
ــکاران، 1395،  ــدیان و هم ــت )اس ــم اس ــه‌ای معل ــای حرف ــری از مهارت‌ه ــد بهره‌گی ــی، نیازمن ــواد آموزش م
ص 7(. چگونگــی بهره‌گیــری از فنــاوری در فراینــد یاددهــی_ یادگیــری ازجملــه مصادیــق ایــن مهارت‌هــای 
ــه، نگــرش و  ــزان تجرب ــر می ــا ب ــه بن ــت اســت ک ــز اهمی ــه حائ ــن نکت ــه ای ــه توجــه ب ــه‌ای اســت. البت حرف
ــواع مختلفــی دارد )شــکاری و  صلاحیت‌هــای معلــان، اســتفاده و تلفیــق فناوری‌هــای نویــن ســطوح و ان
همــکاران، 1396، ص 75(. دراین‌بــاره بــا توجــه بــه شــواهد قرآنــی و روایــی، یکــی از معیارهــای ضروری در 
همــه‌ی ســاحت‌های تربیتــی، تعهــد معلــم بــر رعایــت و در نظــر گرفــن »مســاوات و عدالــت« ازجملــه در 

ــه: ــرای نمون ــرای آمــوزش اســت؛ ب ــاوری ب ــران از فن بهره‌منــدی فراگی
 پیامــر اکــرم)ص( در حدیــث »أنَــا مدینَــةُ العِلــمِ وَ عَلــیٌّ باب‌هــا فمََــن أرَادَ المدینَــةَ فلَیَأتهِــا مِــن البــابِ« 
)مجلســی، 1360، ج 40، ص 87(، بــرای دسترســی همگانــی بــه شــهر دانــش گســرده‌ی خــود، تنهــا بــه لــزوم 
وارد شــدن بــه آن از طریــق در اشــاره کرده‌انــد؛ بنابرایــن، هیــچ محدودیتــی بــرای دریافــت دانــش گســرده‌ی 
ایشــان جــز ورود از طریــق در بیــان نشــده اســت و جوینــدگان علــم به‌صــورت مســاوی می‌تواننــد از ایــن 

در وارد شــوند.
ــده  ــان: 18( نقل‌ش ــاس« )لق کَ للِنّ ــدَّ ــر خَ ــه‌ی »وَ لا تصَُعِّ ــارت شریف ــاره‌ی عب ــادق)ع( درب ــام ص  از ام
اســت کــه یعنــی »از سََر تکــر، روی از مــردم برنگردانــدن« و »کوچــک نشــمردن کســی کــه بــا مــا ســخن 
می‌گویــد بــا روی بــه ســوی دیگــر کــردن« )طبرســی، 1406، ج 7، ص 79(. در روایــت دیگــری، ایشــان درباره‌ی 
ــمِ ســواءٌ عِنــدَک« )بحرانــی، 1375، ج 4، ص 357(؛ »بایــد  ــی العِل ــاسُ فِ ــنِ النّ ایــن عبــارت می‌فرمایــد: »لیَِکُ
مــردم در علــم نــزد تــو یکســان باشــند.« بــا تأمــل در مضمــون ایــن دو روایــت از حــرت دربــاره‌ی معنــای 
عبــارت قرآنــی موردبحــث، »مســاوی دانســن افــراد به‌لحــاظ جایــگاه علمــی« و به‌تبــع آن، »تکــر نداشــن 
در آموخــن از آنــان« و نیــز »پرهیــز از بی‌توجهــی بــه افــرادِ خواهــان یادگیــری« ازجملــه مصادیــق دوری از 

تکــر در مقــام علم‌آمــوزی اســت.
روشـن اسـت کـه دقـت و ژرف‌نگـری در مصادیـق قرآنی_روایـی این‌گونـه‌ای، اثربخـش شـدن تدریـس 
از جانـب معلـم را مسـتلزم مدنظـر داشتن و رعایـت مسـاوات و عدالـت ازجملـه در بهره‌منـدی فراگیـران از 
فنـاوری آموزشـی قـرار می‌دهـد. امـروزه ضرورت ایـن معیـار در سـاحت‌های مختلـف تربیتی تا جایی اسـت 
کـه اخلاق جنبـه‌ای ضروری در اسـتفاده از فناوری آموزشـی شمرده‌شـده اسـت )عمادی و شـیری، 1399، ص 
92( و از همیـن دیـدگاه، یکـی از وظایـف معلـم برای اثربخش کـردن تدریس، فراهم کردن دسترسـی عادلانه 



دوفصلنامه علمی- پژوهشی آموزه های تربیتی در قرآن و حدیثدوفصلنامه علمی- پژوهشی آموزه های تربیتی در قرآن و حدیث38
دوره دوره 1010 :: شماره  :: شماره 22  

بـه فنـاوری و ابـزار آموزشـی بـرای فراگیـران اسـت )درخشـی‌نژاد و پارسـی‌نیا، 1400، ص 7(.
 دربــاره‌ی ارائــه‌ی محتــوا نیــز بــرای اثربخشــی تدریــس بــه مــواردی چــون »بازنمایی‌هــای متعــدد بــرای 
نمایــش« و »مقایســه‌ی نمایش‌هــای متعــدد« توصیــه می‌شــود )بیــات و افتخــاری، 1401، ص 8(. بــا دقــت در 
قــرآن کریــم و روایــات معصومیــن)ع( در ایــن مــوارد نیــز بــرای بهره‌گیــری از فنــاوری آموزشــی، رهنمودهــای 

ارزشــمندی دریافــت می‌شــود؛ ازجملــه:
ــت،  ــد )معرف ــف و مناســبت‌های جدی ــاد مختل ــان ابع ــرای بی ــم در بعضــی از داســتان‌ها، ب ــرآن کری  ق
1385، ص 431( و یــا هــدف و منظــوری جدیــد )زرکشــی، 1410، ج 3، ص 109-110(، آن‌هــا را بــا اســلوبی 
متفــاوت و ظرایــف و نکاتــی جدیــد ارائــه کــرده اســت تــا خســته‌کننده نباشــد )هــان، ص 111-112(؛ مثــاً 
بنــا بــر تناســب، بخشــی از جریــان بعثــت حــرت موســی)ع( در جایــی بــا اختصــار: »فَلَــاّ أتَاهــا نــودِیَ یــا 
موســی« )طــه: 11(؛ »و چــون بــه آن آتــش رســید، نــدا داده شــد: ای موســی« و جایــی دیگــر بــا جزئیاتــی 
ــجَرةَِ أنَ یــا موســی«  دقیق‌تــر: »فَلَــاّ أتَاهــا نــودِیَ مِــن شــاطِی الــواد الأیَمَــنِ فِــی البُقعَــةِ المبُارَکَــةِ مِــنَ الشَّ
)قصــص: 30(؛ »چــون نــزد آن ]آتــش[ آمــد، از جانــب راســت آن وادی در آن جایــگاه مبــارک، از آن درخــت 
ــا  ــی ی ــرای مختصرگوی ــه‌ای ب ــب‌های این‌گون ــت در تناس ــت. دق ــده اس ــی!« بیان‌ش ــه‌ای موس ــید ک ــدا رس ن
شرح و تفصیــل مطلــب در هنــگام بهره‌گیــری از فناوری‌هــای آموزشــی، زمینــه‌ی مناســبی بــرای الگوبــرداری 
ــا  ــرای تدریــس و متناســب ب ــد محتواهــای مناســب و جــذاب ب ــرای تولی ــاره ب از شــگردهای قرآنــی دراین‌ب

ــاوت اســت. موقعیت‌هــای متف

4-5- کلاس‌داری و مدیریت روند آموزش
ازآنجاکــه »مدیریــت کلاس درس« و داشــن »جــو مثبــت کلاس درس« از ابعــاد بــا اولویــت بــرای اثربخــش 
شــدن تدریــس اســت )عبدالملکــی و همــکاران، 1398، ص 125(، بایــد در همــه‌ی ســاحت‌های تربیتــی بــه 
ایــن دو مــورد توجــه جــدی داشــت. دراین‌بــاره چــون مشــارکت فعالانــه در فرایندهــای کلاســی ترویــج و 
ــوند  ــت می‌ش ــس حمای ــیوه‌های تدری ــته از ش ــراه دارد، آن دس ــه هم ــر را ب ــر تفک تســهیل ســطوح عمیق‌ت
ــه فعالیت‌هــای آموزشــی مشــارکت داشــته باشــند )اســدیان و  ــه نســبت ب ــران در آن‌هــا درگیران کــه فراگی
ــا روش‌هــا و  ــن)ع( ب ــات معصومی ــم و روای ــز، معــارف قــرآن کری ــه نی ــن زمین همــکاران، 1395، ص 4(. در ای
شــیوه‌های مناســبی ارائه‌شــده کــه قطعــاً الگوگیــری از آن‌هــا بــرای اثربخــش شــدن تدریــس مفیــد اســت؛ 
ــا طــرح پرســش، شریــک  بــرای مثــال، خــدای متعــال به‌منظــور بطــان بت‌پرســتی طــی آیاتــی، در ابتــدا ب
قــرار دادن بت‌هــا بــرای خــدا را کــه قــادر بــه خلقــت نیســتند و خــود مخلوق‌انــد، بــا عبــارت »أَ یُشرکِــونَ 
ــی  ــه‌ی دوم: شــدت ناتوان ــرده اســت؛ در مرحل ــر ســؤال ب ــونَ« )اعــراف: 191( زی ــم یُخلقَ ــقُ وَ هُ ــا لایَخلُ م
بت‌هــا را مجســم کــرده اســت کــه »وَ لایَســتَطیعونَ لَهُــم نـَـراً وَ لا أنَفُسَــهُم یَنــرُونَ« )اعــراف: 192(؛ »نــه 
می‌تواننــد پرســتش‌کنندگان خــود را یــاری دهنــد و نــه قــدرت دارنــد خودشــان را یــاری کننــد«؛ در مرحلــه 
ســوم: نداشــن درک و فهــم بت‌هــا را ترســیم کــرده اســت؛ بــه ایــن معنــا کــه: »دعــا کــردن یــا دعــا نکردنتــان 
را نمی‌فهمنــد« )طباطبایــی، 1360، ج 8، ص 490( و یــا اینکــه چــون بت‌هــا قــدرت هدایتگــری ندارنــد، در 
تقاضــا کــردن یــا نکــردن از آن‌هــا تفاوتــی نیســت؛ زیــرا قــادر بــه انجــام خواســته‌تان نیســتند )مکارم شــیرازی 
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ــه  ــده اســت ک ــتدلال ش ــب اس ــن مطل ــر ای ــه‌ی 194 ب ــگاه در آی ــکاران، 1353، ج 7، ص 54 - 55(. آن و هم
بت‌هــا هماننــد خودتــان جســم و در بنــد زمــان و مــکان هســتند و امتیــازی بــر شــا ندارنــد، حــال اگــر بــاز 
فکــر می‌کنیــد قــدرت و شــعور دارنــد، »فاَدعوهُــم فلَیَســتجَیبوُا لکَُــم إنِ کُنتُــم صادِقیــنَ؛ آن‌هــا را بخوانیــد 

ــد اگــر راســت می‌گوییــد؟!« )هــان، ص 58-57(. ــا شــا را جــواب می‌دهن ــد آی ببینی
 در نمونــه‌ی قرآنــی موردبحــث، »دریافــت بازخوردهــای مکــرر در حیــن تعلیــم« و »جلوگیــری از انحراف 
مســیر بــا تمرکــز بــر اهــداف آموزشــی« کــه ازجملــه توصیه‌هــای مؤثــر در داشــن تدریــس اثربخــش اســت 
)درخشــی‌نژاد و پارســی‌نیا، 1400، ص 4- 5(، بــه بهتریــن شــکل به‌کاررفتــه اســت؛ همچنیــن روشــی کــه بــرای 
مدیریــت رونــد آمــوزش بــرای اثربخــش شــدن تدریــس بــه‌کار گرفته‌شــده اســت، مبتنــی بــر »مرحله‌بنــدی 
آمــوزش« همــراه بــا »طــرح ســؤال و ایجــاد چالــش«، »مباحثــه« و »بیــان مصادیــق ملمــوس« اســت کــه بــرای 
ــز  ــان نی ــر اســت و باعــث تســهیل ســطوح تفکــر در آن ــوا مؤث ــرای فهــم محت ــان ب مشــارکت فعــال مخاطب

می‌شــود.
روایــات معصومیــن)ع( نیــز در ارتبــاط بــا اصــل موردبحــث، درس‌آمــوز اســت؛ بــرای نمونــه، امــام علــی)ع( 
ــمٌ مُســتعَمِلٌ عِلمَــه؛ عالمــی کــه علــم خــود را بــه‌کار بنــدد« و »جاهِــلٌ لا یسَــتنَکِفُ أنَ  در فرمایشــی، »عالِ
یتَعََلَّــم؛ جاهلــی کــه از آموخــن، سربــاز نزنــد« را از عوامــل قِــوام و اســتحکام دیــن و دنیــا معرفــی می‌کننــد 
)نهج‌البلاغــه، حکمــت 372، ص 427(. ازآنجاکــه »طراحــی محیــط فعال و ســازنده« و »خودنظارتــی فراگیران« 
ــش حــرت  ــی‌نیا، 1400، ص 6(، فرمای ــی‌نژاد و پارس ــت )درخش ــس اس ــی تدری ــای اثربخش ــزو مؤلفه‌ه ج
ازاین‌جهــت قابــل تأمــل اســت کــه معلــم بتوانــد از دانــش خــود در طراحــی چنیــن محیطــی بــرای اثربخشــی 
بــه تدریــس کمــک بگیــرد و فراگیــران نیــز بــا رعایــت مؤلفــه‌ی »خودنظارتــی«، در مدیریــت رونــد آمــوزش 

مشــارکت کننــد.
همچنیــن »ایجــاد شرایــط مطلــوب بــرای تأثیــر بــر فراگیــران« بــرای یادگیــری بهــر )اســدیان و همــکاران، 
ــرای داشــن  ــگاه یکســان داشــن و ســوگیری نداشــن« ب 1395، ص 5(، »شــناخت تفاوت‌هــای فــردی« و »ن
ــران  ــداری و لمســی« به‌منظــور افزایــش توجــه فراگی ــی بهــر، »ترکیــب عنــاصر کلامــی، دی عملکــرد تحصیل
ــران  ــا فراگی ــر ب ــاط به ــراری ارتب ــرای برق ــث آزاد« ب ــازه بح ــط راحــت و اج ــق محی ــان، ص 7( و »خل )ه
)درخشــی‌نژاد و پارســی‌نیا، 1400، ص 4-5( ازجملــه شــاخص‌های شــناختی_رفتاری اســت کــه بــه‌کار بســن 

آن از ســوی معلــم، نتایــج مفیــدی را در مدیریــت بهــر کلاس و بهبــود رونــد آمــوزش دارد.
 در ارتبــاط بــا مــوارد بــالا، امــام علــی)ع( در ادامــه‌ی فرمایــش خــود دربــاره‌ی عوامــل قِــوام و اســتحکام 
دیــن و دنیــا بــه ســبب اهمیــت و ضرورت »بــه‌کار بســن دانــش از ســوی عــالم« و »سربــاز نــزدن از آموختن از 
جانــب کســی کــه نمی‌دانــد«، توجــه می‌دهنــد کــه »فـَـإذِا ضَیَّــعَ العالـِـمُ عِلمَــه اســتنَکَفَ الجاهِــلُ أنَ یتَعََلَّــم« 
ــه آموخــن روی  ــادان ب ــد، ن ــاه کن ــم خــود را تب ــالم عل ــر ع ــس اگ ــه، حکمــت 372، ص 427(؛ »پ )نهج‌البلاغ
نیــاورد.« بــا دقــت نســبت بــه ایــن فرمایــش حــرت، در ارتبــاط بــا بحــث خودمــان ایــن نکتــه را درمی‌یابیــم 
کــه اگــر معلــم در زمینــه‌ی فنــون کلاس‌داری، مدیریــت رونــد آمــوزش و غیــره، دانســته‌های علمــی خــود 
را بــه‌کار نبنــدد، موفقیتــی در تحقــق اهــداف آمــوزش و تدریــس در ســاحت‌های مختلــف تربیتــی بــرای 

ــد. ــت نمی‌آی ــران به‌دس فراگی
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5- نتیجه‌گیری
ــون  ــی و فن ــای علم ــون »آگاهی‌ه ــی چ ــن)ع(، اصول ــات معصومی ــم و روای ــرآن کری ــارف ق ــر مع ــا ب بن
تعلیــم«، »درک و نگــرش علمــی«، »روحیــه‌ی پژوهــش و حقیقت‌جویــی« و غیــره کــه در اثربخشــی تدریــس 
بــرای ســاحت‌های گوناگــون تربیتــی اعــم از اعتقــادی، اخلاقــی، اجتماعــی، زیســتی و غیــره نقــش دارنــد، بــا 
تکیــه بــر مبانــی »جامعیــت هدایت‌گــری« و »دعــوت و تأکیــد بــر عقلانیــت و علم‌آمــوزی« در کنــار مبانــی 
علمــی چــون »بازدهــی موفــق آمــوزش«، »نقــش الگویــی معلــم« و »مکمــل بــودن دانــش بــا مهــارت«، بــا 
بهره‌گیــری از راهــرد شــناختی_رفتاری قابــل دریافــت و در رشــد و تقویــت طیــف وســیعی از مقوله‌هــای 
تعلیــم و تربیــت تأثیرگــذار اســت. نمونه‌هــای عرضه‌شــده مبتنــی بــر معــارف قرآنی_روایــی در ایــن پژوهــش 
حکایت‌کننــده‌ی ایــن اســت کــه اصــول مؤثــر بــرای ایجــاد فضــای رشــد تــوأم بــا نشــاط و تعامــل علمــی در 
فراینــد یاددهی_یادگیــری، قابــل تبییــن اســت و به‌کارگیــری آن‌هــا در تدریــس کلاســی تحقــق »حیــات طیبــه 
ــت  ــرورش در تربی ــن آموزش‌وپ ــول بنیادی ــند تح ــی س ــدف اصل ــه ه ــال دارد ک ــاد« را به‌دنب ــه‌ی ابع در هم
ــز از انحــراف در  ــرای پرهی ــری از دســتاوردهای علمــی ب ــن منظــور، ضمــن بهره‌گی تمام‌ســاحتی اســت. بدی
مســیر و اهــداف مدنظــر در نظــام معیــار آمــوزش اســامی، بــه تبییــن دقیــق و عالمانــه‌ی آموزه‌هــا و معــارف 
قرآنی_روایــی در کنــار تکیــه بــر مبانــی علمــی نیــاز اســت تــا بســر معرفت‌شناســانه‌ی مناســب و کارآمــد 

بــرای دســت‌یابی بــه اصــول تدریــس اثربخــش در ســاحت‌های گوناگــون تربیتــی فراهــم شــود.

پی‌نوشت
1. حالقَِــة: خصلتــی کــه باعــث هلاکــت اســت و دیــن‌داری فــرد را مســتأصَل می‌کنــد )حســنی بیرجنــدی، 

1380، ج 1، ص 356(.
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