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Analyzing the concept of internal control in the Qur’an 
and Hadith (with a view on George Homans’ exchange 
theory)

Internal supervision is a form of self-care that 
reflects an individual’s ability to control their internal 
behaviors and external actions, guiding them in their 
conduct. The importance and necessity of self-control 

are emphasized in both the Qur’an, with the verse “Move not your 
tongue with it to hasten with the recitation of the Qur’an,” and in the 
Hadith, with the saying Imam Ali emphasizes the importance of self-
control by likening anger to a burning fire that can be extinguished 
through suppression. This notion of self-control is viewed as a 
means of internal care, involving the regulation and observation of 
one’s actions and thoughts. The study aims to examine the various 
dimensions of internal control as outlined in the Qur’an and Hadith, as 
well as the strategies for achieving it. Additionally, it seeks to compare 
these dimensions with Homans’s theory on self-control. The purpose 
of this study was to examine the dimensions of internal control in 
the Qur’an and Hadith, the strategies for its implementation, and 
the comparison of George Homans’s theory with these dimensions. 
The findings reveal that Homans’ perspective, rooted in utilitarian 
principles, emphasizes reward exchange among actors and is based 
on the concepts of “tendency towards goodness” and “rationalism” 
in human behavior.  The theory posits three general propositions - 
success, stimulus, and deprivation - indicating that human behavior 
and self-control are influenced by the prospect of gain or loss. In 
contrast, the Quran and Hadith emphasize internal supervision as a 
key pathway to spiritual salvation. By juxtaposing Homans’ exchange 
theory with the principles of self-control in these religious texts, we 
can glean insights into the mechanisms of self-regulation and personal 
growth. In conclusion, a dual strategy comprising cognitive and 
behavioral approaches is proposed for achieving self-control. Homans’ 
behaviorism offers a unique perspective on human behavior, asserting 
that psychological phenomena can be elucidated through behavioral 
analysis. By integrating cognitive and behavioral components, 
individuals can enhance their internal strength and external resilience, 
fostering a proactive stance towards self-control.
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ــتعداد  ــر اس ــی و بیانگ ــی درون ــی مراقبت ــی نوع ــارت درون  نظ
فــردی در کنــرل ارادی رفتــار درونــی و بــرون دادهــای رفتــاری 
ــه  ــد. در آی ــار هدایــت می‌نمای ــه انجــام رفت اســت کــه فــرد را ب
ــدة،  ــارٌ مُوقَ ــت »الغضــبُ ن ــهِ« و حدی ــلَ بِ ــانکَ لِتَعْجَ ــهِ لِسَ ــرِّک بِ ــی »لََا تحَُ قرآن
مَــن کظمََــه أطفأهَــا« از امــام علــی)ع( بــر اهمیــت و ضرورت نظــارت درونــی، بــه 
عنــوان راهــی بــرای مراقبــت درونــی و بــه معنــای نظــارت فــرد بــر خــود و اعــال 
ــا هــدف مطالعــه ابعــاد  ــه ب ــن مقال و افــکار خــود، بســیارتأکید شــده اســت. ای
نظــارت درونــی در قــرآن و حدیــث، راهبردهــای تحقــق آن و مقارنــه نظریه جورج 
هومنــز بــا ابعــاد یــاد شــده نــگارش یافتــه اســت روش تحقیــق توصیفی-تحلیلــی 
و داده‌هــا بــه صــورت کتابخانــه‌ای جمــع‌آوری شــده اســت. یافته‌هــای پژوهــش 
مؤیــد آننــد کــه دیــدگاه هومنــز متأثــر از مکتــب ســوداگرایی و شــامل کنشــگرانی 
اســت کــه در حــال مبادلــه پــاداش هســتند و متکــی بــر دو اصــل کلــی »گرایــش 
بــه نیکــی« و »خردگرایــی« اســت. وی، ســه قضیــه کلــی بیــان کــرده کــه بیانگــر 
ــه  ــن نظری ــه ای ــن نظریه‌اســت، موفقیــت، محــرک و محرومیــت، بنُ‌مای ابعــاد ای
گــواه آن اســت کــه ســود و زیــان مبنــای کنش‌انســان‌ها اســت، از ســویی دیگــر 
درقــرآن بــر نظــارت درونــی بــه عنــوان دســتیابی بــه رســتگاری تأکیــد شــده اســت؛ 
در ایــن مطالعــه قضایــای برخاســته از نظریــهٔ مبادلــهٔ هومنــز بــا ابعــاد نظــارت 
درونــی در قــرآن و حدیــث مقایســه شــده‌اند. نتیجــه: بــا بررســی منابــع قرآنــی 
بــرای نیــل بــه خــود کنترلــی، دو راهــکار ترســیم شــده اســت، الــف: شــناختی ب: 
رفتــاری هومنــز مبتکــر دیدگاهــی اســت کــه بــه رفتارگرایــی شــتهار دارد و معتقــد 
اســت کــه پدیده‌هــا را می‌تــوان بــا قضایــای روانشــناختی تبییــن کــرد؛ مؤلفه‌هــای 
ــرون  ــوان ب ــاری، ت ــش می‌دهــد و مؤلفه‌هــای رفت ــدرت درون را افزای شــناختی ق
را تقویــت می‌نمایــد کــه عامــل گســیل شــدن انســان بــه ســمت نظــارت درونــی 

اســت.
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3  واکاوی واکاوی مفهوم نظارت درونی در قرآن و حدیث مفهوم نظارت درونی در قرآن و حدیث
)با رویکردی)با رویکردی بر نظریه مبادله جورج هومنز( بر نظریه مبادله جورج هومنز(

1- مقدمه
انســان بــه عنــوان خلیفة‌اللــه در بیــن مخلوقــات الهــی از جایــگاه ویــژه‌ای برخــوردار اســت؛ چــرا کــه 
بســیاری از آیــات قــرآن کریــم و احادیــث ائمــه)ع( بــه انســان اختصــاص داده شــده و در مــورد ابعــاد وجــودی 
ــون  ــی او پیرام ــف درون ــاد مختل ــه ابع ــی صــادر شــده؛ و در آن ب ــع و کامل ــتورالعمل‌های جام انســان دس
ــد یکــی از ابعــاد وجــودی انســان بعــد نفســانی اســت، کــه دارای مراتــب و  خلقــت وجودیــش پرداخته‌ان
درجاتــی اســت، کــه بــا کنــرل و یــا عــدم کنــرل نفــس انســان می‌توانــد زمینــه ســعادت یــا شــقاوت وی را 
فراهــم نمایــد. در ایــن زمینــه یکــی از اوامــر الهــی کنــرل نفــس او، از معاصــی و دوری از پلیــدی اســت، بــر 
اســاس آیــات الهــی، انســان موظــف اســت قبــل از هرکــس خــودش بــه اعــال و رفتــارش نظــارت داشــته 
باشــد تــا بتوانــد براســاس شــاخص‌های دینــی رفتــار خــود را کنــرل و اصــاح نمایــد شــاهد مثــال آیــهٔ »کلُّ 
ــا کسَــبَتْ رهَِینَةٌ«)مدثــر:38(؛ هرکــس در گــرو اعــال خویــش اســت. امــام صــادق)ع( نیــز در تفســیر  نفَْــسٍ بِمَِ
آیــة »وَلِمَــنْ خَــافَ مَقَــامَ رَبِّــهِ جَنَّتَانِ«)الرحّمــن:46(؛ می‌فرمایــد: »مَــنْ عَلِــمَ أنَّ اللــهَ یـَـراهُ وَ یسَْــمَعُ مَــا یقَُــولُ 
وَ یعَْلـَـمُ...« کســی کــه بدانــد خــدا او را می‌بینــد و آنچــه گویــد، می‌شــنود و هــر کار نیــک و بــدی کــه کنــد، 
می‌دانــد، همیــن دانســن او را از کارهــای زشــت بــاز مــی‌دارد. پــس، او کســی اســت کــه از مقــام پــروردگارش 

ترســیده اســت و ضمیــر خویــش را از هــوس بازداشــته اســت )طباطبائــی،1370، ج 20، ص 440(.
همــواره بــه دو نــوع شــیوه در کنــرل رفتــار برمی‌خوریــم: کنترل‌درونــی و بیرونی‌کــه بــه چنــد جهــت 
اندیشــمندان براهمیــت دو شــیوه نظــارت و کنــرل درونــی و بیرونــی رفتــار در بهســازی فــردی و اجتماعــی 
تآکیــد کرده‌انــد )رک، کوئــن،1372 ص 203(. و آنهــا را مکمــل مهــم وغیــر قابــل انــکار نظارت‌هــای بیرونــی 
ــای  ــویق‌ها و تنبیه‌ه ــر تش ــا ب ــه تنه ــی را ک ــای کنترل ــوان نظام‌ه ــچ رو، نمی‌ت ــه هی ــرا اولاٌ ب ــد: زی می‌دانن
ــاً در نبــود یــا ضعــف نظارت‌هــای بیرونــی، مهــار افــراد و  بیرونــی متکــی هســتند، کار آمــد دانســت، ثانی
ــهٔ  ــدگاه حــوزه روانشناســی اجتماعــی1 نظری ــود. از دی ــر عهــدهٔ اهرم‌هــای درونــی خواهــد ب اعــال آنهــا ب
ــه  ــرد ک ــار ف ــق آن رفت ــه از طری ــدی اســت؛ ک ــی فراین ــی و نظــارت درون ــز خــود کنترل ــز2، نی ــهٔ هومن مبادل
ــه کلــی  ــه اعــاده داده می‌شــود وهــرگاه ب ــه هــان مرتب ــاره ب ــه رعایــت هنجــار عــدول کــرده، دوب از مرتب
ــب،1392، ص  ــوند )گولدوکول ــوق داده می‌ش ــار س ــل هنج ــت کام ــه رعای ــدداً ب ــد، مج ــدول کن ــار ع ازهنج
706-705(. نظریــهٔ »مبادلــهٔ اجتماعــی«: »جــورج هومنــز3« کــه ریشــه در مکتــب رفتارگرایــی اجتماعــی4دارد 
بــه تبییــن کنش‌هــای انســانی براســاس ارزیابــی و محاســبه هزینــه – فایــده می‌پــردازد. براســاس بنیادهــای 
مفهومــی ایــن نظریــه، انســان‌ها همــواره در پــی بــه دســت آوردن حداکــر ســود و پــاداش و پرهیــز از ضرر 
ــهٔ بیــن کســب ســود و اجتنــاب از ضرر جهت‌گیــری رفتــاری افــراد را شــکل می‌دهــد.  و مجازات‌انــد. موازن

1- Social Psychology
2- Exchange theory
3- George Homans
4- Social behaviorism
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مؤلفــه دیــدگاه هومنــز، گزاره‌هایــی از قبیــل: انگیــزه، موفقیــت، ارزش، محرومیــت، پرخاشــگری و عقلانیــت 
هســتند، هومنــز ایــن اصــل کلــی را در ســه قضیــه اساســی بــه شرح زیــر تقلیــل داده اســت:

ــه  ــل ب ــرد، تمای ــاداش می‌گی ــش پ ــرای کارهای ــی کســی متوجــه می‌شــود ب ــت1: وقت ــه موفقی 1-1- قضی
تکــرار هــان عمــل دارد.

1-2- قضیــه محــرک2: هــر چــه محرکــی خــاص در گذشــته بیشــر منجــر بــه پــاداش شــده باشــد، احتــال 
اینکــه فــرد بــه آن پاســخ دهــد بیشــر اســت.

1-3- قضیــه محرومیــت- اشــباع3: هــر چــه در گذشــته نزدیــک، شــخصی پــاداش خاصــی دریافــت کــرده 
باشــد، ارزش هــر واحــد دیگــری از آن پــاداش کمــر می‌شــود.

نظریــهٔ مبادلــه بیانگــر دادوســتد انســان‌ها در مناســبات فــردی و اجتماعــی اســت و مهمتریــن بنیــان این 
دادوســتد – هــان گونــه کــه گفتــه شــد – انتفــاع بیشــر اســت. در آیــات قــرآن کریــم نیــز شــاهد دادوســتد 
خداونــد متعــال بــا بندگانیــم آنجــا کــه در آیــات مختلــف می‌فرمایــد: خداونــد جان‌هــای مؤمنــان را خریــد 
تــا بهشــت را بــه آنهــا ارزانــی نمایــد یــا در تقبیــح داد و ســتدد انســان‌ها بــا شــیطان می‌فرمایــد کــه تجارتــی 
ــی کســب بیشــرین پاداش‌هــای  ــه در پ ــرادی محاســبه‌گرند ک ــذا انســان‌های نیکــوکار اف ــد. ل ــار کردن زیانب
ــی  ــارت درون ــرل و نظ ــس و کن ــب نف ــیر تهذی ــن مس ــد و در ای ــای احتمالی‌ان ــی از ضرره ــتین و رهای راس
از مهمتریــن راهبردهاســت. نظــارت درونــی زمانــی محقــق می‌شــود کــه آدمــی ابتــدا اعمالــی کــه ســزوار 
پــاداش و مســتوجب عقاب‌انــد را بشناســد آنــگاه بــا ارزش گــذاری پاداش‌هــا و ضررهــا از انجــام افعالــی کــه 

منطبــق بــر حــدود الهــی نیســت پرهیــز نمایــد.
لــذا پژوهــش حــاضر درصــدد پاســخ بــه ایــن ســؤال اصلــی اســت کــه مفهــوم نظــارت درونــی در قــرآن 
و حدیــث و مبادلــه هومنــز چگونــه بــاز نمــود شــده اســت؟ تــا بدیــن وســیله بــه تبییــن و توصیــف نظــارت 
درونــی پرداختــه و عوامــل ضعــف و تقویــت آن را بررســی کــرده، ســپس آثــار و نتایــج حاصــل از مفاهیــم و 
مصادیــق نظــارت درونــی بــر اســاس قــرآن و احادیــث بــا تکیــه بــر نظریــه مبادلــه جــورج هومنــز مــورد تأیید 
قــرار دهــد. از آنجایی‌کــه اصطــاح خــود کنترلــی در قــرآن کریــم مســقیماً بــه کار نرفتــه، آیــات مربــوط بــه 
آن بیشــر بــا واژه‌هــای مترادفــی همچــون مشــارطه، محاســبه، مراقبــه، معاتبــه، بیشــر در خصــوص نفــس 
ــی ...  ــاق اله ــه میث ــر پای ــاداش ب ــوا، پ ــوکل، تق ــن داری، ت ــون خویش ــی چ ــا مفاهیم ــا ب ــده‌اند. و ی وارد ش
بــکار رفته‌انــد. و مؤلفه‌هــای نظــارت درونــی در نظریــه مبادلــه جــورج هومنــز کــه از جدیدتریــن نظــرات 
فردگرایانــه متکــی بــر روان‌شناســی اجتماعــی اســت بــا گزاره‌هایــی از قبیــل: موفقیــت، محــرک، محرومیــت 
مطــرح شــده‌اند. لــذا، مطالعــهٔ میــزان مشــابهت یــا مفارقــت، مؤلفه‌هــای ایــن نظریــه بــا یافته‌هــای قرآنــی 
و روایــی از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار اســت. زیــرا از دل ایــن مقارنــه می‌تــوان مدلــی از آیــات و روایــات را 

بــه جامعــه معرفــی نمــود کــه از جامعیــت بیشــری برخــوردار اســت.

1- Success Proposition 

2- Stimulating theorem 

3- Deprivation-Saturation Theorem 
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2- پیشینه تحقیق
ــه بررســی نظــارت درونــی از منظــر قــرآن پرداخــت، یکــی از محورهــای  خواجونــد صالحــی )1401( ب
مباحــث قرآنــی، توجــه دادن انســان بــه خــود و اعــال خــود اســت وی بــا مقایســهٔ شــیوه‌های کنــرل بــر ایــن 
بــاور اســت کــه شــیوه کنــرل درونــی بســیار مطلوب‌تــر از شــیوهٔ کنــرل خارجــی اســت، چــرا کــه از طریــق 

قبــول مســئولیت فــردی بــرای کارهــای خــود، صــورت می‌پذیــرد.
ــا عتــوان بررســی تفســیری ســاز و کارهــای درونــی تأثیــر  شــکوهی‌تبار و ســلیمی )1399( پژوهشــی ب
ــج ســازوکار  ــد. حاصــل تحقیــق, شناســایی پن نظــارت خــدای متعــال در پیشــگیری از کجــروی انجــام دادن
ــا  ــا, خشــیت، نظارت عاطفی و نظــارت ارزشــی. ب ــت، حی ــی تقوی ــار درون اثرگذاری نظــارت خدا اســت: آث
ــه  ــون پژوهشــی ب ــا کن ــه ت ــه در پژوهش‌هــای داخــل و خــارح مشــخص شــد ک بررســی‌های صــورت گرفت
صــورت مقایســه دیدگاه‌هــای قــرآن و حدیــت بــا رویکــرد هومنــز در خصــوص مفهــوم نظــارت درونــی انجــام 
نشــده اســت و در پژوهــش حــاضر ایــن شــکاف دانشــی مــورد بررســی قرارگرفتــه شــد اســت. عــاوه بــر مورد 

فــوق، پژوهــش حــاضر از جنبه‌هــای دیگــری نیــز داری اهمیــت و نــوآوری اســت.
ایــن پژوهــش قصــد دارد مفهــوم نظــارت درونــی در قــرآن و حدیــث را از زوایــای مختلفــی بررســی کند و 
بــا اســتفاده از رویکــرد نظریــه مبادلــه جــورج هومنــز، بــه تحلیــل عمیق‌تــر ایــن مفهــوم پرداختــه و روابــط 
بیــن انســان و خــدا، انســان و خــود و انســان و دیگــران را مــورد بررســی قــرار دهــد. ایــن پژوهــش می‌توانــد 
بــه بررســی عوامــل مؤثــر در توســعه و تقویــت نظــارت درونــی، اهمیــت آن در رشــد شــخصی و اجتماعــی، 
و نقــش آن در ایجــاد هماهنگــی و تعامــل مثبــت در جوامــع انســانی پرداختــه و نتایــج مفیــدی ارائــه دهــد. 
اســتفاده از نظریــه مبادلــه جــورج هومنــز نیــز می‌توانــد بــه توســعه دیدگاه‌هــای نویــن و نگاهــی متفــاوت 
بــه مفهــوم نظــارت درونــی کمــک کنــد و باعــث ارتقــاء ســطح دقــت و عمــق تحلیل‌هــا در ایــن زمینــه شــود.
1- نــوآوری مفهومــی: ایــن پژوهــش اقــدام بــه تبییــن و تفســیر مفهــوم نظــارت درونــی از منظــر قــرآن 
و حدیــث می‌کنــد و بــا اســتفاده از نظریــه مبادلــه جــورج هومنــز، بــه روش‌هــا و ابزارهــای جدیــدی بــرای 

درک عمیق‌تــر ایــن مفهــوم پرداختــه و تفســیرات نوآورانــه‌ای ارائــه مــی‌د هــد.
2- کاربــردی بــودن: ایــن پژوهــش بــه دنبــال ارائــه راهکارهــا و روش‌هــای کاربــردی بــرای تقویــت نظارت 
درونــی در افــراد و جوامــع اســت. ایــن راهکارهــا می‌تواننــد بــه عنــوان ابزارهــای عملــی بــرای ارتقــاء ســطح 

درونــی و کنــرل افــکار و اعــال مــورد اســتفاده قــرار گیرنــد.
3- تأثیرگــذاری اجتماعــی: ایــن پژوهــش بــه دنبــال بررســی تأثیــرات نظــارت درونــی بــر رفتارهــا و اعــال 
افــراد در جوامــع اســت. ارائــه پیشــنهادات بــرای افزایــش اهمیــت ایــن مفهــوم در ســازمان‌ها، خانواده‌هــا و 

جوامــع می‌توانــد بهبــود وضعیــت اجتماعــی و روابــط انســانی را تســهیل کنــد.
4- اســتفاده از رویکــرد ترکیبــی: اســتفاده از ترکیــب نظریــه مبادلــه جــورج هومنــز بــا مفاهیــم دینــی 
اســامی، می‌توانــد بــه تولیــد دیدگاه‌هــای جدیــد و تحلیل‌هــای عمیق‌تــر در زمینــه نظــارت درونــی منجــر 

شــود کــه ایــن امــر می‌توانــد بــه توســعه دانــش در ایــن حــوزه کمــک کنــد.
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3- مفهوم شناسی
کلمــهٔ »نظــارت« از نظــر لغــوی، از ریشــهٔ عربــی »نظــر« گرفتــه شــده اســت کــه بــه معنــای »أبــرَ و 
رأی« اســت )معلــوف، لویــس،2000 م، ص 1421( کــه در زبــان قارســی بــه »مشــاهده و دیــدن« قابــل ترجمه 
اســت. کلمــهٔ »ناظــر« نیــز از همیــن ریشــه و مــرادف »بــاصِِر و عیــن« اســت )هــان( کــه معــادل »نــگاه 
کننــده، چشــم، مراقــب و نگهبــان« در زبــان فارســی اســت و کســی اســت کــه بــرای نظــارت و رســیدگی بــه 

کاری معیــن می‌شــود )دهخــدا،1385).
خــود کنترلــی؛  خود را کنترل کــردن، در فرهنــگ لغــت فارســی بــه معنــای نظــارت داشــن شــخص بــر 

احساســات و اعــال خــود اســت )فرهنگ فارســی معیــن،1388(.
ــا هــدف تضمیــن موفقیــت  ــه می‌شــود کــه ب ــه مجموعــه فعالیت‌هایــی گفت در اصطــاح »نظــارت« ب
یــک رفتــار معیــن انجــام می‌پذیرنــد. و »کنــرل« عبــارت اســت از: فعالیتــی منظــم کــه ضمــن آن نتایــج مــورد 
انتظــار در قالــب اســتانداردهای انجــام عملیــات تعییــن می‌شــوند، بنابرتعاریفــی کــه بیــان شــد: واژه‌هــای 
ــن  ــا ای ــوند، ام ــه می‌ش ــه کار گرفت ــرادف و مشــرک ب ــه صــورت م ــب ب ــه اغل ــرل« اگرچ »نظــارت« و »کن
دو دارای تفاوت‌هایــی هــم هســتند. در واقــع نظــارت بــر کنــرل اولویــت و برتــری دارد؛ زیــرا در صــورت 
وجــود نظــارت صحیــح بــر جریــان عملیــات، دیگــر نیــازی بــه کنــرل کــه بازگردانــدن کل نظــام عملیــات 
بــه مســیر صحیــح و درســت اســت نمی‌باشــد )معصومــی،1388(. بنابــر ایــن نظــارت، فرآینــدی اســت بــرای 
ــان از اینکــه اقدامــات و فعالیت‌هــای افــراد، در جهــت اهــداف پیش‌بینــی شــده و منطبــق  کســب اطمین
بــا اقدامــات برنامه‌ریــزی شــده، می‌باشــد و در تعریف‌هــا کنــرل و نظــارت را نوعــی مقایســه بیــن آنچــه 

ــان و همــکاران،1394). ــد باشــد دانســته‌اند )محمودی هســت و آنچــه بای
یکــی از مفاهیــم مترادفی‌کــه در رابطــه بــا نظــارت درونــی در قــرآن و حدیــث بــه آن پــر داختــه شــده 
ــان و ضرر  ــه زی ــزی اســت ک ــه داشــن چی ــی نگ ــه معن ــت ب ــی« در لغ ــادّة »وق ــوا« از م ــوا اســت: »تق تق
می‌رســاند. بــا تقــوی انســان نفَْــس و جــان خــود را از آنچــه کــه بیمنــاک اســت، نگــه مــی‌دارد. ایــن حقیقــت 
معنــی تقــوی اســت. در شریعــت و دیــن، تقــوی یعنــی خــود نگهــداری از آنچــه کــه بــه گنــاه انجامــد )ر.ک؛ 
اصفهانــی،1383، ج 3، ص 480 و 479(. تقــوا، اولیــاء حــق را نگهــداری می‌کنــد و معنویـّـت می‌دهــد. ملکــه 
ــی‌دارد )ر.ک؛  ــاز م ــان ب ــزش و گناه ــکاب لغ ــذارد و او را از ارت ــر می‌گ ــان اث ــوا در روح انس ــت تق و فضیل

ــری،1374، ج 4، ص 20(. مطهّ
امــام علــی)ع( در مفهــوم تقــوی می‌فرمایــد: »الَتَّقْــوَی أنَْ یتََّقِــیَ المَْــرءُْ کُلُّ مَــا یؤُثِِمهُُ« تقــوی آن اســت کــه 
انســان از آنچــه او را بــه گنــاه می‌کشــاند، پرهیــز کنــد )محمّدی‌ری‌شــهری،1384 ص 609(. از مــوارد دیگــر 
مــرادف خــود کنترلــی حلــم اســت کــه در کتــب لغــت و قــرآن و حدیــث بــه آن پرداختــه شــده اســت بــه 
عنــوان نمونــه راغــب اصفهانــی در کتــاب مفــردات می‌گویــد: »حلــم بــه معنــای خویشــن داری بــه هنــگام 
هیجــان غضــب اســت، و از آنجــا کــه ایــن حالــت از عقــل و خــرد ناشــی می‌شــود، گاه بــه معنــای عقــل و 
خــرد نیــز بــه کار رفتــه اســت«)مفردات راغــب، 2008 م، واژه حلــم(. امــام حســن مجتبــی)ع( فرمودنــد: »حلم، 
یعنــی فــرو بــردن خشــم، و تســلط برخویشــن اســت«)فیض کاشــانی،1406 ق(. در آیــات الهــی بــه موضــوع 
ََّّاءِ وَ الکْاظِمیــنَ  ََّّاءِ وَ الــر حلــم و فــرو بــردن خشــم خــود اشــاره شــده اســت آیــهٔ »الَّذیــنَ یُنْفِقُــونَ فِــی الــر
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)با رویکردی)با رویکردی بر نظریه مبادله جورج هومنز( بر نظریه مبادله جورج هومنز(

الْغَیْــظَ ...«)عمــران:133-134( انســان در مقابــل حــوادث ناخوشــایندی کــه مطابــق میلــش نمی‌باشــد واکنــش 
نشــان می‌دهــد و بــروز خشــم و عصبانیــت از شــایع‌ترین واکنش‌هــا در آن لحظــات اســت. پیامــر اکــرم)ص( 
فرمودنــد:»وَ أحَْــزمَُ النَّــاسِ أکَْظمَُهُــمْ للِغَْیْــظِ«. و اســتوارترین مــردم هــم کســی اســت کــه خشــم خــود را فــرو 
بــرد )ابــن بــا بویــه، ج 4، ص 395( خداونــد انســانهای بــا تقــوا و پرهیــزکار را افــرادی معرفــی می‌کنــد کــه 
قــدرت غلبــه بــر خشــم خــود را دارنــد و منبــع قــدرت آنهــا از تقــوا و پرهیــزکاری اســت، همچنیــن، خــود 
کنترلــی در روان شناســی بــا تعابیــری ماننــد کنــرل شــخصی، منبــع کنــرل درونــی، و جــدان و کنــرل نفــس 

ــن می‌شــود. تبیی
ــدون  ــازد، ب ــل می‌س ــش متمای ــام وظایف ــه انج ــه او را ب ــرد ک ــی اســت در درون ف ــارت درونی حالت نظ
آن کــه عامــل خارجــی او را تحــت نظــارت داشــته باشــد )الوانــی 1382، ص 134(. نظــارت درونــی در علــم 
ــه همــه  ــد، پرداخــن ب ــن هیجــان آدمــی معرفــی شــده کــه از او محافظــت می‌کن روانشناســی، بنیادی‌تری
تعاریــف نظــارت درونــی هــدف ایــن نوشــتار نیســت. بنابرایــن، بــه تعریــف برگزیــده و مبنــا اشــاره می‌کنیم، 
نظــارت درونــی واکنشــی اســت روحــی بــرای صیانــت از خــود و متعلقــات وابســته اعــم از امــور مــادی و 
معنــوی در موقعیت‌هــای حســاس، توضیــح مطلــب اینکــه خــود کنترلــی واکنــش و عکس‌العمــل در برابــر 
ــد و  ــاق بیفت ــد اتف ــی بای ــه ســاکن رخ نمی‌دهــد. حوادث ــدا ب ــدوی و ابت ــه صــورت ب ــدا اســت؛ چــون ب روی
موقعیــت احســاس خطــری بایســتی ادراک بشــود تــا ایــن واکنــش روحــی برانگیختــه گــردد. ایــن واکنــش در 
ذات خــود روحــی اســت؛ چــون کالبــد بــدون روح انســان و نیــز انســان خوابیــده کــه خــواب او عمیــق شــده 
اســت و در آن حالــت اســت کــه نمی‌اندیشــد طبــق آیــات قــرآن کریــم )زمــر:39 و 42(؛ در چنیــن حالتــی روح 
انســانی از بــدن خــارج می‌شــود، و انســان بــر خــود کنــرل و نظارتــی نــدارد. بنابرایــن، حضــور روح ســبب 
کنــرل اســت و ادراک از جملــه ذاتیــات خــود کنترلــی اســت و در نهایــت، غایــت خــود کنترلــی صیانــت از 

خــود شــامل روح، روان و جســم یــا متعلقــات شــامل امــور مــادی و معنــوی اســت.

4- خود کنترلی در قرآن و حدیث و مقارنهٔ نظریهٔ مبادلهٔ جورج هومنز با آن
پرداخــن به موضــوع خــود کنترلی براســاس قــرآن و روایــات بــه منظــور بســط دانــش بــری در جهــت 
تأمیــن زیرســاخت‌های فکــری و نظــری  کنــرل نفــس حائــز اهمیــت اســت و گامــی مؤثــردر جهــت افزایــش 
ظرفیت خــود نظارتــی و خــود نظــم دهــی براســاس قــرآن و متون حدیثــی محســوب می‌شــود، در عرصــه 
وجــود انســان، نفــس لوامــه بــه عنــوان یــک مکانیزم کنترل درونــی و ناظــر و محافــظ عمــل می‌کنــد »إنِْ 
کُلُّ نفَْــسٍ لَــاّ عَلَیْهــا حافِظٌ«)طــارق:4(؛ لــذا انســان بایــد در عملکــرد خویــش دقــت تمــام داشــته باشــد؛ زیــرا 
حضــور چیــزی فراتــر از دوربین‌هــای امنیتــی کــه همــه احــوالات ظاهــر بلکــه باطــن انســان از نیت‌هــا را 
خــر دارد، جــای هیــچ گونــه بهانــه و عــذری را نمی‌گــذارد. در حقیقــت کســی کــه درمحــر خــدا و ده‌هــا 
شــاهد دیگــر از جملــه شــواهدی از درون یعنــی اعضــا و جــوارح خــودش اســت، بــه طــور طبیعــی بــا عقــل و 

علــم عمــل کــرده و بــر خــاف مأموریــت و مســئولیت خــود، حرکتــی و کاری را انجــام نمی‌دهــد.
ــال نفســانی  ــر نفــس امــاره و امی ــه نمــودن ب ــرای غلب ــه شــده در قــرآن ب  از مهارت‌هــای شــناختی ارائ
ــه حــال شــاهد  ــم محــر خداســت و خــدا در هم ــه عالَ ــد ک ــه را درک کن ــن نکت ــی ای ــه آدم آن اســت ک
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بــر اعــال او اســت، چــه آنکــه طبیعــت آدمــی ایــن گونــه اســت و اگــر بدانــد کســی اعــال او را نظــاره 
می‌کنــد، شرم و حیــا می‌کنــد از اینکــه بخواهــد کار خــاف و زشــتی را مرتکــب شــود بــر اســاس همیــن اصــل 
)طبیعــت انســان( خداونــد در آیــات متعــدّدی بــر را مــورد خطــاب قــرار داده اســت کــه مــن بــر اعــال 
ــزی نیســت کــه در زمیــن و آســان  ــم و هیــچ چی شــا نظــاره دارم و وسوســه‌های درونــی شــا را می‌دان
ــر واضــح اســت وقتــی آدمــی بــاور بــه  وجــود داشــته باشــد و انجــام شــود و از دیــد مــن مخفــی بمانــد پُ
حضــور خــدا در نظــام هســتی داشــته باشــد و در همــه حــال خداونــد را حــاضر بــر اعــال و نیــات خویــش 
بدانــد، از نفَْــس سرکــش خویــش متابعــت نخواهــد کــرد و مرتکــب کار ناپســند نخواهــد شــد، شــاهد مثــال 
دُورُ«)غافــر:19( وخــدا بــر نــگاه خیانــت چشــم خلــق و اندیشــه‌های  »یعْلـَـمُ خَائِنَــةَ الْْأعَْیــنِ وَمَــا تخُْفِــی الصُّ
ــده:94،  ــال:70، المائ ــور:29، الأنف ــره:235، النّ ــران:5، البق ــز: آل‌عم ــت. ونی ــردم( آگاه اس ــای )م ــی دل‌ه نهان
الأنعــام:3، التوّبــه:78، الأحــزاب:51، التغّابــن:4 والعلــق:14(؛ ایــن دســته آیــات، آیاتــی هســتند کــه بــر حــاضر 
و ناظــر بــودن خداونــد بــر اعــال انســان اشــاره دارنــد. مفهــوم؛ نظــارت درونــی از مفاهیمــی اســت کــه 
در جامعــه شناســی بــا اهــداف گوناگونــی توســط نظریــه پــردازان مــورد اســتفاده قرارگرفتــه اســت، یکــی از 
ــه مطــرح می‌کنــد  ــهٔ مبادل ــه نظری ــز اســت؛ وی در ایــن زمین ــردازان اجتماعــی جــورج هومن ــه پ ایــن نظری
کــه متأثــر ازمکتــب روانشــناختی رفتارگرایــی اســت؛ ایــن روش فکــری اول؛ بــر مکتــب اقتصــاد کلاســیک و 
اصــل مطلوبیــت کاهنــده و عقلانیــت رفتــار اســتوار بــود کــه در واقــع بــا رفتــار گرایــی در روانشناســی گــره 
خــورده اســت. درروانشناســی قــرآن وحدیــث نیــز بــه مفهــوم خودکنترلی‌توجــه شــده اســت بعنــوان مثــال 
ــهُ  ــوْمَ أنَْ یطَّلِعَ‌اللَّ ــتحَْیوا الیْ ــنَتُهُمْ...«)نور:24(؛ رســول خــدا)ص( می‌فرمایند:»فاَسْ ــهَدُ‌عَلیَهِمْ ألَْسِ ــوْمَ تشَْ ــهٔ »ی آی
عَلـَـی ...«. امــروز حیــا کنیــد از ایــن کــه خداونــد بــر عملــی از شــا بــا خــر شــود کــه بــه خاطــر آن بــر شــا 
خشــمگین گــردد کــه همانــا خداونــد تعالــی می‌فرمایــد: خشــم خداونــد بزرگ‌تــر از خشــم خودتــان نســبت 
بــه خودتــان اســت )مجلســی،1403 ق، ج 19، ص ۳۳۳(. عبــارت »خشــم خودتــان نســبت بــه خودتــان« بــه 
»نظــارت وجدانــی« انســان اشــاره دارد. یعنــی پیــش از آن کــه بــه واســطه نظــارت الهــی اعــال بدتــان ثبــت 
گــردد و خــود را در محکمــه عــدل الهــی محکــوم ببینیــد، بــا گوهــر حیــا کــه خــدا در فطــرت و وجدانتــان 
قــرار داده اســت، بــر اعــال خــود نظــارت کنیــد و از ارتــکاب هــر چــه خشــم خداونــد را بــه دنبــال دارد 

بپرهیزیــد.

5- مقایسه قضایایی هومنز نظارت درونی با قرآن و حدیث
هومنــز معتقــد اســت کــه اصولــی مشــرک درون همــهٔ انســان‌ها وجــود دارد کــه باعــث بــروز رفتارهــای 
ــن اصــول تبعیــت  ــار خــود از ای ــات فــردی و اجتماعــی می‌گــردد. و همــهٔ انســان‌ها در رفت معینــی در حی
می‌کننــد. از دیــدگاه هومنــز، رابطــهٔ انســان‌ها بــا یکدیگــر در زندگــی روزمــره، طبــق مبادلــه‌ای اســت کــه 
اســاس آن ســنجش ســود و زیــان اســت )ریــرز،1380، ص 430(. همانطورکــه بیــان شــد هومنز، شــش گــزاره را 
مطــرح می‌کنــد: کــه بــه نظــر او، تعییــن کننــدهٔ روابــط حاکــم بــر انسان‌هاســت آنهــارادر ســه قضیــه تقلیــل 
داده اســت: موفقیــت، محــرک، و محرومیــت، بــا بررســی منابــع اصیــل اســامی از جملــه: قــرآن و حدیــث، 
ــه  ــوکل، صــر، روزه...رســیدن انســان ب ــی شــامل، مؤلفه‌هایی‌چــون، خویشــن داری، تقــوی، ت نظــارت درون
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)با رویکردی)با رویکردی بر نظریه مبادله جورج هومنز( بر نظریه مبادله جورج هومنز(

ــوا مِــنْ أبَصْارهِِــمْ وَ...«)نــور: 30( »بــه مؤمنــان بگــو  پــاداش اســت، بعنــوان مثــال آیــهٔ »قُــلْ لِلْمُؤْمِنیــنَ یغُضُّ
چشــم‌های خــود را )از نــگاه بــه نامحرمــان( فــرو گیرنــد و عفــاف خــود را حفــظ کننــد« و درآیــهٔ دیگــردر 
ــذَرُوهُ...«  ــکمْ فاَحْ ــا فِی‌أنَفُْسِ ــمُ مَ ــهَ یعْلَ ــوا أنََّ الل ــت: »وَاعْلمَُ ــده اس ــن آم ــی چنی ــارت درون ــا نظ ــه ب رابط
)بقــره:235(؛ و بدانیــد کــه خداونــد از نیــات درونــی شــا آگاه اســت، پــس از نیت‌هــای پلیــد و آلــوده بــه 
واْ وَتتََّقُــواْ فَــإنَِّ ذَلِــکَ مِــنْ عَــزمِْ الُأمُورِ...«)آل‌عمــران:186(؛ واگــر  خاطــر خــدا بپرهیزیــد...و آیــهٔ »...وَإنِ تصَْــرُِ
اســتقامت کنیــد و تقــوا پیشــه ســازید ...؛ خداونــد هــم راه خویــش هدایــت می‌فرمایــد و همــواره بــا متقّیــن 

اســت:»...وَاعْلَمُواْ أنََّ اللّــهَ مَــعَ الْمُتَّقِینَ:...«)البقــره:194(؛ و بدانیــد خــدا بــا پرهیــزکاران اســت.
در روایــات نیــز تأکیــد بســیاری بــر لــزوم خویشــن‌داری شــده اســت؛ در روایتــی ازحــرت علی)ع(»نزَِّهُــوا 
ــهَوَات«)آمدی،1366، ص 240(. خویشــن را از آلودگــی لــذّات پلیــد  اتِ وَ تبَِعَــاتِ الشَّ أنَفُْسَــکمْ عَــنْ دَنـَـسِ اللَّــذَّ
و عــوارض بــد شــهوات منــزهّ و پــاک نگاهداریــد »واعــظ مــن نفســه«)برقی، ج ۲، ص ۶۰۴(. بــا توجّــه بــه 
حقیقــت تقــوی کــه عبــارت از یــک حالــت روحــی و ملکــة اخلاقــی، کــه هــرگاه ایــن حالــت در انســان پیــدا 
شــود، قدرتــی پیــدا می‌کنــد کــه می‌توانــد از گنــاه بپرهیــزد و بــر نفَْــس امّــاره چیــره گــردد، روشــن می‌شــود 
کــه تقــوا بــا مهــار و غلبــة نفَْــس چَمــوش رابطــة تنگاتنگــی دارد، چــرا کــه آدم با تقــوا بــا خویشــتنداری نفَْس، 
دارای اراده و تصمیــم محکــم اســت. امــام علــی)ع( درنهــج البلاغــه می‌فرماینــد: »اوصیکــمْ عِبادَاللَّــهِ بِتقَْــوی 
ــهِ ...«)نهــج البلاغــه، خطبــه،186(. ای بنــدگان خــدا، شــا را بــه تقــوا ســفارش می‌کنــم، ...و بــه تقــوای  اللَّ
حقیقی‌چنــگ زنیــد. یکــی دیگــر از مــوارد نظــارت درونــی روزه اســت کــه موجــب خویشــن داری و تــرک 
گنــاه می‌شــود؛ امــام صــادق)ع( می‌فرماید:»...لایکــون یــوم صومــک کیــوم فطــرک«؛ )طوســی، ج ۴، ص ۱۹۴(. 
انســان روزه دار دارای واعظــی درونــی اســت کــه او را نســبت بــه آخرتــش پنــد می‌دهــد، وی در برابرخــدا 

خاشــع و خاضــع و از اجــر و پــاداش برخــوردار اســت.
در رابطــه بــا نظریــهٔ مبادلــه بایــد گفــت: بیانگــر داد و ســتد انســان‌ها در مناســبات فــردی و اجتماعــی 
اســت و مهمتریــن بنیــان ایــن دادوســتدد – هــان گونــه کــه گفتــه شــد انتفــاع بیشــر اســت. در آیــات قــرآن 
کریــم نیــز شــاهد دادوســتد خداونــد متعــال بــا بندگانیــم آنجــا کــه در آیــات مختلــف دررابطــه بــا صــر 
ــاس(  ــه )پ ــه ب ــد ک وا...«)قصــص:54(؛ آنان‌ان ــا صَبَرَُ ــنِ بِمَِ ــمْ مَرَّتیَ ــوْنَ أجَْرهَُ ــک یؤْتَ ــد: »أوُلَئِ ــوکل می‌فرمای وت
ــات صفــات کســانی کــه  ــه ســیاق آی ــا توجــه ب ــد یافــت. ب ــاداش خواهن ــار پ ــد و ...، دو ب آنکــه صــر کردن
ــتَطِیعَ مَعِــی  صبورنــد و از نظــارت درونــی بالایــی برخــور دارنــد بیــان شــده اســت مثــال »قَالَ‌إنَِّــک لَنْ‌تسَْ
ــد:  ــه حــرت خــر)ع( در پاســخ حضرت موســی)ع( به صــورت مؤکــد می‌گوی ــن آی ا«)کهــف:67(. در ای صَبْْرً
ــد  ــد چن ــن تاکی ــر ای ــی و دلیل ب ــل کن ــی تحم ــن می‌بین ــم از م ــه در طریق تعلی ــه را ک ــی آنچ ــو نمی‌توان ت
ــه صورت نکره در ســیاق نفی، چــون نکــره در  ــز اســت، اول کلمــه آن. دوم آوردن کلمــه صــر اســت ب چی
ســیاق نفــی، افــاده عمومیــت می‌کنــد. بنابــر ایــن، صــر عامــل حفــظ دیــن و نگاهبــان انســان از بی‌میــل 
شــدن بــه حــق و حقیقــت و عامــل تقویــت روح و روان وحافــظ انســان از افتــادن در دام شــیاطین جنــی و 

انســی اســت.
»ورع« یکــی دیگــر از مــوارد نظــارت درونــی اســت، در مــورد )ورع( درکتــاب بحــار الأنــوار، در حَدیــثِ 
یــنِ و...«)مجلســی،۱۴۰۳ ق، ج ۷۷، ص  الِمعــراجِ آمــده اســت: »یــا أحمــدُ، علیَــک بِالوَرَعِ؛ فــإنّ الــوَرَعَ رأسُ الدِّ
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۲۶(. بنــا بــر شــواهد فــوق قــرآن و حدیــث بــرای رســیدن بــه خــود کنترلــی و نظــارت درونــی، راهکارهایــی 
ترســیم نموده‌انــد از جمله:»راهــکار شــناختی و رفتــاری« هومنــز خــود نیــز مبتکــر دیدگاهــی اســت کــه بــه 
رفتارگرایــی اشــتهار دارد. لــذا هــر دو دیــدگاه معتقدانــد: کــه پدیده‌هــا را می‌تــوان بــا قضایــای روانشــناختی 
ــد ایــن دو، توأمــان ایجــاد شــود، چــرا کــه مؤلفه‌هــای شــناختی قــدرت درون را افزایــش  تبییــن کــرد و بای
ــن دو باعــث حرکــت انســان در  ــه ای ــد. ک ــت می‌نمای ــرون را تقوی ــوان ب ــاری، ت می‌دهــد و مؤلفه‌هــای رفت

جهــت رســیدن بــه نظــارت درونــی هســتند کــه بــه شرح ذیــل تفسیرمی‌شــوند.

5-1- قضیهٔ پیروزی یا موفقیت1
در ایــن قســمت پــس از بیــان مفهــوم موفقیــت و امــور مرتبــط بــه آن بــه نقــش ایــن قضیــه درنظــارت 
درونــی پرداختــه می‌شــود. موفقیــت در لغــت بــه معنــای توفیــق، کامیابــی، کامروایــی، کامرانــی، دســت‌یابی 

بــه آرزو یــا انجــام دادن کاری اســت) دهخــدا،ج2،ص2859(.
و امــا تعریــف موفقیــت در اصطــاح؛ بــه انــدازه‌ای روشــن و بــدون ابهــام اســت کــه از هــر شــخصی 
ــا اهــداف مــورد  ــه هــدف ی ــارت اســت از: رســیدن ب ســؤال شــود، بی‌درنــگ خواهــد گفــت؛ موفقیــت عب
نظــر؛ امــام علــی)ع( می‌فرماینــد: »توفیــق از جاذبه‌هــای پــروردگار اســت« )محمــدی‌ری شــهری، ج 10، ص 
590(. برایــن اســاس، می‌تــوان، هــر عملــی را کــه باعــث رشــد انســان بــه ســوی کــال مطلــق شــود، موفقیــت 
نامیــد. موفقیــت، اصلی‌تریــن و مهم‌تریــن انگیــزه‌ای اســت کــه مــا بــرای رســیدن بــه آن زندگــی می‌کنیــم 
در تعریــف »موفقیــت« می‌تــوان گفــت: موفقیــت »برعکــس شکســت« وضعیــت دســتیابی و انجــام یــک 
هــدف اســت. موفــق بــودن بــه معنــای دســتیابی بــه چشــم اندازهــای مــورد نظــر و اهــداف برنامه‌ریــزی 
شــده اســت. عــاوه برایــن موفقیــت می‌توانــد موقعیــت اجتماعــی خاصــی باشــد کــه توصیــف کننــده یــک 
فــرد خوشــبخت اســت کــه می‌توانــد بــه دلیــل نتیجــه مطلــوب خــود نیــز شــهرت پیــدا کنــد. جــورج هومنــز 
قضیــهٔ موفقیــت؛ ایــن گونــه بیــان می‌کنــد »قضیــه موفقیــت« درمــورد همــه اعمالــی کــه اشــخاص انجــام 
ــالاً  ــرد، احت ــاداش قرارگی ــورد پ ــه م ــر ک ــک شــخص اگ ــی از ی ــه اســت که هرعمل ــاً این‌گون ــد، غالب می‌دهن
تکــرار آن عمــل بــه وســیله هــان شــخص افزایــش می‌یابد)ریــرز، 1381،ص427(. ایــن قضیــه حداقــل بــا 
ســه رویــداد همــراه اســت:1. اعــال شــخص کــه بــا هــدف موفقیــت انجــام می‌شــود2. نتیجــه منتهــی بــه 
پــاداش کــه بــه وســیلهٔ کــرت فعالیــت وی اتفــاق می‌افتــد3. تکــرار عمــل کــه عملــی اســت مشــابه عمــل 
ــز، بیانگــر فراینــدی اســت کــه طــی آن  ــهٔ هومن ــهٔ مبادل ــه در نظری اولیه)توســلی،1386،ص391(. ایــن قضی
رفتــار اجتماعــی بــه ایجــاد ســاخت‌های اجتماعــی ســوق می‌یابــد. همچنیــن ایــن قضیــه بیانگــرآن اســت کــه 
هرچــه عملــی کمــر بــه پــاداش منجــر شــود، هــان قدرکمــر مســتعد تکراراســت. و در نهایــت اگــر عملــی 
پــس از دریافــت یکبــار پــاداش داده  نشــود، از آن پــس دیگــر شــخص تمایــل بــه انجام آن نشــان نخواهــد داد. 
دراصطــاح روانشناســی گفتــه می‌شــود کــه ایــن رفتــار بــه خاموشــی گراییــده اســت. ازمیــان تمــام اعمالــی 
کــه افــراد در موقعیت‌هــای مختلــف ســازمانی را نجــام می‌دهنــد، آن دســته از رفتارهــا پایــدار می‌ماننــد و 

1- Success Proposition
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)با رویکردی)با رویکردی بر نظریه مبادله جورج هومنز( بر نظریه مبادله جورج هومنز(

بــه طــور ثابــت تکــرار شــوند کــه بیشــرین پــاداش را از گــروه یــا ســازمان یــا نهــاد اجتماعــی خویــش دریافت 
کنند)تنهایــی،1387،ص185(.

ــت و  ــه موفقی ــان را ب ــه انس ــوزی ک ــن رم ــی از مهمتری ــث؛ یک ــرآن وحدی ــر ق ــت از منظ ــا موفقی و ام
ســعادت می‌رســاند، تــوکل بــه خداونــد اســت. قــرآن کریــم بــه صراحــت بــه ایــن مهــم اشــاره دارد کــه اگــر 
ــرای او می‌گشــاید؛ در  ــد ب ــی کــه نمی‌دان ــد درهــای بســته را از جای ــد خداون ــوکل کن ــد ت ــه خداون انســان ب
ســوره شــعرا آیــه ۲۱۷ بــه اثــر دیگــر تــوکل در احســاس توانمنــدی و داشــن پشــتوانه قــوی در کارهــا اشــاره 
ــی الْعَزِیزِ‌الرَّحِیمِ«)شــعرا: 217(؛ تکیــه روی دو صفــت عــزت و رحمــت  ــوکَلْ عَلَ می‌کنــد و می‌فرمایــد: »وَ تَ
بــرای نشــان دادن توانمنــدی خــدا بــر مشــکلات و ســختی‌ها و مهربانــی و عطوفــت بــر مؤمنــان بــرای نجــات 
ــه  ــی هدی ــه انســان آرامــش روحــی و روان ــد بی‌شــک ب ــه خداون ــوکل ب ــی اســت. از طــرف دیگــر ت و رهای
می‌کنــد. مصــداق بــارز خــود کنترلــی تــوکل برخــدا اســت و بــه حکــم قــرآن باعــث اطمینــان و آرامــش قلــب 
می‌شــود؛ بــه عنــوان مثــال در آیــه ۵۱ ســوره توبــه بــه اثــر تــوکل اطمینــان و آرامــش بخشــی نفــس انســان 
ــا هُــوَ ...«)توبــه:51(؛ بگــو هیــچ حادثــه‌ای بــرای مــا  ــهُ لَنَ ــبَ اللَّ ــا إَّلَّا مَــا کتَ ــنْ یصِیبَنَ ــلْ لَ اشــاره می‌کند:»قُ
رخ نمی‌دهــد مگــر آنچــه خداونــد بــرای مــا مقــرر داشــته اســت،.. ومؤمنــان بایــد تنهــا بــر خــدا تــوکل کننــد.
ــنٌ لـِـکلِّ غَــالٍ و…«)مجلســی،1403 ق، ج 87، ص 463(. اعتــاد بــه خــدای متعال، بـــهای  »الثِّقَــةُ بِاللَّــهِ ثََمَ
هــر چیــز گرانبهــا و نـــردبانی بـــه ســوی همــه موفقیت‌هاســت؛ درایــن حـــدیث شـــریف، دو مــورد دیگــر از 
آثــار و فوایــد تــوکل برشــمرده شــده اســت: الــف. انســان بــا توکل و اعـــتماد بـــه خــدای ســبحان می‌تواند هر 
چـــیز گـــران بهایی را بـــه دســت آورد ب. انســان بـــا تـــوکل می‌تواند به هر مقصد بلندی دســت یابد، البته 
بایــد در نظــر داشــت کــه مقصــد بلنــد منحــر بــه خواســته‌های دنیایــی نیســت وهــان طــور کــه انســان 
می‌تواند در دنـــیا از طـــریق نردبان توکل بالا رفته و موفقیت کـــسب کـــند، قادر خـــواهد بـــود در قـــیامت 
براســاس مرتبــه تــوکل خـــود، مــدارج عالیــه بهشــت و رضــوان الهــی را طــی کنــد و بــه اوج مقامــات برســد؛ و 
بلکــه مقصــود حدیــث بیشــر ایــن مــدارج عالیــه اســت کــه پایــدار اســت در مقابــل مقصدهــای دنیایــی کــه 
ناپایــدار و زود گذرنــد، خـــداوند در قــرآن می‌فرمایــد: »والّذیــن آمـــنوا وعـــملوا الصّالحات...«)عنکبــوت:85 
و 95(؛ و کســانی را کــه ایــان آوردنــد و عمــل نـــیکو کـــردند،.. آنــان کســانی می‌باشــند )کــه در ســختی‌ها( 
صــر کردنــد و بــر پروردگـــارشان تــوکل می‌کننــد. در تفســیر ایــن آیــات آمــده اســت کــه: مقــام و منزلــت 
یافــن در غرفه‌هــای بهشــتی، نصیــب کســی می‌گــردد کــه بــرای حفــظ دیــن بــا نفــس خــود مجاهــده نمایــد 
و بــر ناگواری‌هــا، ســختی‌های روزگار و جفــای دشـــمنان صـــر و بردبــاری کنــد و نیــز اتـّـکا و امیــدش در تمــام 

امــور بــه پــروردگارش باشــد )اصفهانــی،1361، ج 1، ص 26(.
بنابــر ایــن، در پرتــو آرامــش اســت کــه انســان می‌توانــد بــرای رســیدن بــه اهدافــش درســت برنامه‌ریــزی 
کــرده و بــا آســودگی قدم‌هــای رســیدن بــه موفقیــت را طــی کنــد. هومنــز ایــن قضیــه را بــه آن ســبب قضیــه 
موفقیــت نامیــده اســت کــه حداقــل بــا ســه رویــداد همــراه اســت: الــف. اعــال شــخص ب. نتیجــه عمــل ج. 
تکــرار عمــل کــه عملــی اســت مشــابه عمــل اولیــه کــه فــرد بــرای کنــش یــا عملــی خــاص پــاداش می‌گیــرد؛ 
بــا تعمیــم ایــن قضیــه در حــوزۀ نظــارت درونــی میتــوان اســتنباط کرد.موفقیــت یــک محــرک اساســی بــرای 
انجــام کارهــا ورســیدن بــه اهــداف و از عوامــل مؤثــر در پیشرفــت در زندگــی محســوب مــی شــود کســانی 
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کــه ازنظــارت درونــی برخوردارنــد همــواره بــرای رســیدن بــه موفقیــت تــاش میکننــد بــه ایــن ترتیــب شرایــط 
زندگــی بــرای آنــان بهبــود یافتــه و در واقــع میــزان حــس رضایــت از زندگــی دارنــد؛ کســی کــه از میان مرکــز 
کنــرل درونــی و بیرونــی، نــوع درونــی را انتخــاب مــی کنــد مســئولیت پذیــر و بــه خودبــاوری رســیده و از 
اعتــاد بــه نفــس بالایــی برخــوردار اســت؛این فــرد قــدرت تصمیــم گیــری داشــته و یــک شــخصیت مســتقل 
بــرای خــودش مــی ســازد؛ و در انجــام کارهــای فــردی کــه وابســته بــه قــدرت تحلیــل، بررســی و در نهایــت 
اقــدام موثــر اســت بســیار خــوب و حرفــه ای عمــل میکنــد.در نتیجــه موفقیتهــای مهمــی را کســب کــرده 
و بــه آنچــه کــه میخواهــد دســت پیــدا میکنــد نظــارت درونــی از رمــوز موفقیتــی هســتند کــه جامعــه بــر 
آنهــا صحــه گذاشــته و مــورد پذیــرش قراردادهانــد؛ بنابــر ایــن، کامــا در درون فــرد و جامعــه تثبیــت شــده
انــد. بــه عبــارت دیگــر افــراد جامعــه در ایــن خصــوص فطرتــأ بــه توافــق رســیده و قــرآن کریــم و احادیــث 

ــد.    ــد کردهان آن را تأیی

5-2- قضیهٔ انگیزه یا محرک1
انگیــزه عبــارت اســت از: عامــل و نیــروی درونــی کــه رفتــار فــرد را موجــب می‌شــود و درجهــت معیــن 
ــزش  ــه فعالیــت خاصــی وا مــی‌دارد )شــجاعی،1386، ص 59(. رابطــه انگی ســوق می‌دهــد و او را آشــکارا ب
و انگیــزه عبــارت اســت از: عامــل درونــی بــه وجــود آورنــده انگیــزش؛ انگیــزه و انگیــزش غالبــاً بــه صــورت 
مــرادف بــه کار می‌رونــد. انگیــزش وضعیــت درونــی فــرد اســت کــه محــرک، جهــت دهنــده و عامــل رفتــار 
ــا ایــن حــال، می‌تــوان انگیــزه را دقیق‌تــر از انگیــزش دانســت، بــه  اوســت )لطف‌آبــادی،1385، ص 117(. ب
ایــن صــورت کــه انگیــزش را عامــل کلــی مولــد رفتــار، امــا انگیــزه را علــت اختصاصــی یــک رفتــار خــاص 
بــه حســاب آورد، رفتــار دارای انگیــزه، رفتــاری همــراه بــا انــرژی، جهــت‌دار و دنبالــه داراســت )ســانتراک، 
جــان،1385، ص ۵۸۰(. ایــن قضیــه مربــوط بــه تأثیــر موقعیت‌هــا براعــال اســت ایــن اعــال ممکــن اســت؛ 
ارادی یــا غیــر ارادی باشــند و درهــر حــال ایــن موقعیت‌هــا زمینــهٔ تحریــک یــا انگیــزش را مهیــا می‌کننــد 

)توســلی،1386، ص 393(.
لــذا، رفتارهــای خــاص و جهــت‌دار ســبب انگیــزه در انســان می‌شــود و رفتــار فــرد را تحــت شــعاع قــرار 
می‌دهــد کــه بســتگی بــه رفتارهــای موفقیــت آمیــز، خــود فــرد ویــا ســایرافراد دارد. قضیــه محــرک از نظــر 
ــاداش شــده باشــد،  ــه پ ــن اســت؛ هرچــه محرکــی خــاص درگذشــته بیشــر منجــر ب ــز ای ــز نی جــورج هومن
احتــال اینکــه فــرد بــه آن پاســخ دهــد بیشــر اســت. ایــن قضیــه در واقــع براســاس آیــات و احادیــث بــر این 
واقعیــت؛ تــأ کیــد دارد؛ خداونــد بــزرگ بــه همــه ابعــاد درونــی بــر واقــف اســت جهــت تشــویق و ترغیــب 
و ایجــاد انگیــزه در وجــودش بــه او وعــدهٔ پــاداش داده اســت. و در رابطــه بــا چگونگــی پاداش‌دهــی بــه 
او در لســان قــرآن و حدیــث از پاداش‌هــای مختلفــی ســخن بــه میــان آمــده کــه برعمــل نیــک او مترتــب 
ــا  ــن دنی ــا و...«)عمــران:148(؛ پــس خدا پاداش ای نیْ ــوَابَ الدُّ ــهُ ثَ ــمُ اللَّ ــه »فَآتاَهُ ــه آی ــوان نمون می‌شــود. بعن
ــلُ الَّذِیــنَ ینفِقُــونَ أمَْوَالَهُــمْ فِــی سَــبِیلِ  و پاداش نیــک آخــرت را بــا آنــان عطــا فرمــود، همچنیــن آیــه »مَثَ

1- 1Stimulus Proposition
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)با رویکردی)با رویکردی بر نظریه مبادله جورج هومنز( بر نظریه مبادله جورج هومنز(

ــا  ــی دو ی ــر و گاه ــد براب ــی هفتص ــاداش اله ــه پ ــم ک ــه می‌کنی ــه ملاحظ ــن آی ــره:261(؛ در ای ــهِ ...«)بق الل
چنــد برابــر ایــن مقــدار اســت کــه قابــل مقایســه بــا کار نیــک بنــدگان نیســت. البته جــای تعجــب نیســت، 
عظمــت خداونــد، وســعت رحمــت وجــود و بخشــش او چنیــن اقتضایــی را دارد و همــه اینهــا جــزو برنامه‌ای 
ــک  ــرای تحری ــر اســت ب ــای خی ــام کاره ــرای انج ــدگان ب ــر در بن ــای قوی‌ت ــاد انگیزه‌ه ــرای ایج تشــویقی ب
انســان بــه رفتــار نیــک و بــازداری از رفتــار ناپســند، بــه صــورت گســرده اســتفاده کــرده اســت. تشــویق‌های 
قــرآن گســرهٔ وســیعی دارنــد؛ هــم بــه لحــاظ افــرادی کــه تشــویق شــده‌اند، هــم از نظــر پاداش‌هــا و هــم 
ــخن  ــوی س ــادی و معن ــای م ــه از بهشــت و نعمت‌ه ــی ک ــام آیات ــن تشــویق‌ها؛ تم ــان ای ــاظ مجری ــه لح ب
گفتــه، شــاهدی بــر ایــن مدعاســت. خداونــد بــه پیامــر گرامــی اســام فرمــان می‌دهــد کــه مؤمنــان را بــه 
ــا  نــرد تشــویق کنــد و از پایــداری آنــان در قالــب ســنت الهــی نــرت، قدردانــی می‌نمایــد: مثــال »یــا أیَهَ
النَّبِــی حَــرِّضِ الْمُؤْمِنیــنَ عَلَــی الْقِتالِ...«)انفــال:65(؛ ای پیامــر! مؤمنــان را بــه جنــگ )بــا دشــمنان خطرنــاک( 
برانگیــز. هــرگاه از شــا بیســت نفــر بــا اســتقامت باشــند، بــر دویســت نفــر غلبــه می‌کننــد، در ایــن زمینــه و 
از نــگاه قــرآن، صــر و اســتقامت، مایــه انگیــزه و از عوامــل نظــارت درونــی معرفــی شــده اســت، و نیــز ایمان 
عامــل اصلــی و سرچشــمه عمــل صالــح و موجــب التــزام عملــی بــه دســتورات دینــی و اخــاق حســنه اســت، 
ســهولت یــا صعوبــت عمــل صالــح بــه شــدت و ضعــف ایــان بســتگی دارد )طباطبایــی، بی‌تــا، ص 632(.

خداونــد ســبحان در قــرآن کریــم بــه رفتــار شایســته مؤمنــان حقیقــی، ماننــد خــدا ترســی، تــوکل بــه خدا، 
اقامــه و خشــوع در نمــاز، انفــاق، پرداخــت زکات، دوری از کار بیهــوده، پاکدامنــی، تعهــد و امانتــداری، تردیــد 
ــحَ  نکــردن در امــور دینــی و جهــاد در راه خــدا، اشــاره و تأکیــد کــرده اســت بعنــوان مثــال آیــات »قَــدْ أفَْلَ
الْمُؤْمِنُونَ«»الَّذِیــنَ هُــمْ فِــی صَلََاتهِِــمْ خَاشِــعُونَ«)مؤمنون:2 و 1(؛ آنــان کــه در نمازشــان ]بــه ظاهــر[ فروتــن 
ــه  ــولهِِ...«)حجرات:15(؛ در آی ــهِ وَرسَُ ــوا بِاللَّ ــنَ آمَنُ ــونَ الَّذِی ــا الْمُؤْمِنُ ــد[ »إنَِّمََّ ــا حضــور قلب‌ان ــه باطــن ب ]و ب
فــوق و آیاتــی ماننــد آیــات اول تــا نهــم ســوره مؤمنــون می‌خواهــد ایــن پیــام را برســاند کــه مقتضــای انگیــزه 

در نظــارت درونــی در نتیجــه ایــان واقعــی و امثــال ایــن اعــال خــدا پســندانه اســت.
ــا نفــس اســت کــه بیشــرین کاربــرد اصطلاحــی در  از مــوارد دیگــر انگیــزه و نظــارت درونــی جهــاد ب
احادیــث‌، خاصه شــیعه‌ دارد، مشــهورترین بیــان درایــن بــاره، از پیامــر)ص( نقل شــده اســت، و در متــون اصلی 
ــرده  ــت‌ ک ــام‌ صادق‌)ع( روای ــکونی از ام ــی‌ آن را از س ــی،‌1985(. کلین ــنت‌ وجود ندارد)قرطب ــل ‌س حدیث اه
اســت؛ بــه ایــن مضمــون که پیامــر اکــرم‌ گروهــی را بــه جهــاد »سََریــه‌« فرســتاد و چــون آنــان بازگشــتند، بــه 
ــر  ــاد بزرگ‌ت ــر را پشــت سر گذاشــته‌اند و اینک جه ــاد کوچک‌ت ــر گروهــی که جه ــن ب ــود: آفری ایشــان فرم
بــر عهــده آنــان مانــده اســت)صدوق،‌1389،ج4،ص۵۵۳(. ســپس توضیــح دادنــد کــه مــراد از جهــاد بزرگ‌تــر 
ــزه و  ــدُ عَدُوَّکَ«)هــان، ص410(. در حــوزهٔ انگی ــا تجَُاهِ ــواکَ کَ ــدْ هَ ــا نفــس اســت »جاهِ ــاد ب هــان جه
نظــارت درونــی جهــاد بــا نفــس و تربیــت نفــس امــری  بســیار ضروری اســت، در اهمیــت ایــن موضــوع 
خداونــد متعــال می‌فرماید:»وَ‌أمَّــا مَــن خــافَ مَقــامَ رَبِّــهِ وَ...«)نازعــات:40 و41(؛ و امــا کســی کــه از مقــام و 
منزلــت پــروردگار خــود و از ایســتادن در برابــر او پــروا کنــد و نفــس ]خــود[ را ازهــوا و هــوس بــاز دارد، پــس 
بی‌شــک بهشــت ]بریــن[ جایــگاه اوســت، درایــن رابطــه حــرت علــی)ع( نامــه‌ای بــه مالــک می‌نویســد؛ و 
می‌فرماید:»آنــان را بــه نیکویــی یــاد کــن و پیوســته تشویق‌شــان نمــا و کارهــای مهمــی را کــه انجــام داده‌انــد 
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بــر شــار؛ زیــرا یــاد کــردن کارهــای نیــک آنــان، دلیریشــان را )بــه کوشــش و حرکــت بیشــر( بــر انگیزانــد،...« 
)نهــج البلاغــه، نامــه،53(.

ــا  ــا توجــه بــه مــوارد فــوق و نظریــه هومنــز کــه می‌گویــد: اگــر در گذشــته و تاریــخ تجربــه فــرد ی  ب
جامعــه‌ای، رخــداد و یــا انجــام عملــی موجــب تنبیــه و یــا پــاداش بــوده اســت، بــه دلیــل همیــن تجربــه 
تاریخــی احتــال مــی‌رود کــه مشــابه آن عمــل در صورتــی کــه تکــرار پــاداش را نویــد دهــد در زمــان حــال 
نیــز تکــرار شــود. ایــن گــزاره بــه نوعــی تحلیــل و تبییــن تاریخــی می‌توانــد روابــط احتمالــی موجــود بــر سر 
مســئلهٔ تضــاد اعــراب و اسرائیــل را پیش‌بینــی کنــد. بنابرایــن، ایــان، جهــاد بــا نفــس، امانتــداری، خشــوع، 
ــح و  ــل صال ــام عم ــرای انج ــزه ای ب ــرل درون وانگی ــرای کن ــی ب ــل اصل ــرک و عام ــی، مح ــاق، خداترس انف

ــار و صفــات شایســته متبلــور می‌شــوند. گوهرهایــی هســتند کــه در قالــب رفت

5-3- قضیه محرومیت1
محرومیـت یکـی از مفاهیـم پیچیـده اسـت کـه تعاریـف و تعابیـر گوناگونـی بـرای آن از سـوی محققان 
مختلـف بـا توجـه بـه اهـداف آنـان ارائـه شـده و تعریفـی از آن کـه مـورد توافـق همـه باشـد، وجود نـدارد؛ 
زیـرا کـه محرومیـت مقولـه‌ای کیفـی، بـه شـدت نسـبی و حتی اغلـب اوقـات تلقی مـردم از آن ذهنی اسـت 
)کلالی‌مقـدم:1378، 23(. بـه هـر میزانـی کـه پـاداش افعـال غیـر غریـزی، تکـرار و نزدیک به هم باشـد کمتر 
می‌تـوان تکـرار آن را در آینـده دیـد )تنهایـی،1387، ص 185(. بـه عبارت دیگر قضیه محرومیت و اشـباع؛ هر 
انـدازه فـرد در گذشـته نزدیک، نوع خاصی از پاداش را بیشتر دریافت کرده باشـد، به هامن اندازه واحدهای 
بعـدی آن پـاداش بـرای وی ارزش کمتری در بر خواهد داشـت )توسـلی،1386، ص 400(. این دو مفهوم باعث 
شـد کـه هومنـز قضیـه محرومیـت و سـیری را دو بـاره قالب‌ریزی کند. بـه این صورت که هر چه یک شـخص 
در نتیجـه یـک عمل سـود بیشتری کسـب کرده باشـد، احتمال بیشتری مـی‌رود که آن عمـل را دوبـاره انجام 

دهد طـرح کند )هومنـز،1974، ص 31(.
درحــوزهٔ نظــارت ایــن قضیــه می‌توانــد نشــان دهنــدهٔ ایــن واقعیــت باشــد کــه در قبــال رفتــار نظــارت 
درونــی افــراد، پاداش‌هــا بایــد حســاب شــده و بــا برنامــهٔ زمــان بنــدی مناســب ارائــه شــود؛ تــا از انگیزه‌هــای 
افــراد در کنــرل درونــی خــود و دیگــر افــراد کاســته نشــود؛ در واقــع ایــن قضیــه شــاید ایــن پیــام بــرای مــا 
باشــد کــه از منظــر قــرآن کریــم و روایــات معتــر، بــه قضیــهٔ محرومیــت نیــز پرداختــه شــده اســت. برخــی 
عوامــل ســلب نعمــت و محرومیــت از مواهــب خداونــدی بــه شرح ذیــل اســت: تحــولات درونــی و بیرونــی 
در انســان؛ از نــگاه قــرآن، تغییــر نعمت‌هــای الهــی، بــه دســت خــود انســان اســت، قــرآن کریــم در ایــن 
بــاره می‌فرماید:»ذَلِــک بِــأنََّ اللَّــهَ لـَـمْ یــک مُغَیــراً ...«)انفــال:53(؛ امــام علــی)ع( در خطبــه 178 نهــج البلاغــه، 
ــة «...   نعِْمَ ــی غَضِّ ــطُّ فِ ــوْمٌ قَ ــا کَانَ قَ ــهِ، مَ ــمُ الل ــد: »وَ ایْ ــان علــت »زوال نعمت‌هــا« چنیــن می‌فرمای در بی
ــر  ــر اث ــر ب ــت، مگ ــاز و نعمــت می‌زیســتند نعمتشــان زوال نیاف ــه در ن ــی ک ــز ملت ــه خــدا ســوگند! هرگ ب
گناهانــی کــه مرتکــب شــدند... ؛ ســپس امــام)ع( در ادامــه ایــن ســخن کــه در واقــع نتیجــه مســتقیم یــادآوری 

1- Deprivation-Satiation Proposition -
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)با رویکردی)با رویکردی بر نظریه مبادله جورج هومنز( بر نظریه مبادله جورج هومنز(

پیشــین اســت، می‌فرمایــد: و اگــر مــردم زمانــی کــه بلاهــا بــر آن نــازل می‌شــود و نعمت‌هــا از آنــان زایــل 
می‌گــردد بــا صــدق نیّــت در پیشــگاه خــدا تــرّع کننــد و بــا قلب‌هــای پــر از عشــق و محبّــتِ بــه خــدا، از 
او درخواســت )توبــه( نماینــد، یقینــاً آن چــه، از دستشــان رفتــه بــه آنــان بــاز می‌گــردد و هــر خرابــی را بــرای 
آن‌هــا اصــاح می‌کنــد. ایــن از جهــت آن اســت کــه خداونــد، هیــچ نعمتــی را کــه بــه گروهــی داده، تغییــر 
نمی‌دهــد؛ جــز آنکــه آنهــا خودشــان را تغییــر دهنــد.« ایــن آیــه، بــه روشــنی بیــان مــی‌دارد کــه میــان تحولات 
نفســانی انســان و حــوادث روزگار، ارتبــاط معنــاداری وجــود دارد؛ یعنــی انســان بــا تغییــر اوضــاع و احــوال 
درونــی خــود، ســبب تحــول و بــروز حــوادث بیرونــی می‌شــود، مطابــق ایــن ســنّت الهــی، ایــان و تــوکل بــه 
خــدا، مهربانــی، خیرخواهــی و داشــن صفــات خــوب اخلاقــی، از عوامــل نــزول نعــات الهــی اســت؛ هــان 
گونــه کــه کفــر و تکذیــب آیــات الهــی، غفلــت، بددلــی و ســایر صفــات زشــت اخلاقــی، از موجبــات ســلب 
نعمــت و نــزول بــا بــه شــار می‌آیــد. نتیجــهٔ بحــث محرومیــت؛ از دیــدگاه قــران و حدیــث آنچــه معیــار 
ســنجش بــرای کنــرل محســوب می‌شــود، انطبــاق عملکــرد بــا  موازیــن شرع و آموزه‌هــای الهــی اســت و 
بــه همیــن دلیــل اســت کــه تضمیــن کننــده مقاصــدی می‌باشــد کــه انســان را بــه ســوی کــال الهــی ســوق 
می‌دهــد، انســان بــا  رعایــت عــدل و انصــاف در هــر حــال و پرهیــز ازهرگونــه ظلــم و ســتم کــه ســبب تغییــر 
ــد کــه نعمت‌هــا برایــش باقــی بماننــد و  ــد کاری کن ــار خــود می‌توان ــا اراده و اختی نعمت‌هــا می‌شــود. و ب
یــا حتــی افزایــش یابنــد و یــا اینکــه از دســتش برونــد و بــه نقمــت و عــذاب تبدیــل شــوند. این‌هــا مــواردی 
بودنــد کــه تــرک و انجــام نــدادن آنهــا از نظــر قــرآن و روایــات اهــل بیــت ســبب ســلب پــاداش و نعمــت از 

ســوی الهــی محســوب می‌شــوند.

6- نتیجه‌گیری
مقالــهٔ حــاضر در پــی پاســخ بــه ایــن ســئوال اساســی نگاشــته شــد کــه: مفهــوم نظــارت درونــی در قــرآن 
و حدیــث و نظریــهٔ مبادلــه هومنــز چگونــه بــاز نمــود شــده اســت؟ از آنجــا کــه قــرآن کریــم »لاریــب فیــه« 
اســت و آبشــخور متــون روایــی نیــز قــرآن کریــم اســت، بایســته و شایســته آن اســت کــه آراء و نظریــات 
اندیشــمندانی چــون جامعــه شناســان و متفکــران اجتماعــی بــا قــرآن و متــون روایــی مقایســه شــوند. بــه 
عبارتــی دیگــر ایــن آراء و اندیشــه‌ها بــه متــون یــاد شــده عرضــه گردنــد و وجــه مشــابهت و مفارقــت آن‌هــا 
بــا شــاخص یــا شــده )متــون مقــدس( بررســی گــردد. در پژوهــش حــاضر، ابتــدا مفهــوم نظــارت درونــی در 
قــرآن و حدیــث مطالعــه، ســپس مفهــوم یــاد شــده در نظریــه مبادلــه جــورج هومنــز بررســی گردیــد و آراء 

هومنــز بــا آیــات و روایــات مربــوط بــه کنــرل درونــی مقایســه گردیــد.
قــرآن کریــم و متــون روایــی، تعالــی انســان و جامعــه را در کــف نفــس و تقــوی و پرهیــز در دو ســطح 
فــردی و اجتماعــی دانســته‌اند. در گســرهٔ ایــن تعالیــم و معــارف، انســان موجــودی اســت کــه همــواره در 
محــر خداونــد متعــال قــرار دارد و او بــر اعــال و رفتــار بنــده‌اش آگاه اســت و هــر انســان، پادافــره کارهای 
ــد  ــه نجــات و رســتگاری خواهن ــی کــه ســبیل تقــوا را پیشــهٔ خــود می‌ســازند ب ــد. آنان خــود را خواهــد دی
رســید و کســانی کــه راه ضلالــت و گمراهــی را در پیــش می‌گیرنــد بــه تباهــی مبتــا خواهنــد شــد. تقــوی 
و پرهیــزگاری، سیســتم نظــارت درونــی اســت کــه هــر گاه ملکــهٔ وجــود آدمیــان گــردد میــزان لغزش‌هــای او 
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کاســته خواهــد شــد. فــرو بــردن خشــم هنــگام عصبانیــت و »کظــم غیــض« نمونــه‌ای از کنــرل درونــی اســت 
ــد. نفــس لوامــه و سرزنشــگر  ــدان ســفارش نموده‌ان ــارت)ع( بارهــا ب ــرآن و اهــل بیــت عصمــت و طه ــه ق ک
برآینــد تقویــت صــدای درون و نــدای نظــارت درونــی اســت. ندایــی کــه انســان را بــه دلیــل انحراف از ســبیل 
ــه دســت آوردن  ــه در ازای ب ــاد آور می‌شــود ک ــه او ی ــرار می‌دهــد و ب ــاب ق ــورد نکوهــش و عت نجــات م

انــدک ســود دنیــوی چــه ثــروت هنگفــت آخــروی از دســت خواهــد داد.
خداونــد متعــال در تعالیــم فــوق الذکــر بــر خیانت‌هــای چشــم و اندیشــه‌های نهانــی دل‌هــای مــردم 
آگاه اســت. او بارهــا بــه آدمیــان گوشــزد نمــوده کــه آنــان را در روز جــزا ملاقــات خواهــد نمــود. در روزی 
ــرای تقویــت  ــر اعــال او گواهــی خواهنــد داد. چنیــن آموزه‌هایــی ب کــه تمامــی اعضــا و جــوارح انســان ب
نظــارت و کنــرل درونــی انســان ارائــه شــده اســت. حاصــل ایــن نظــارت درونــی، پاداشــی اســت جــاودان و 
اخــروی کــه انســان از آن متنعــم خواهــد شــد. البتــه در دنیــا نیــز پاداش‌هــای نیکــی دریافــت خواهــد نمــود. 
پــس انســان در داد و ســتدی بــا خداونــد منــان قــرار گرفتــه اســت و کســی برنــدهٔ ایــن معاملــه اســت کــه 
کم‌تریــن هزینــه و بیشــرین ســود را دریافــت نمایــد. بــه عبارتــی دیگــر کمتریــن گنــاه و بیشــرین پــاداش را 

کســب کنــد.
جــورج هومنــز در نظریــه مبادلــه اظهــار نمــوده کــه انســان‌ها در زندگــی روزمــرهٔ خــود در داد و ســتدد 
بــا یکدیگــر قــرار دارنــد. وی معاملــه‌ای را موفــق می‌دانــد کــه در آن کمتریــن زیــان و بیشــرین پــاداش وجــود 
داشــته باشــد. هومنــز بــرای تبییــن نظریــهٔ خــود ســه قضیــه مطــرح کــرده اســت. نخســت قضیــه موفقیــت 
کــه بــر اســاس آن هــر عملــی کــه پاداشــی بــرای فــرد در پــی داشــته باشــد توســط آن فــرد تکــرار خواهــد 
شــد. دوم قضیــه انگیــزه یــا محــرک کــه مؤیــد آن اســت هــر محرکــی در گذشــته منجــر بــه پــاداش شــده 
باشــد احتــال پاســخ دادن فــرد بــه آن محــرک بیشــر خواهــد بــود. و ســوم، قضیــهٔ محرومیــت کــه بیانگــر آن 
اســت هرچــه فــرد اخیــراً پــاداش معینــی را بیش‌تــر دریافــت کــرده باشــد، آن پــاداش ارزش کم‌تــری برایــش 
پیــدا می‌کنــد بــه عبــارت دیگــر، رفتــاری کــه فــرد بابــت آن دائمــاً پــاداش می‌گیــرد منجــر بــه آن می‌شــود 

کــه پــاداش فــوق ارزش خــود را از دســت بدهــد، زیــرا ســهل الوصــل تصــور می‌شــود.
در عرضــهٔ قضایــای هومنــز بــا مفاهیــم مربــوط بــه مبادلــه و نظــارت درونــی در قــرآن کریــم و متــون 
روایــی، محققیــن بدیــن نتیجــه رســیدند کــه پیش‌تــر از هومنــز، ایــن مفاهیــم و مبانــی نظــری بــه صــورت 
کامل‌تــری در متــون یادشــده مطــرح شــده‌اند. خداونــد متعــال بــا اســتعارات و تمثیــات مختلــف در توصیــف 
کســانی کــه آخــرت را بــه دنیــا فروخته‌انــد اظهــار نمــوده »فَــاَ رَبِحَــت تِّجَارتَهُُــمْ« )بقــره:16( آنــان در ایــن 
معاملــه نفــع و ســودی نبردنــد. بارهــا در متــون قرآنــی و حدیــث بــه زیانــکاری افــراد اشــاره شــده اســت. 
در متــون مذکــور بــه کــراّت از نعمت‌هــا و پاداش‌هــای خداونــدی بــرای تشــویق انســان بــه نیکــوکاری یــاد 
شــده اســت. بارهــا بــه محرک‌هــا و انگیزه‌هــای درونــی ایجابــی کــه فــرد را بــه ســمت صــاح و نیکــوکاری 
پیــش می‌برنــد و انگیزه‌هــای شــیطانی و ســلبی کــه محــرک فــرد بــرای گمراهــی اســت اشــاره شــده اســت. و 
نیــز بــه حضــور قلــب در انجــام عبــادات و مناســک و نیــت خیــر داشــن و پرهیــز از عادتــی شــدن عبــادات و 
باورهــا تأکیــد گردیــده اســت. تمامــی ایــن مــوارد، مختــری از قضایایــی هســتند کــه هومنــز آن‌هــا را مطــرح 
نمــوده اســت. در پایــان ذکــر ایــن نکتــه ضروری اســت کــه بهره‌گیــری بیشــر از پــاداش، برآینــد نظــارت و 
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کنــرل درونــی اســت. و ایــن آمــوزه‌ای اســت کــه در قــرآن و متــون روایــی بارهــا تکــرار شــده و هومنــز نیــز 
بــه آن اذعــان نمــوده اســت.

مقایسه ابعاد نظارت درونی براساس مدل جورج هومنز و قرآن و حدیث )منبع: یافته‌های تحقیق(

مبنای قرآن وحدیث مبانی مدل هومنز تعاریف قضایا

هدفمندی در زندگی
نظم وانظباط

تاعتماد به نفس
صبر و استقامت

دوری از گناه
اخلاص

رفتـار برابـر با قضیه موفقیت، سـه 
مرحله دارد *

مرحله اول: کنش یک شخص
* دوم: نتیجه‌همراه پاداش

*سـوم: تکرارکنش اول یا مشـابه آن 
عمـل درزمان حال

قضیـه موفقیـت؛ هـر عملـی از یـک 
شـخص اگـر مـورد پـاداش قـرار گیـرد، 
بـه وسـیله  آن عمـل  تکـرار  احتامل 

می‌یابـد افزایـش  شـخص  هامن 
قضیه موفقیت

تشویق
وعده پاداش

بـه  امیـد  بـه  تـوکل 
ا خـد

برنامه ریزی صحیح
خوش بینی

متغیراصلی‌دراین قضیه:
اول: درجـه مشـابهت میـان انگیزه 

حال.
دوم: درجـه مشـابهت، میان‌انگیزه 

گذشـته است.

قضیـه محرک؛ اگـر در گذشـته، وقوع 
وضعیتی مشـخص سـبب شـده اسـت 
که فعالیـت فردبه پاداش‌منتهی‌شـود، 
شـبیه  کنونـی  وضعیـت  هرچـه 
گذشـته باشـد احتامل اینکـه فـرد بـه 
همان فعالیتی مشـابه آن دسـت بزند 

زیادتـر اسـت.

قضیه محرک

معصیت و نافرمانی
کفروانکار حق

ظلم و ستم
نفاق
 کفر

هومنـز در رابطـه بـا قضیه سـیری 
دو مفهـوم اساسـی مطـرح کـرده 

اسـت:
1. خسارت

2. سود

یـک  اشـباع؛  یـا  محرومیـت  قضیـه 
نزدیـک  گذشـته  در  هرچـه  شـخص 
دریافـت  بیشتر  را  معینـی  پـاداش 
آینـده  در  پـاداش  هامن  رده باشـد، 
شـد. خواهـد  ارزش‌تـر  کـم  برایـش 

قضیه محرومیت
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