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Women’s rights and duties in Surah Nisa and inferring 
their educational roles

The issue of women’s rights and duties as two 
serious and interconnected topics are of special 
importance. This issue has always been of interest 
to different religions from educational, social, 

legal, psychological, historical and political aspects. Religions’ 
attitude towards this issue is historical and different. The 
Qur’an in various places and in different ways is explaining 
the dimensions of this issue, each of which is important. The 
educational aspect, however, has been of little interest to 
commentators and experts. Therefore, this study aimed to answer 
the question of how to explain the status of women’s rights and 
duties in the Qur’an from an educational perspective. To achieve 
this goal, descriptive-analytic and inferential methods were 
used. This was done in two main steps and several stages: In 
the first step: Surah Nisa and its translation were studied several 
times. In the second stage, the specific topic of each verse was 
referred to, which was about 118 topics in a total of 176 verses. 
134 items of vocabulary related to women in this surah (word, 
verse number and number of repetitions) were counted. Of the 
32 verses related to the field of women, educational implications 
in 85 cases were deduced, which were classified into 7 subjects: 
rational, moral, religious, social, economic, jurisprudence legal 
and educational. It is recommended to apply the educational 
findings of this article from the perspective of the Qur’an 
regarding women in Surah Nisa. 
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ــوان دو مبحــث جــدی  ــان، به‌عن ــف زن ــوق و وظای مبحــث حق
ــن امــر، از ابعــاد:  ــژه‌ای دارد. ای ــگاه وی ــه هــم پیوســته، جای و ب
تربیتــی، اجتماعــی، حقوقــی، روان‌شناســی، تاریخــی و سیاســی، 
همــواره مــورد توجــه ادیــان و مذاهــب مختلــف بــوده اســت. نگــرش ادیــان بــه 
ایــن موضــوع، نگرشــی تاریخــی و متفــاوت اســت. در ایــن میــان، قــرآن در جاهای 
ــئله  ــن مس ــادی از ای ــن ابع ــه تبیی ــف، ب ــیوه‌های مختل ــه ش ــه ب ــف و البت مختل
پرداختــه اســت. ابعــادی کــه هریــک بــه تنهایــی مهــم اســت. بعــد تربیتــی امــا، 
کمــر مــورد توجــه مفسریــن و متخصصین بــوده اســت. از این‌رو، پژوهــش حاضر، 
بــا هــدف پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه از منظــر تربیتــی جایــگاه حقــوق و وظایــف 
زن در قــرآن را چگونــه می‌تــوان تبییــن نمــود، صــورت گرفــت. بــرای دســت‌یابی 
ــره  ــتنباطی، به ــی و اس ــی- تحلیل ــای توصیف ــدف، از روش پژوهش‌ه ــن ه ــه ای ب
گرفتــه شــد. ایــن امــر در دو گام اصلــی و چنــد مرحلــه صــورت پذیرفــت: در گام 
نخســت: ســوره نســاء و ترجمــه‌ی آن چندیــن بــار مطالعــه شــد. در مرحلــه‌ی دوم، 
ــوع در کل )۱76(  ــدود )118( موض ــاء و ح ــه، احص ــر آی ــاص ه ــای خ موضوع‌ه
ــان در  ــوزه زن ــه‌ی دوم، مختصــات واژه‌گان ح ــد. در مرحل ــان گردی ــوره بی ــه س آی
ایــن ســوره )کلمــه، شــاره آیــه و تعــداد تکــرار(، در 134 مــورد احصــاء شــد. درگام 
دوم: اســتنباط دلالت‌هــای تربیتــی از 32 آیــه مرتبــط بــا حــوزه زنــان در 85 مــورد 
صــورت گرفــت و 58 اســتنباط تربیتــی حاصــل آمــد کــه در 7 موضــوع: عقلانــی، 
ــدی  ــی، طبقه‌بن ــی، تربیت ــی/ حقوق ــادی، فقه ــی، اقتص ــی، اجتماع ــی، دین اخلاق
شــدند. کاربســت یافته‌هــای تربیتــی ایــن مقالــه در مواجــه بــا نگــره قرآنــی در 

بــاب زنــان در ســوره نســا، مــورد پیشــنهاد اســت.

واژگان کلیدی: 
استنباط، دلالت‌های تربیتی، زن، 

سوره نساء، حقوق و وظایف.
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1- مقدمه
ــی و  ــدازه قابل‌بررس ــان ان ــه ه ــانی، ب ــه انس ــره جامع ــی از پیک ــوان بخــش مهم موضــوع »زن« به‌عن
تعمــق اســت کــه« انســان »شایســته شــناخت و بررســی اســت و هرگونــه تحلیــل و تعمــق در ابعــاد وجــودی 
زن، در واقــع تحلیــل حیــات انـــسان بـــه شـــار مــی‌رود )بهشــتی و احمدی‌نیــا، ۱۳۸۵(. زنــان و موضوع‌هــای 
ــان پرماجرایــی داشــته اســت؛ به‌طوری‌کــه یکــی از مهمّ‌تریــن مباحــث  خــاص آن‌هــا در طــول تاریــخ، جری
ــن حکمــت در  ــد. همچنی ــان و... به‌حســاب می‌آی ــات زن ــخ، مطالع ــته‌هایی چــون جامعه‌شناســی، تاری رش
ایــن بــاره می‌گویــد »جریــان فمینیســم1 به‌مثابــه یکــی از نظام‌هــای فکــری برآمــده از نــگاه اومانیســم2، 
ــت  ــه تعلیم‌وتربی ــت. فمینیســت‌ها، عرص ــان اس ــث زن ــی3 در بح ــدرن غرب ــری م ــای فک ــاب مکتب‌ه بازت
را بهتریــن بســر بــرای توانمندســازی زنــان و ترویــج دیدگاه‌هــای نقّادانــه مبتنــی بــه جنســیت، رســیدن بــه 
برابــری کامــل زن و مــرد، گســرش رشــته مطالعــات زنــان و غیــره از اهــداف خــود در ایــن عرصــه می‌داننــد«. 
برخــی از گرایش‌هــای فمینیســتی، بــر برابــری کامــل مــرد و زن تأکیــد دارد )حکمــت، ۱۳۹۱(. بــه بیــان دیگــر، 
»فمینیســت‌ها بــر ایــن باورنــد کــه تاکنــون جهــان را »مــردان« تعریــف کرده‌انــد و »زنــان« در ایــن تعریــف 
مردانــه نادیــده انگاشــته شــده‌اند، ازایــن‌رو، هســته‌های اصلــی تمــام نظریه‌هــای فمینیســتی، برابــری زن و 

مــرد در همــه زمینه‌هــای سیاســی، اقتصــادی و اجتماعــی اســت« )پیشــگاهی فــرد و قدســی، ۱۳۸۹(.
از میــان نگاه‌هــای مختلــف، نــگاه تربیتــی بــه زنــان، بــرای خــود قلمرویــی گســرده دارد. از یــک منظــر، 
نقــش تربیتــی زنــان در جایــگاه همــر، حداقــل دارای چنــد ســاحت اســت: ۱- دفــاع از منزلــت انســانی 
ــان در جایــگاه همــر، دارای نقــش تربیتــی در  2- ایجــاد رهیافت‌هــای شــخصیتی فرزنــدان. هم‌چنیــن زن
خانــواده و نیــز در جامعــه هســتند. ازجملــه: ۱- تــداوم بخشــیدن‌به نســل آدمــی ۲- عامــل آرامــش همــر 
)برآورنــده نیازهــای روحــی و روانــی او( 3- برآورنــده نیازهــای روزانــه و حیاتــی نــوزادان و کودکان ۴-مشــاور 
ــه نیازهــای فکــری و تربیتــی کــودکان درمقــام مربــی نخســت  ــواده ۵- پاســخ‌دهی ب همــر در امــور خان
آن‌هــا. در حالی‌کــه می‌تــوان ایــن موضــوع را در رویکــرد تربیتــی4 بــه تنهایــی نیــز مــورد کنــکاش قــرارداد 
ــک  ــو ی ــا در پرت ــل ی ــه: ذی ــز وجــود دارد؛ من‌جمل ــف دیگــری نی ــه شــیوه‌های مختل و امــکان بررســی آن ب
مکتــب فکــری، از منظــر یــک شــخصیت تاریخــی، در یــک برهــه‌ی زمانــی و یــا از منظــر ادیــان. در ایــن مورد 
ــی  ــم تفاوت‌های ــه علی‌رغ ــاوت اســت. به‌طوری‌ک ــه تاحــدودی متف ــان، قضی ــی اندیشــه‌های ادی ــر، یعن اخی
کــه میــان ادیــان مختلــف، مذاهــب و حتـّـی فرقه‌هــا/ مکتب‌هــای متعددشــان در ایــن خصــوص وجــود دارد 
ــا آراء  ــه ب ــأله، در مقایس ــن مس ــورد ای ــا در م ــی آراء آن‌ه ــجام و نزدیک ــورکل، انس ــه به‌ط ــوان گفت‌ک می‌ت
ــه،  ــوان نمون ــاً در یــک خــط و ســیر می‌باشــد. به‌عن ــر و تقریب ــه یکدیگــر نزدیک‌ت نظام‌هــای فمنیســتی5، ب
در اندیشــه‌های اســامی بــا آن‌کــه زن و مــرد هــر دو از یــک حقیقــت آفریــده شــده‌اند امّــا در عیــن حــال 

1- Feminism.
2- Huminism.
3- Modern Western schools of thought.
4- Educational approach.
5- Femenism.
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ــی/  ــن آن‌هــا وجــود دارد. هــم تفاوت‌هــای ظاهــری و جســانی و هــم تفاوت‌هــای ذهن ــی بی تفاوت‌های
بینشــی، اجتماعــی و حقوقــی.

ــن اســام،  ــژه در دی ــان و به‌وی ــگاه ادی ــان از ن ــه در حــوزه زن ــدادی از کارهــای صورت‌گرفت باوجــود تع
در ایــن میــان، یکــی از ابعــادی کــه شــاید بــه مــوازی دیگــر ابعــاد پیــش نرفتــه اســت توجــه بــه جایــگاه 
ــد تربیتــی جایــگاه آن‌هــا در قــرآن به‌صــورت ســوره بــه ســوره اســت. بحثــی کــه  حقــوق و وظایــف و بعُ
بســیار گســرده، عمیــق، چندلایــه و ســنگین اســت. بحــث زنــان در قــرآن، بحثــی مهــمّ و البته گســرده اســت 
ــا  ــم، حجــرات، آل عمــران و...( و ب ــرآن )نســاء، مری ــن مبحــث در 53 ســوره از ســوره‌های ق ــه ای به‌طوری‌ک
موضوع‌هــای متعــدد )حجــاب، ازدواج، ارث، مشــارکت اجتماعــی، طــاق و...( مطــرح اســت. پرداخــن بــه 
ایــن امــور، مســتلزم برداشــن گام‌هــای مهــم و بلنــدی اســت. به‌عنــوان نمونــه، قــرآن کریــم از همــران نــوح 
و لــوط)ع( و ابولهــب به‌عنــوان نمادهــا و نمونه‌هــای کفــر و بــی ایمانــی نــام می‌بــرد چنــان کــه از مریــم)ع( 
ــاد کــرده اســت.  ــان ی ــرای همــه مــردان و زن ــدا ب ــت و سرآمــد اقت ــوان الگــوی مثب و همــر فرعــون به‌عن
)مرنیســی بــه نقــل از فهرســتی، ۱۳۸۴( معتقــد اســت کــه »رســول اســام)ص( تلاش‌هــای پیگیــری بــرای احقــاق 
آزادی و حقــوق زنــان انجــام داده اســت و حتـّـی در مــواردی بــه رغــم میــل باطنــی‌اش بــه وحــی الهی تســلیم 

شــده اســت«.
ســوره »النســاء« چهارمیــن ســوره بــه ترتیــب مصحــف شریــف بعــد از ســوره‌های فاتحــه الکتــاب، البقره، 
آل عمــران اســت. ایــن ســوره از صــد و هفتــاد و شــش آیــه تشــکیل شــده و جــزو »هفــت ســوره طــوال« 
قــرآن شــمرده می‌شــود )البقــره، آل عمــران، النســاء، المائــده، الأعــراف، الأنعــام، التوبــه(. نــام ســوره، اشــاره بــه 
محــور اصلــی ســوره دارد و آن غالبیــت ســخن‌رفتن از زنــان اســت. ایــن ســوره عــاوه بــر مســا بــودن بــه ایــن 
اســم، حــاوی بیشــرین آیــات نســبت بــه موضــوع زنــان اســت. ابــن ابراهیــم بــر ایــن بــاور اســت کــه »ایــن 
ســوره درصــدد محــو نشــانه‌های جامعــه جاهلــی اســت، به‌طوری‌کــه در ایــن ســوره بــا جامعــه‌ای روبــه‌رو 
می‌شــویم کــه در آن حقــوق یتیــان، به‌ویــژه دخــران یتیــم تحــت قیمومیــت، نادیــده گرفتــه می‌شــود و 
همچنیــن توصیفگــر جامعــه‌ای اســت کــه در آن مقــررات خانــواده، سســت و لــرزان اســت، چرا کــه مرتبه زن 
در آن ســقوط کــرده و از دیگــر طــرف رواج زنــا، هرج‌ومــرج در روابــط جنســی و مســئله زناشــویی بســیار 
ــد  ــد بودن ــر)ص( معتق ــردان عــر پیام ــه م ــا وجــود این‌ک ــن ب ــم، ۱۳۸۶(. »همچنی ــن ابراهی ــج اســت )اب رای
آن دســته از قوانیــن جدیــد ارث کــه روابــط میــان زنــان و مــردان را تحت‌الشــعاع قــرار داده در حیطــه کار 
اســام نیســت و بســیاری از اصحــاب معتقــد بودنــد کــه اســام می‌توانــد همــه چیــز را تغییــر بدهــد غیــر از 
امتیــازات مــردان نســبت بــه زنــان امّــا خداونــد ســوره‌ای بــا نــام زنــان )نســاء( را نــازل کــرد کــه دربردارنــده 

قوانیــن جدیــد ارث به‌ویــژه در مــورد زنــان اســت« )مرنیســی، 1997 م(.
 شــاهدی و فرجــودی )۱۳۹۸( در پژوهشــی تحــت عنــوان »جایــگاه شــغلی زن در خانــواده و اجتــاع از 
دیــدگاه قــرآن« بــه ایــن نتیجــه دســت یافتنــد کــه خداونــد بــا لحــاظ نمــودن جنبه‌هــای روان‌شــناختی، زن و 
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مــرد را آفریــده اســـت و هـــر کــدام بــا انجــام وظایــف خــاص خــود، موجبــات بقــای نســل و اداره‌ی جامعــه 
ــد. را فراهــم می‌نماین

توفیقــی و یوســفی )۱۳۹۷( در پژوهشــی بــا عنــوان »تحلیــل گفتــان تفاوت‌هــای جنســیتی در تفاســیر 
آیــه ۳۴ ســوره نســاء« تفاســیر را بــه دودســته پیشــامدرن و مــدرن تقســیم کــرده و بــر اســاس نظریــات تاریخ 
فرهنگــی در توضیــح ایــن تحــول مــدرن، الگــوی دوجنســیتی، جایگزیــن الگــوی تــک جنســیتی در تصــور 

فرهنگــی مفــران از بــدن شــده اســت.
پاکتچــی )۱۳۹۷( در »چالــش ارزش‌گــذاری جنســیت مؤنــث در تفســیر آیــه نســاء ۱۱۷« نشــان می‌دهــد 
کــه موضـــع مفســـران در قبــال ارزش‌گــذاری جنــس زن، امــری حســاس بوده و این نکته مهم اســت کـــه جـــز 
مـــورد نـــادر اشــاره شــده از طبرانــی، مفــران از داوری منفــی نســبت بــه کلیــت جنــس زن و شـــر انگـــاری 
آن پرهیــز جــدی داشــته‌اند. روحانــی مشــهدی )۱۳۹۳( در »نقــش اجتماعــی زنــان در مقایســه بــا مــردان از 
نــگاه قــرآن و روایــت« بــه ایــن نتایــج رســیدند کــه. خداونــد اجــرای احــکام اجتماعــی را بــه مــردان ســپرده و 

در خانــواده قیمومیــت و سرپرســتی زنــان را بــه مــردان واگــذار کــرده.
»جایــگاه حقوقــی زن در قــرآن«، عنــوان پژوهــش عطــاش )۱۳۹۲( اســت. ایــن کار، بــه اصلاحاتــی کــه 
ــد  ــه اســت: نخســت اصــاح دی ــد، پرداخت ــان آوردن ــه ارمغ ــان ب ــگاه زن ــوق و جای ــاره حق ــم درب ــرآن کری ق
منحــرف گونــه دربــاره کیفیــت خلقــت زن و بیــان تســاوی مــرد و زن در عــالم تکویــن الهــی. ثانیــاً إعطــاء 
»شــخصیت« بــه شــکل کامــل بــه زن جهــت تحصیــل حقــوق و تکالیــف در جامعــه بــری جهــت برقــراری 
روابــط اجتماعــی بــر اســاس مســاوات در حقــوق و تکالیــف میــان مــرد و زن و ایــن خــود به‌مثابــه انقلابــی 
بــزرگ بــر علیــه انحرافــات اجتماعــی می‌باشــد. سرانجــام، مروتــی و زرگــوش نســب )۱۳۸۷( در »قضــاوت 
ــرد،  ــی ماهــوی زن و م ــه اندیشــه یکســانی و یگانگ ــن نتیجــه رســیدند ک ــه ای ــرآن و ســنت« ب ــان در ق زن

اندیشــه‌ای اســت کـــه از قــرآن و ســنت سرچشــمه می‌گیــرد.
ــون بیشــر از نگــره‌ی فقهــی و کلامــی نگریســته شــده اســت و ابعــاد  ــا کن ــر ت ــات ســوره فوق‌الذک آی
تربیتــی آن از منظــر حقــوق و وظایــف آنهــا کمــر موردتوجــه اندیشــمندان و مفــران قــرار گرفتــه اســت 
ایــن در حالــی اســت کــه مســائل مطــرح در ایــن ســوره، از منظــر تربیتــی می‌تواننــد مــورد مداقـّـه‌ی علمــی 
نیــز واقــع شــوند. تبییــن، شناســایی، احصــاء و اســتنباط مســائل تربیتــی مربــوط بــه نقــش زنــان در ایــن 
ســوره تاکنــون موردتوجــه پژوهشــگران قــرار نگرفتــه و در ایــن زمینــه کار پژوهشــی خاصی صــورت نپذیرفته 
ــا از ایــن منظــر نیــز ایــن ســوره مــورد پژوهــش قــرار گیــرد. بــر چنیــن زمینه‌هایــی  اســت؛ لــذا جــا دارد ت

پژوهــش حــاضر در پــی پاســخ‌گویی بــه ســؤالات زیــر مــی‌رود:
ــوره‌ی نســاء  ــات س ــان را در آی ــف زن ــوق و وظای ــی، حق ــره‌ی تربیت ــر/ نگ ــوان از منظ ــه می‌ت 1- چگون

تحلیــل کــرد؟
ــات ســوره النســاء  ــوان از آی ــان می‌ت ــف زن ــوق و وظای ــی را در حــوزه حق ــتنباط‌های تربیت 2- چــه اس

اســتنباط کــرد؟
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2- روش‌شناسی پژوهش
بــه اقتضــای هــدف و ســؤالات، در ایــن پژوهــش، از پارادایــم تفســیری و رویکــرد کیفــی و روش‌هــای 
پژوهــش اســنادی - کتابخانــه‌ای، توصیفــی - تحلیلــی و اســتنباطی، بهــره بــرده شــد. ابتــدا بــه کمک اســراتژی 
ــم و  ــن مفاهی ــه تبیی ــط، ب ــر و مرتب ــالات معت ــب و مق ــع‌آوری کت ــایی و جم ــد از شناس ــه‌ای، بع کتابخان
اصطلاحــات خــاص به‌کاررفتــه در ایــن پژوهــش پرداختــه شــد. همچنیــن ازآنجاکــه حــوزه مطالعاتــی ایــن 
پژوهــش ویــژه/ خــاص بــوده و از نظــر هــدف، کاربــردی اســت و قصــد تحلیــل نقــش زنــان )بــا مراجعــه 
ــف و خــاص(،  ــا اندیشــمندان مختل ــب و ی ــا از منظــر مکت ــه در تفاســیر و ی ــرآن و ن ــه خــود ق مســتقیم ب
ــوع اســتنباطی می‌باشــد. از  ــم کیفــی از ن ــذا شــیوه اجــرای آن، پارادای ــر ســوره نســاء را دارد، ل ــز ب ــا تمرک ب
ــد از شناســایی  ــن بع ــات و پیشــینه پژوهــش و همچنی ــی، در قســمت ادبی ــی - تحلیل منظــر روش توصیف
آیــات مرتبــط و خــاص حــوزه زنــان در ســوره نســاء، بهــره بــرده شــد. از روش اســتنباطی، بــرای اســتخراج 
و اســتنباط دلالت‌هــای ایــن آیــات از منظــر تربیتــی بهــره بــرده شــد. باتوجه‌بــه گســردگی موضــوع زنــان 
در قــرآن و پراکندگــی آن در آیــات مختلــف، نمونه‌گیــری، هدفمنــد و کرانــه‌ای بــود. میــدان پژوهــش ایــن 
پژوهــش، تمرکــز بــر ســوره نســاء؛ شــامل 176 آیــه، 52 صفحــه )صــص: 192-140(، از ربــع آخــر جــزء چهــارم 
)نصــف حــزب 8( تــا ربــع نخســت جــزء ششــم )شروع نصــف حــزب 11( بــا ترجمــه ولدبیگــی )1401(، بــود. 
علــت انتخــاب ســوره نســاء از ایــن روســت کــه عــاوه بــر نــام اختصاصــی و مرتبــط آن، طــرح مســائل خــاص 
مربــوط بــه زنــان در آن بالاســت، همچنیــن در کنــار ســوره مریــم، تنهــا ســوره‌ای اســت کــه بــه اســم زنــان 
آمــده، به‌عــاوه، آیــات زیــادی از آن در بــاب مســائل زنــان بــوده و از منظــر تربیتــی، دارای زمینــه و قابلیــت 
اســتنباط تربیتــی بالایــی اســت. معیــار تحلیــل، آیــه و ابــزار جمــع‌آوری اطلاعــات، کتــاب و اســناد معتــر و 

مرتبــط بــا تمرکــز بــر قــرآن بــا ترجمــه ولدبیگــی )1401(، بــود.
فراینــد کار بدیــن صــورت بــود کــه بعــد از قســمت مقدمــه و ادبیــات پژوهــش، به‌اختصــار بــه تبییــن 
ــار  ــیار به‌اختص ــی(، بس ــام )به‌طورکل ــیحیت و اس ــت و مس ــی، یهودی ــن، بودای ــار دی ــان در چه ــش زن نق

پرداختــه شــد.
ــات ســوره  ــق آی ــاره دقی ــی شــد: مطالعــه چندب ــه عمل ــد مرحل ــه کار در دو گام و هــر گام در چن ادام
نســاء و ترجمــه‌ی آن‌هــا در مرحلــه نخســت از گام نخســت صــورت پذیرفــت. در مرحلــه‌ی دوم، مشــخصات 
دقیــق تمــام آیــات ایــن ســوره از منظــر موضوع‌شناســی، احصــاء و حــدود )118( موضــوع در کل )۱76( آیــه 
اســتنباط گــرد. 1در مرحلــه‌ی ســوم، مختصــات واژگان اختصاصــی حــوزه زنــان در ایــن ســوره )شــامل کلمــه، 
شــاره آیــه و تعــداد تکــرار(، ماننــد: ضمایــر )انــتِ، هــی و...( در 22 آیــه و شــامل 134 مــورد، بــا اســتفاده از 
معلــوف )۱۹۰۸ م(. المحصــی )۱۳۶۹ ش(، شناســایی و ذکــر شــد تــا تمــام آیــات مربــوط بــه حــوزه و مســائل 
زنــان در ایــن ســوره شناســایی و احصــاء شــود. ســپس از میــان ایــن آیــات، 32 آیــه اختصاصــی مســائل حــوزه 
زنــان شناســایی و 85 موضــوع از آن 32 آیــه، احصــاء شــد. در گام دوم، باتوجه‌بــه مرحلــه‌ی آخــرِ گام قبلــی، 

1- محصول این قسمت در یک جدول جداگانه، که به منظور مراعات اصل اختصار، دراینجا ذکر نشده و به دفتر مجله ارسال شده است.
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از میــان ایــن 85 موضــوع در آیــات اخیــر، 58 اســتنباط تربیتــی حاصــل آمــد کــه خــود آن‌هــا در 7 دســته: 
عقلانــی، اخلاقــی، دینــی، تربیتــی، اجتماعــی، اقتصــادی، فقهی/حقوقــی دســته‌بندی شــدند.

3- یافته‌ها

3-1- گام نخست1: استخراج عبارات اختصاصی مربوط به زنان و مشتقات آن در سوره نساء
ــایی و  ــت شناس ــان، گام نخس ــورد زن ــده در م ــرح ش ــای مط ــاء موضوع‌ه ــایی و احص ــور شناس به‌منظ
احصــاء کلــات و ضمایــر مرتبــط بــا زن و زنــان بــود کــه عــاوه بــر کلمــه نســاء، مشــخصات تمــام کلــات/
علامت‌هــای تأنیــث مربــوط بــه زنــان در ســوره نســاء و بــه اقتضــای آن، شــاره آیــات و تعــداد تکــرار آن‌هــا، 

بــا اســتفاده )المحصــی، ۱۳۶۹( و )معلــوف، ۱۹۰۸( شناســایی و بــه شرح زیــر بیــان می‌شــود:
جدول شماره 1- عبارات اختصاصی مربوط به زنان و مشتقات آن در سوره نساء

آیه/ آیاتتعداد موردمفردات اختصاص به زنانردیف

۱-۳-۴-۷-۱۱-۱۵-۱۹-۲۲-۲۳-۲۳-۲۴-۳۲-۳۴-۴۳-۷۵-۹۸-۱۲۷-۱۲۷-20نساء1
۱۲۹-۱۷۶

۱۲-2۱۲۸إمِرءة )مفرد(2

۱۵۶-۱۵۷-3۱۷۱مریم3

۱۱-۲۳-۲۳-4۲۳أم4ّ

۱۲-۲۳-۲۳-۲۳-5۱۷۶أخت5

۲۳-۲۳-3۲۳بنت6

1۲۳خاله7

1۲۳عمه8

۱۱-۱۱-۱۲-۱۲-۱۷۱-۱۷۶-7۱۷۶وَلد )پسر و دخ(تر9

۷-۷-۳۳-۳۵-۷۵-۹۸-۱۲۷-8۱۳۵والدان10

111أبَوََیه11ِ

۱-۲۰-۲۰-4۵۷زوجة12

2۲۵مومنة13

۲۴-۲۵-۲۵-4۲۵مُحصَنات14ٍ

125مُسافِحات15ٍ

125مُتَّخِذات16ٍ

1- مرحلـه نخسـت ایـن گام )مطالعـه چندبـاره آیـات و ترجمـه آن‌هـا(، عملـی صـورت بسـته و محصـول کار مرحلـه‌ی دوّم نیـز، در مرحلـه‌ی قبلی بیان 
شـده است.
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آیه/ آیاتتعداد موردمفردات اختصاص به زنانردیف

134صَالحِات17ٌ

134قانتِاَت18ٌ

134حافِظات19ٌ

۱۱-2۱۷۶اثنَتیََن20ِ

۱۱-۱۲۴-۱۱۷-4۱۷۶ألأنُثی21

۱۵-۲۳-۲۳-۲۳-۳۴-6۱۲۷ألّّاتی22

116ألَلذان23ِ

۴-۱۱-۱۲-۱۲-۱۲-۱۵-۱۵-۱۵-۱۵-۱۹-۱۹-۱۹-۱۹-۲۰-۲۳-۲۳-۲۴-۲۴-33هُن24َّ
۱۲۷-۱۲۷-۱۲۷-۱۲۷-۳۴-۳۴-۳۴-۳۴-۳۴-۲۵-۲۵-۲۵-۲۵-۲۵-۲۴

۱۱-۱۲-۱۶-۱۶-۳۵-۳۵-۱۲۸-۱۲۸-9۱۷۶هما )مؤنث(25

۱-۱۱-۱۶-۳۵-۱۲۸-۱۲۹-۱۷۶-۱۷۶-9۱۷۶ها1 )مؤنث(26

3-2- شناسایی آیات مرتبط با مسائل زنان در سوره‌ی نساء و موضوع‌های آن‌ها
بعــد از شناســایی و احصــاء آیــات مرتبــط بــه زنــان و مشــتقات آن‌هــا در ســوره نســاء، بــه اســتخراج 
موضوعــات اصلــی هــر آیــه کــه شــامل 85 موضــوع در 32 آیــه بــود پرداختــه شــد. البتــه بایــد توجــه نمــود 
کــه علــت برداشــن ایــن گام، به‌ویــژه اســتخراج و شــاره‌گذاری موضوع‌هــای هــر آیــه از ایــن روســت‌که:1. 
نشــان داده شــود کــه اکــر ایــن آیه‌هــا خــود حــاوی چنــد موضــوع اســت. 2. تمــام موضوع‌هــای ایــن 32 
آیــه هــم مســتقیماً و به‌طورکامــل بیانگــر مســائل حــوزه زنــان نیســتند.3. در ادامــه و گام آخــر، اســتنباط 
ــورت  ــتند، ص ــان هس ــوزه زن ــا ح ــط ب ــه مرتب ــات ک ــن آی ــی از ای ــا از موضوع‌های ــی تنه ــای تربیت دلالت‌ه

می‌پذیــرد.
جدول شماره 2- احصاء موضوع آیات مرتبط با زنان در سوره النساء

شناسایی آیات مرتبط با زنان در سوره النساء و موضوع یا موضوعات آنهاآیه/ آیاتردیف

۱- آفرینـش انسـان به‌صـورت زوج. ۲- پرهیـز از سـوگنددادن یکدیگـر. ۳- پرهیـز از گسـیخته داشتن 11
پیوند خویشـاوندی.

۱- خـودداری از ازدواج بـا دختران یتیـم در صـورت عـدم دادگـری دربـاره آنان. ۲- مجاز بـودن تعدد 23
زوجـات تـا چهـار زن. ۳ - محـدود بـودن فرزنـدآوری در ازدواج بـا کنیزان فقط به جهت فراهم‌شـدن 
امکانـات لازم. ۴- شرط تعـدد ازدواج فقـط در صـورت رعایـت عدالـت و دادگـری در بیـن زنـان 

امکان‌پذیـر اسـت.

1- برخـی دیگـر از کلامت/ نشـانه‌های تأنیـث وجـود دارنـد کـه در ایـن سـوره، مصداقـی نداشـتند. ماننـد: نسـوان )جمـع(، نسـوة )جمـع(، هـی، أنـتِ، 
اللواتی، مسـلمه.
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شناسایی آیات مرتبط با زنان در سوره النساء و موضوع یا موضوعات آنهاآیه/ آیاتردیف

۱-پرداخـت مهریـه به‌صـورت عندالمطالبـه. ۲- حالل بودن مهریه بخشـیده شـده. ۳- بخشـیدن مهر، 34
مشروط بـه رضای زن اسـت.

۱-مشخص کردن سهم ارث از جانب خداوند. ۲-سهیم بودن مرد و زن از ارث.47

۱-تقسـیم ارث بعـد از وصیـت مـرده انجام گیـرد. ۲- بهره یک مرد از ارث به‌اندازه بهره دو زن اسـت. 511
۳- در تفاوت سـهم ارث حکمت‌های نهفته اسـت که انسـان از آن بی‌خبر اسـت.

۱- ‌ اهمّیـت پرداخـت ارث. ۲- سـهیم بـودن فرزنـد )چـه دختر چـه پ(رس از ارث حتیّ اگـر از همسر 612
دیگـری باشـد. ۳- در وصیـت بایـد وضعیـت وارثـان را در نظـر داشـت و به آن‌ها ضرر نرسـد.

۱-لـزوم آوردن چهـار شـاهد بـرای اثبـات زنـای زن. ۲- حبـس زن زنـاکار در خانه. )باتوجه‌به ناسـخ و 715
منسـوخ بودن برخی از احکام قرآنی حکم مسـتخرج این آیه در دیگر آیات منسـوخ گردیده اسـت.(

۱ - مجازات مردان و زنان زناکار. ۲- پذیرش توبه، در صورت اصلاح.816

بـرای 919 زنـان  قـراردادن  از تحت‌فشـار  پرهیـز  زنـان. ۲-  به‌ارث‌بـردن  و  مالکیـت  از حـس  ۱-پرهیـز 
بازپس‌گرفتن مهریـه. ۳-داشتن رفتـار مطلـوب و شایسـته بـا زنـان. ۴- وجود خیـر در برقـراری رابطه 

حسـنه بـا زنـان حتـّی اگـر در آن کراهـت هسـت.

پرهیز از بازپس‌گیری مال از زنان هنگام جایگزینی زنان.1020

۱- عـدم بازپس‌گیـری امـوال بعـد از ازدواج بـا زنـان. ۲- اخـذ پیامن محکـم زنـان در اخذ امـوال بعد 1121
از ازدواج.

ممنوع و مبغوض بودن ازدواج با زنانی که همسر پدرانتان بوده‌اند.1222

۱- تعیین مصادیق ازدواج با محارم برای مردان. ۲- بخشیده‌شدن مصادیق گذشته این امر.1323

۱- جایـز نبـودن ازدواج بـا زنـان شـوهردار. ۲- جایز بودن ازدواج با زنان اسـیر شـده از جنگ. ۳- لزوم 1424
پرداخـت مهریـه در صـورت ازدواج بـا زنان و جماع بـا او. ۴- پرهیز از زنا.

۱ - ازدواج مـردان فاقـد مـال و دارایـی، بـا کنیـزان پاک‌دامـن، مشروط بـه پرداخـت مهریـه. ۲- جایز 1525
بـودن ازدواج بـا کنیـزان پاک‌دامـن. ۳-مجـازات کنیـزان زنـاکار نصـف زنـان آزاده اسـت. ۴- شـکیبایی 

ورزیـدن در صـورت نبـود امـکان ازدواج بـرای فرد.

۱-رضـا دادن بـه آنچـه به شام بخشـیده شـده و عدم چشـم داشـت بـه اموال )زنـان/ مـردان( دیگر. 1632
۲-هـر یـک از زن و مـرد نسـبت بـه دسـتاوردهای خـود بـه طـور مسـاوی مالک‌انـد. ۳- طلـب فضل 

خداوند. از 

۱ - تعیین میزان ارث به فرمان خداست. ۲- وفای به عهد. ۳-پرداخت سهم وراث.1733

۱- مـردان بـه سـبب فضیلـت و خرج‌کردن امـوال خود، سرپرسـت زنان‌اند. ۲- زنان صالـح، فرمان‌بردار 1834
و رازنگه‌دارنـد. ۳-برخـورد چندمرحلـه‌ای در واکنـش با زنان سرکش. ۴-تاکید بـر حفظ اسرار فی‌مابین 

زن و شـوهر و تنبیه همسر متخاصی.

۱-گسـیل داور هنـگام اختالف جدایـی بیـن زن و شـوهر از هـر دو خانـواده. ۲- بسـتگان در حـل 1935
اختالف خانواده‌هـا مسـئول‌اند. ۳- داوران بـه دنبـال اصالح وضـع باشـند.
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شناسایی آیات مرتبط با زنان در سوره النساء و موضوع یا موضوعات آنهاآیه/ آیاتردیف

1- پرهیـز از شریـک قـرار دادن بـرای خداونـد. 2- نیکـی بـه والدین، دوسـتان و نیازمنـدان. 3- پرهیز 2036
از فخر فروشـی.

۱- هنـگام مسـتی نبایـد بـه نمـاز ایسـتاد. ۲- در هنگام جنـب نزدیک نماز نشـوید مگر بعد از غسـل. 2143
۳-ضرورت اسـتفاده از تیمـم در صـورت نبود آب.

۱-راه رسـیدن بـه فـوز و سـعادت و دخـول بـه بهشـت، ایامن و عمـل صالـح اسـت. ۲-پـاداش دادن 2257
همرسان پاکیـزه بـه اهل بهشـت.

۱- تشویق و ترغیب مؤمنان برای جهاد در راه خدا. ۲- دفاع از مستضعفین.2375

۱-عفـو کسـانی کـه در جهـاد در راه خداونـد ناتـوان و ضعیف هسـتند. ۲- عذرهای واقعـی پذیرفته 2498
می‌شـود و خداونـد آمرزنده اسـت.

۱-عامل ورود به بهشت عمل صالح است. ۲-پاداش به مردان و زنان مؤمن برابر است.25124

۱- دفـاع از حقـوق زنـان و کـودکان و یتیامن. ۲- دادگـری نسـبت بـه یتیامن. ۳- آگاهـی خداوند به 26127
هـر کار نیک.

۱ - روی‌آوری بـه صلـح و سـازش در اختالف فی‌مابیـن زن و شـوهر. ۲- تالش زوجیـن بـرای برقراری 27128
صلـح بـا یکدیگـر. ۳- پیشـه‌کردن نیک‌رفتاری.

۱- عـدم تـوان مـردان در برقراری عدالـت کامل بین زنان. ۲-پرهیز از معلق نگه‌داشتن زنان. ۳- ایجاد 28129
صفـا و صمیمیت بین خود )مـردان( و زنان.

۱-خداوند یاری‌رسان طرفین بعد از جدایی است. ۲- لازمیت طلاق در صورت نبود سازش.29130

۱- قیـام بـه قسـط و دادگـری، ولـو بـه ضرر خویـش. ۲- پرهیـز از فرمان‌بـرداری هواوهـوس در 30135
اسـت. بـه حـق واجـب  عدالـت‌ورزی. ۳- شـهادت‌دادن 

مجازات شدید کسانی که دروغ بزرگی را به کسی نسبت می‌دهند.31156

۱- ذکـر دقیـق مـوارد مربـوط بـه ارث و میـزان ارثیـه بـرای گمراه‌نشـدن و اجـرای اوامـر الهـی. ۲- 32176
دوبرابـر بـودن سـهم ارث مـرد نسـبت بـه زن.

بــر اســاس آنچــه آمــد از 32 آیــه مختــص بــه مســائل زنــان در ســوره نســاء، موضوع‌هــای اســتخراج شــده 
را می‌تــوان در چنــد موضــوع کلــی دســته‌بندی نمــود.

الــف( مســائل اقتصــادی: ماننــد ســهیم بــودن مــرد و زن از ارث. ب( مســائل اخلاقــی: ماننــد نهــی مردان 
و زنــان از عمــل شــنیع زنــا. پ( مســائل فقهــی/ حقوقــی: ماننــد جایــز نبــودن ازدواج بــا زنــان شــوهردار. 
ت( مســائل دینــی: ماننــد پرهیــز از شریــک قــراردادن بــرای خداونــد. ث( مســائل اجتماعــی: ماننــد دفــاع از 
مســتضعفین. ج( مســائل تربیتــی: تأکیــد بــر حفــظ اسرار فــی مــا بیــن زن و شــوهر و تنبیه همــر متخاصی.
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3-3- گام دوم: استنباط دلالت‌های تربیتی از آیات مرتبط به زنان در سوره نساء
در گام آخر به استخراج و استنباط دلالت‌های تربیتی به شرح زیر اقدام شد: 1

جدول شماره 3- استنباط‌های تربیتی از محتویات آیات سوره نساء

استنباط دلالت‌های تربیتیآیه/ آیاتردیف

متربـی )فرزنـد، دانش‌آمـوز( هـدف و دلیـل زوج بودن و ازدواج را درک کنـد نه این که فقط به‌خاطر 11
عـرف و یا نیاز ایـن کار را انجام دهد.

۱- در امـر ازدواج رعایـت عدالـت و انجام‌وظیفـه بین‌فـردی، به‌ویـژه انجـام ایـن امـر در برابـری 23
یتیامن بسـیار لازم و ضروری اسـت. ۲- در شرایطـی کـه عدم توازن در بیـن دو جنس پیش آید، برای 
برقـراری تعـادل در جامعـه، جلوگیـری از افزایـش زنـان بیـوه و یتیامن، در صورت رعایـت عدالت و 
شرایـط ملـزوم، مـرد می‌تواند تا چهار زن داشـته باشـد. ۳- فرزندآوری، منوط بـه فراهم‌کردن حداقل 
امکانـات و شرایـط مناسـب بـرای پـرورش بعُـد مـادی فرزنـدان اسـت. 4-مربـی )والدیـن و معلم( و 
متربـی بایـد پایبنـد بـه رعایـت عدالـت باشـند، تـا حقـی بیـن آن‌هـا پایامل نشـود. رعایـت عدالت 
آموزشـی بسـتگی بـه آگاهـی و توانایـی مربـی دارد. البتـه خـود مربـی باتوجه‌به آگاهی و شـناخت 
خـود از جامعـه و متربـی، هـر آنچـه را که متناسـب شرایط و حق اوسـت، به جـای آورد، به‌ویژه، در 
اینجـا تاکیـد بـر حفـظ احترام و شـأن شـاگردان تـک والد و یا بدون سرپرسـت اسـت، چراکـه آنان از 

داشتن والدیـن محـروم هسـتند. پـس مربـی او با شرایـط حسـاس‌تری روبه رو می‌باشـد.

1. در رابطـه‌ی بیـن مربـی و متربـی طرفیـن، حق و حقوقی به نسـبت هم پیدا می‌کننـد. مربی باید 34
از تمامـی ایـن حقـوق و آنچـه وظیفـه دارد، آگاه باشـد، حتیّ بدون درخواسـت متربـی، آن را ادا کند. 
و ایـن امـر را بـه متربـی نیـز گـوش زد کنـد. 2-داشتن رضایت قلبـی در انجـام هر کاری شرط اسـت، 
بـه ویـژه در امـر بخشـش و هدیـه دادن. مربـی می‌تواند برای ابـراز علاقه، و برای تشـویق متربی به 
عملـی مطلـوب، بـه او هدیه بدهد )تشـویق مثبـت(. 3- متربی بایـد بیاموزد که ایثارکردن )گذشـت 

از حـق خـود(، منـوط به رضایـت فرد صاحب حق اسـت.

1-بـه دلیـل مهّـم و حسـاس‌بودن حقـوق فرزنـدان، بهتریـن راه ممکـن بـرای تحقـق احقـاق حقوق 47
آنان، اسـتفاده از موازینی اسـت که خداوند برای تقسـیم ارث قرار داده اسـت. باتوجه‌به نیاز مادی 
فرزنـدان، والدیـن و یـا سرپرسـتان آنـان، ایـن مهّـم را در نظر داشـته باشـند. این امـر، موجب تحقق 

و آمـوزش عدالت می‌شـود.
۲- توجـه داشتن والدیـن بـه رعایـت تقسـیم ارث بین فرزندان بر اسـاس قانون و احقـاق این حق به 

نسـبت هر دو جنـس از وارثان.

1-مربـی بایـد باتوجـه بـه شرایـط و تفاوت‌هـای جنسـیتی بیـن دختران و پرسان، میـزان وظایف و 511
حقـوق را در نظـر بگیـرد. چراکـه همـواره برابـر بـودن، نتیجـه‌اش عدالت نیسـت. 2-برخورد شـایان 
و یکسـان بـا فرزنـد دختر و پرس از طـرف والدیـن و هم‌چنیـن شـاگرد دختر و پسر از طـرف معّلم 

مربی. و 

1- اکثر آیـات مربـوط به حوزه مسـائل زنان در سـوره نسـاء، دارای بیـش از یک موضوع بودند. مثلاً: آیـات شامره:1، 11، 12، 16، 32، 35 و... که تعدادی 
از ایـن موضوع‌هـا در ارتبـاط بـا زنـان نبودنـد. لـذا جهـت مراعات اصـل اختصار و هم‌چنیـن موضوع پژوهـش حاضر، از اسـتنباط تربیتـی از آن بخش از 

ایـن آیات، حذر شـد.
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استنباط دلالت‌های تربیتیآیه/ آیاتردیف

برخـی از والدیـن که همسرانشـان فرزندی دیگر داشـته باشـد، باید ناپدری/ نامادری وی، نسـبت به 612
آنان رعایت حق‌وحقوق داشـته باشـند.

1-متربـی بایـد مهارت دلیل‌آوری و دلیل‌خواهی در مسـائل مطرح شـده را آمـوزش ببیند. برای مثال، 715
هنگامـی کـه متربـی ادعـا یـا سـخنی دارد، برای اثبـات آن باید شـواهد درسـت و منطقـی ارائه کند. 

2- مربـی در امـور اخلاقـی، حـد و شرایـط متربـی را در نظـر بگیرد و با احتیـاط رفتار کند.

متربـی بایـد یـاد بگیـرد کـه انجـام هـر عملـی، عواقبـی در پیـش دارد. متربـی می‌توانـد بـا تأمـل و 816
مشـورت‌کردن در شروع هـر کاری، درصـد خطـا و اشـتباه بـودن آن را بـه حداقـل برسـاند.

۱-در برقراری روابط اجتماعی باید از فخرفروشـی و داشتن احسـاس برتری پرهیز شـود. در مدرسـه 919
و در تعامـل مربـی و متربـی و بلعکـس. رفتـار مربـی در کامل دلسـوزی و تواضع باشـد و همچنین 
رفتـار متربـی در کامل احترام و هشـیاری صـورت گیـرد. چراکـه مربی، مالـک متربی نیسـت. ۲- در 
مسـائل تربیتـی، مربـی بـه این نکته توجـه کند که در ارشـاد و یـا امربه‌معـروف و نهی‌ازمنکر، هیچ 
حـرج و فشـاری بـر متربـی نیسـت. مثالً مربـی نبایـد به علـت آموزش متربـی، بـر او منّت بگـذارد. 
۳-در خانواده‌ی سـالم، روابط مربیان )زن و شـوهر(، شایسـته و بر مبنای صداقت و صمیمیت اسـت. 
تنهـا در ایـن شرایـط اسـت کـه زمینـه بـرای تربیـت فرزند سـالم فراهم می‌شـود. همچنیـن مربیان با 
شـاگردان، به‌ویـژه شـاگردان دختر خـود، با آرامش و صبـوری رفتار کننـد. مثلاً به احساسـات وی بها 
بدهنـد، بـا او هـم‌دردی کنند و به شـخصیت او توهین نکنند. ۴- گاهی بـه دلیل کم‌تجربگی متربی، 
شـاید وی از مفیدبـودن و منفعـت داشتن تکالیفـی کـه مربـی بـه او محـول می‌کنـد، آگاه نباشـد و 
وی احسـاس کنـد بـه ضرر او اسـت یـا حتـّی او را از چیـزی برحذر بـدارد که نفع او در آن اسـت، امّا 

متربـی، برعکـس، فکر کند.

هـرگاه در روابـط خانوادگـی، مـردی حـق زنـی را پرداخـت کـرد و او بخشـی از آن حـق را بـه مـرد 1020
بخشـید، شایسـته نیسـت کـه مـرد آن را قبـول کنـد. چراکـه همـراه بـا منـت بـوده و باعـث کاهش 

می‌شـود. پذیرنـده  اعتمادبه‌نفـس 

تعامـل زن و شـوهر بایـد بـر مبنـای اعتماد راسـخ به یکدیگر بنّا شـود تـا زمینه‌ی اعتامد و امنّیت را 1121
بـرای تربیت فرزندان فراهـم آورند.

از منظـر تربیـت دینـی، انجـام برخـی از امـور بـرای متربـی، به‌واسـطه اسـتفاده/ تمتـع افـراد بسـیار 1222
نزدیـک او از آن، جایـز نیسـت. مثالً ازدواج بـا نامـادری.

۱-در تربیتـی دینـی و امـور روابـط اجتماعـی، آموزش شناسـایی و چگونگی برقراری ارتبـاط با محرم 1323
و نامحـرم به متربی، لازم اسـت.

۲-مربی باید گذشت از اشتباهات گذشته‌ی دیگران را به متربی خود بیاموزد.

۱-از منظـر تربیـت دینـی و حقوقـی، درک ایـن مسـئله مهـم اسـت که برخـی امور حرام یا مسـتلزم 1424
عقـاب هسـتند. ماننـد ازدواج بـا زنـان شـوهردار. چـون ایـن امـر باعـث سـلب مالکیت و تجـاوز به 
حقـوق دیگـران می‌شـود. 3- آمـوزش علـل/ دلایـل پرداخـت حقـوق اولیـه زنـان ماننـد مهریـه، در 
نگـره‌ی تربیـت دینـی، امـری لازم اسـت. ۴- آمـوزش مسـائل اخلاقی، مسـتلزم فهم مسـائل اخلاقی و 

دوری از مـوارد غیراخلاقـی ماننـد: ریـا، غـرور، خودخواهـی و... می‌باشـد.
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استنباط دلالت‌های تربیتیآیه/ آیاتردیف

۱-اگـر فـردی بخواهـد بـا زنـان فقیـر یـا بیـوه و یـا بی‌سرپرسـت ازدواج کننـد، مثـل سـایز زنـان باید 1525
حقـوق آن‌هـا را پرداخـت کنند. این امر بیانگر عدم سوءاسـتفاده از موقعیت زنـان و احترام به آن‌ها 
می‌باشـد. 2-ایـن امـر در صورتی اسـت کـه زنان هـم دارای شرایطی مانند اخلاقی بودن و سـالم‌بودن 
از منظـر رفتـاری باشـند. ۳-مسـئولیت هر فـرد به‌اندازه توانایـی و ظرفیت او تعیین می‌شـود. مربی 
بایـد در نظـر داشـته باشـد کـه یـک متربـی دارای توانایی و ضعـف متفاوت با سـایر متربیان اسـت؛ 
لـذا بـه هامن انـدازه نیـز وظیفـه و مسـئولیتش متفـاوت می‌شـود. اگـر مربـی ایـن امـر را در نظـر 
نداشـته باشـد، ممکـن اسـت متربی دچار سرخوردگی شـود. ۴- مربـی در تعامل با متربـی باید صبور 
و باحوصلـه باشـد تـا متربـی زمینـه لازم بـرای بـروز خواسـته‌ها و شـکوفایی توانایـی خـود را داشـته 
باشـد و همچنیـن یـاد بگیرد در برابر آینده صبور و امیدوار باشـد و به هنـگام ناملایماتی مانند فقر 

مالـی، دچار آسـیب‌های اجتماعی نشـود.

۱-بـرای آماده‌سـازی متربـی بـه فـردی کـه دارای شـخصیت و قـدرت ایسـتادگی در برابـر تمایالت 1632
بی‌پایـان نفسـانی اسـت، اولیّـن قـدم، آمـوزش قانـع بـودن بـه تمـام داشـته‌ها و نداشـته‌ها و پذیرش 
خـود بـه هامن صـورت کـه هسـت، می‌باشـد. بـرای مثـال، مربـی می‌تواند به متربـی یـاد بدهد که 
هـر آنچـه از آن خـود اوسـت، بـاارزش و مفیـد اسـت و هـر فردی، ضعـف و توانایی‌هـای مختص به 
خـود را دارد. ۲- ایجـاد نگـرش برابـری جنسـیتی در تربیت و نداشتن تعصب و تبعیض جنسـیتی در 

امـر تربیت، لازم اسـت.

۱-از منظـر تربیـت دینـی، برخـی از امـور اجتماعـی من‌باب داشتن رویه‌ی یکسـان و تحقق عدالت 1733
بیـن افـراد، از طـرف خداونـد تعییـن می‌شـوند. ۲-از منظـر تربیـت اخلاقـی، تعهـد و عمـل بـه 
آن، همـواره باعـث افزایـش جایـگاه اجتماعـی متربیـان در نظـر افـراد جامعـه می‌شـود. کاری کـه 
اعتمادبه‌نفـس او را افزایـش داده و باعـث ادامـه آن می‌شـود. ۳-پرداختن حقـوق دیگـران، همـواره 

یـک رویـه‌ی عدالت‌محورانـه و توجـه بـه حقـوق دیگـران اسـت.

۱-بـه علـت تفاوت‌هـای فـردی، برخـی از متربیـان از برخـی دیگـر تواناتـر هسـتند. ۲- متربیـان باید 1834
سـه نکتـه را از مربیـان خـود بیاموزنـد: صالح بـودن، فرمان‌بـرداری )از مربیـان، والدین و بـزرگان( و 
نگه‌داشتن راز دیگـران. ۳- در برخـورد بـا متربی برای نهی‌ازمنکر، مراتبی در نظر گرفته شـده اسـت: 
بـرای مثـال، اگـر از متربـی خطایـی سر زد، بـرای بـار اول می‌تـوان بـه دادن تذکـری اکتفا شـود، برای 
بـار دوم، مشروط بـه تـرک رفتار نامطلوب، وی را تشـویق به دریافت حالت مطلوب کنیم )تشـویق 
منفـی(، بـرای بـار سـوم، او را از یک حالت مطلـوب محروم کنیم برای حذف رفتـار نامطلوب )تنبیه 
مثبـت(، و در صـورت تکـرار، بـرای حـذف رفتـار نامطلـوب، وی را در حالتـی نامطلوب قـرار دهیم. 
)تنبیـه منفـی(. ۴- مربـی و متربی باید به نسـبت مسـائل مابین خـود امانت‌دار و رازنگهدار باشـند. 
مربـی بایـد تمـام اسرار متربـی خـود را محفـوظ بـدارد و از آن علیـه متربی اسـتفاده نکنـد. همچنین 
متربیـان بایـد در خصـوص حفـظ اسرار خانوادگی خود، آمـوزش ببیند و بدانند که افـراد خاطی، باید 

هزینـه آن را بپردازند.

1. در هنـگام اختالف نظـر و نـزاع و یـا ناراحتـی، بهتریـن راهـکار اسـتفاده از داور و شـاهد از افراد 1935
رازنگهـدار اسـت. ۲- امـور تربیتـی، برعهـده‌ی فرد یـا نهاد خاصی قـرار نمی‌گیرد؛ بلکـه برعهده‌ی هر 

فـرد مؤمن و صاحب فراسـت اسـت.

آموزش کمک به دیگران و توجه به آن‌ها با اولویت والدین، دوستان و افراد نیازمند به متربی.2036
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بـرای تربیـت سـالم و رسـیدن به هـدف، متربی باید تمامی رفتارهـای مزاحم و منحرف‌کننـده‌ای را که 2143
مانـع کار تربیتـی او می‌شـود، حـذف کنـد. او بعـد از شـناخت خـود و دریافـت هدف، بـا راهنمایی 

مربی، مسـیری هوشـمندانه طراحـی و طی کند.

ازآنجایی‌کـه زنـان مخلوقات ارزشـمندی هسـتند، در نگره‌ی تربیـت دینی، خداوند آن‌هـا را به‌عنوان 2257
پـاداش بـه مردان نیـک کردار، هدیـه می‌کند.

از منظـر تربیـت دینـی، گاهـی بـرای تحقق حق و دسـتورات خداوند، باید جهاد کرد کـه البته جهاد، 2375
خـود انـواع مختلفـی دارد. همچنیـن، بـرای تربیـت جامعـه‌ی سـالم و بانشـاط، باید تمامی اقشـار آن 
جامعـه از نعمـت تربیـت بهرمنـد شـوند. اقشـار ضعیـف و سـتمدیده‌ی جامعـه - از جملـه زنـان و 
کـودکان و نیـز مـردان درمانـده - ماننـد سـایر مـردم حق پیشرفـت و زندگی سـالم را دارنـد. مربی، با 

متوجـه کـردن متربیـان بـه این امـر، آنـان را در برابر مسـتضعفان، مسـئول می‌گرداند.

 افـراد ناتـوان از تغییـر موقعیـت به‌منظـور حذر از آسـیب‌های غالب و غیرقابل‌تغییـر در جامعه، از 2498
بازخواسـت و عقـاب و سرزنش، در امان می‌باشـند.

گزاره‌هـای تربیـت دینـی بیانگـر ایـن امر هسـتند کـه خداوند به مـردان و زنانـی کـه در راه او تلاش 25124
کننـد، پـاداش می‌دهد.

آموختن مراعـات حقـوق دیگـران و به‌جـاآوردن آن، حتـّی زمانـی کـه هیـچ زور و فشـاری در میـان 26127
نباشـد، لازم اسـت. بـرای مثـال، بـا این‌کـه گاهـی متربـی از حق خـود مطلع نیسـت، امّا مربـی نباید 

هیـچ چشمداشـت و سـوءنیتی در حـق متربی داشـته باشـد.

۱-دوری از افـراط، حتـّی در امـور خیـری کـه احتامل تجـاوز فـرد از حـد عدالـت هسـت، امـری 27128
نامناسـب می‌باشـد. ۲- حسـادت و بخل مسـئله‌ای ذاتی در افراد اسـت، امّا در امر تربیت باید بخل 
را به‌عنـوان صفتـی منفـی کنـار گذاشـت و به‌گونـه‌ای متربـی آمـوزش ببینـد کـه واقع‌بیـن شـود، بـه 
ایـن معنـا کـه متربـی توانایـی و امکانات خود را دسـت‌کم، یـا بیش از دیگـران نبیند. سرمنشـأ بخل، 
مقایسـه اسـت، بـه همیـن دلیـل، تربیـت بایـد متربـی را از مقایسه‌شـدن/کردن نادرسـت اگاه کنـد. 

چراکـه اگـر مقایسـه نباشـد، بخـل و حسـادت هـم ایجاد نمی‌شـود.

۱-برقـراری عدلـت آموزشـی از طـرف مربـی بیـن متربیـان بایـد در امـور زندگـی آموزش داده شـود. 28129
چراکـه مثالً اگـر فـردی از یـک چیـز چند مورد را داشـته باشـد، احتمالاً به‌سـوی یکی از آن‌ها بیشتر 
تمایـل دارد و لـذا عدالـت را مراعـات نمی‌کنـد. ۲- زمـان، امـری بسـیار ارزشـمند اسـت و اهمّیـت آن 
بایـد آمـوزش داده شـود، لـذا متربـی بایـد بیاموزد که نـه وقت خـود را تلف کند نه وقـت دیگران را. 
۳-مربـی و متربـی بایـد بـه همدیگـر احسـاس اعتامد و حمیت داشـته باشـند. مربی، با نشـان‌دادن 
محبـت و حمایـت از متربـی ایـن اطمینـان را بـه متربـی بدهـد کـه همـواره سـعی در پیشرفـت و 
سـعادت او دارد و تمامـی تالش وی بـه نفـع خـود متربـی اسـت. بـه بیـان دوم، رابطـه‌ی خصمانـه و 

همـراه بـا خشـونت، باعـث فاصله‌گرفتن متربیـان از مربی می‌شـود.

درک و شـناخت ایـن مسـئله کـه از منظـر تربیـت دینـی، باتوجه‌بـه رازق بـودن خداونـد، او روزی 29130
همـه‌ی انسـان‌ها را جداگانـه فراهـم می‌نمایـد، امـری مهـمّ اسـت چـرا کـه ناامیـدی را در متربـی از 

بیـن می‌بـرد.
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از منظـر تربیـت اخلاقـی، مربـی و متربـی بایـد همـواره بـه‌دوراز عواطـف نفسـانی و احساسـات 30135
شـخصی عمـل کننـد. بـرای مثـال مربی نباید به دلیل داشتن تعامـل نزدیک و یا حّب نسـبت به یک 

متربـی، بیـن او و سـایر متربیـان تبعیـض قائـل شـود و حق دیگـران را نادیـده بینگارد.

جـدی بـودن مربـی در امـر تربیـت، به‌خصـوص در موازیـن اخلاقـی، لازم اسـت. مربـی بایـد بسـیار 31156
دقیـق و شـفاف مـوارد خطرناکـی کـه به حریم انسـان‌ها لطمه می‌زند را مشـخص و آمـوزش دهد تا 
مسـائل جزئـی بـه روحیـه و شـخصیت متربیان ضربـه نزند. بـرای مثال، مـواردی مانند بهتـان‌زدن به 
دیگران را گوشـزد کند تا شـخصیت متربیان زیر سـؤال نرود. یا مثلاً گوشـزدکردن این امر که ازمنظر 

تربیـت حقوقـی، نسـبت‌دادن دروغ به دیگران، مجـازات دارد.

از نـگاه تربیـت دینـی، برخـی امـور ماننـد کمّیـت ارث، از طـرف خداونـد مشـخص می‌گـردد. تـا 32176
انسـان‌ها دچـار اختالف و تباهـی نشـوند.

3-4- تحلیل
ــی را  ــتنباط‌های تربیت ــاء، اس ــوره نس ــان در س ــوزه زن ــه در ح ــده از 32 آی ــتخراج ش ــوع اس از 85 موض
ــز از احساســاتی شــدن  ــد پرهی ــت اجتماعــی: مانن ــف( تربی ــر دســته‌بندی نمــود: ال ــوان به‌صــورت زی می‌ت
در روابــط )قیــام بــه عدالــت در هــر حــال و بــا هــر کــس( )مــکارم.1374. 162/4(. آیــه ۱۳۵. اســتنباط ۲. 
ب( تربیــت دینــی: ماننــد جهــاد کــردن در راه خــدا و نجــات افــراد مســتضعف در جامعــه )طبرســی.1360، 
ــات پیــش از فرزنــدآوری  239/5(. آیــه ۷۵. اســتنباط ۲. پ( تربیــت اقتصــادی: ماننــد فراهــم نمــودن امکان
 بــا رعایــت عدالــت در حقــوق مالــی در کنــار عدالــت معنــوی. )مــکارم. 1374. 252(. آیــه ۳. اســتنباط ۳. 
 ت( تربیــت عقلانــی: مانند مهارت دلیــل‌آوری و دلیل‌خواهی )طباطبایی. 1374. 370/4(. آیه ۱۵. اســتنباط ۱.
ث(: تربیــت اخلاقــی: ماننــد تعامــل بــه نیکــی و برخــورد مؤدبانــه در گفتــار و روابــط زناشــویی و نیــز فراهم 

کــردن امنیــت اقتصــادی )نفقــه(. )محلــی. 1416. 83/1(. آیه ۱۹. اســتباط ۱.
یافته‌های به‌دست‌آمده از این پژوهش می‌تواند در موارد زیر مورد اشاره قرار بگیرد:

الــف(: نقــش مربــی: مربــی در اینجــا می‌توانــد نقش‌هــای خاصــی داشــته باشــد. ازجملــه: 1. تربیــت 
اخلاقــی: ماننــد: شــیوه تعامــل وی بــا متربیــان، احــرام به آن‌هــا و پرهیز از فخر فروشــی، توجه به احساســات 
شــاگردان، صبــور و متیــن بــودن، نداشــن دیــد تبعیــض و تعصــب، امانــت‌دار و رازنگــه‌دار شــاگردان، عــدم 
ــا شــاگرد، و آمــوزش، آمــوزش تفکیــک مســائل  ــزی در رابطــه ب ــا دیگــران، خشــونت پرهی مقایســه خــود ب
اخلاقــی و غیــر اخلاقــی بــه شــاگردان ماننــد ریــا و غــرور، 2. تربیــت حقوقــی: ماننــد: درک چگونگــی احقــاق 
حقــوق خــود و متربــی، درک مســائل مربــوط بــه نــکاح و ازدواج و اهمّیــت آن، مراعــات عدالــت بیــن فــردی 
شــاگردان، مراعــات عدالــت در حــق متربــی، عــدم ســوء اســتفاده از حقــوق متربــی، 3. تربیــت آموزشــی: 
ــردی  ــه تفاوت‌هــای ف ــی، توجــه ب ــر مترب ــدم فشــار ب ــا، ع ــه آن‌ه ــاگردان و هدیه‌دادن‌ب ــد: تشــویق ش مانن
بیــن شــاگردان، مراعــات عدالــت آموزشــی بیــن شــاگردان، اگاه نمــودن شــاگردان از اهــداف تکالیــف، آمــوزش 
ــه  ــب تنبی ــاط ضعــف هرشــاگرد، لحــاظ نمــودن مرات ــوری، شــناخت نق ــد گذشــت و صب ــی مانن مهارت‌های
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ــی و....، ــد کار مترب ــن از رون ــر و ســپس آگاه ســاختن والدی ــه، برخــورد جدی‌ت ــر اولی ــل تذک  شــاگردان، ازقبی
4. تربیــت عقلانــی: آمــوزش مهارت‌هایــی ماننــد اســتدلال‌آوری و اســتدلال‌خواهی در شــاگردان، درک ارزش 
زمــان. 5. تربیــت اقتصــادی: آمــوزش مســائل ســواد اقتصــادی بــه شــاگردان 6. تربیــت دینــی: شریــک قــرار 
نــدادن بــرای خداونــد، آمــوزش رازق بــودن خداونــد، امیــدوار نمــودن بــه لطــف الهــی، توجــه دادن شــاگرد به 

تعییــن شــدن برخــی امــور زندگــی از طــرف خداونــد.
ب(: مســئولیت و وظایــف متربــی: متربــی نیــز همــواره نقش‌هــای مختلــف و متعــددی دارد ازجملــه: 
1. تربیــت اخلاقــی: ماننــد آموخــن احــرام بــه مربــی، والدیــن و دیگــران، ایثــار و گذشــت، قانع‌بــودن بــه 
داشــته‌های خــود، متعهدبــودن بــه قــول خودکــه باعــث افزایــش جایــگاه اجتماعــی فــرد می‌شــود، حفــظ 
اسرار کلاس و خانــواده خــود، دوری از افــراط و تفریــط، اعتــاد بــه مربــی خــود،2. تربیــت اجتماعــی: مثــاً 
شــناخت چگونگــی تعامــل خــود بــا دیگــران، توجــه بــه عواقــب انجــام اعــال اجتماعــی، مشــورت کــردن بــا 
افــراد، برابــر دانشــن انســان‌ها،3. تربیــت آموزشــی: انجــام بــه موقــع تکالــف آموزشــی، شــناخت اشــتباهات 
خــود در یادگیــری، درک ســختی کار یادگیــری.4. تربیــت دینــی: اعتقــاد بــه وجــود خداونــد و پایبنــدی بــه 
ــه جهــاد در  ــاز ب ــه دیگــران، آموخــن درک نی ــد حــرام و حــال مســائل، آموخــن کمــک ب امــور الهــی مانن
صــورت ضرورت، امیــدوار بــودن بــه پــاداش الهــی 5. تربیــت حقوقــی: احــرام بــه مالکیــت دیگــران و توجــه 
بــه عواقــب فعــل غیرقانونــی در اجتــاع، پرداخــت حقــوق دیگــران 6. تربیــت عقلانــی: خودشناســی و رفــع 

موانــع غیــر عقلانــی تربیتــی در خــود، هدف‌منــدی در زندگــی،
پ(: نقــش زن در مقــام مــادر متربــی و همــر: نقــش مــادر هــم می‌توانــد از چندیــن جهــت موردتوجه 
قــرار گیــرد. 1. تربیــت اخلاقــی: ازجملــه: توجــه بــه فرزنــد همــر به‌عنــوان نامــادری او. ۲. تربیــت حقوقــی: 
ماننــد اجــرای عدالــت بیــن فرزنــدان خــود، دفــاع از حقــوق خــود در مقابــل دیگــران، اســتفاده از موازیــن 
الهــی در تقســیم ارث بیــن فرزنــدان، یادگیــری مهــارت مطالبه‌گــری مــادی و حقوقــی، اســتفاده از داور در 
ــه  ــا همــر در امــور زندگــی، اعتــاد ب ــه ب ــروز اختلافــات. 3. تربیــت اجتماعــی: تعامــل صادقان ــگام ب هن

. همسر

4- تحلیل یافته‌ها بر اساس حقوق و وظایف زنان در سوره نساء
بیشــر آیــات ســوره نســاء ناظــر بــر تبییــن »حقوقــی« هســتند و فقــط در چنــد مــورد بــه »وظایــف« 
زنــان اشــاره دارنــد )آیــات 15، 34، 35، 128( و »وظایــف« مــورد اشــاره نیــز در ارتبــاط بــا مســائل خانوادگــی 

و زناشــویی اســت.

4-1- حقوق
4-1-1- یکســانی در نــگاه: زنــان از هــان جوهــر نخســتینی آفریــده شــده‌اند کــه مــردان از آن آفریــده 
شــده‌اند یعنــی داشــن یــک اصــل در آفرینــش )جوهــر آفرینــش( )ابــن عاشــور. 1420. 8/4(، یکســانی در 
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اصــل انســانیت و حقیقــت بــر. )طباطبایــی. 1374. 213/4( بنابرایــن آنــان حــق دارنــد کــه بــا دیدی یکســان 
بــا مــردان مــورد توجــه افــراد جامعــه قــرار بگیرنــد )النســاء:1(.

ــراد  ــک اف ــت و نی ــل مثب ــار و تعام ــان، رفت ــه و اساســی زن ــوق اولی ــک: یکــی از حق ــل نی 4-1-2- تعام
جامعــه یعنــی مــردان بــا آنهاســت بــر خــاف دیــد و نگاهــی کــه در جوامــع جاهلــی بــود )ســید قطــب. 

1412. 604/1( )النســاء:19(.
4-1-3- حــق مالکیــت: زنــان حــق مالکیــت بــر امــوال خــود را دارنــد و بــر هیــچ مــردی نیســت کــه ایــن 
حــق را از آنهــا بســتاند و ظلــم در ایــن زمینــه امــری بســیار زشــت از نظــر شریعــت اســام و شایســته هیــچ 
فــرد بــا ایمانــی نیســت )زحیلــی. 1422. 301/1( )النســاء:32، 21-20(. مهریــه زنــان یکــی از اموالــی اســت که 
زنــان حــق مالکیــت بــر آن را دارنــد و بــر مــردان اســت کــه پــس از انتخــاب همــر آن را در کــال رضایــت 
و به‌عنــوان یــک واجــب و وظیفــه یــا به‌عنــوان یــک هدیــه الهــی )مــکارم. 1374. 263/3( یــا به‌عنــوان یــک 
دَیــن )شــوکانی. 1414. 485/1( بــه همــر خــود بپردازنــد و نبایــد در ایــن زمینــه دچــار کوتاهــی شــوند یــا 

بنــا بــه بهانه‌هایــی آن را از او بســتانند یــا او را مجبــور بــه گذشــت از آن بکننــد )النســاء:4، 19، 24، 25(
4-1-4- زنــان وارث میــراث هســتند: زنــان خــواه همــر یــا دخــر یــا خواهــر )زحیلــی. 1422. 288/1( 
باشــند وارث میــراث بــه جــا مانــده از والدیــن و همــران و فرزنــدان خــود هســتند. بهــره آنهــا در مــال ارث 
بــه جــا مانــده نــه از بــاب جنســیت اســت بلکــه ناظــر بــر موقعیــت او و نیــازی اســت کــه ایــن وضعیــت آن 
را مشــخص می‌کنــد )ســبحانی. 1362. فایــل صوتــی ش 3( بــه طــوری کــه گاهــی نصــف مــال، گاهــی یــک 
هشــتم و گاهــی یــک ششــم و گاهــی یــک ســوم آن را بــه ارث می‌بــرد )النســاء:7، 11، 12، 176(. رعایــت ایــن 
حقــوق جــزو حــدود اللــه و شریعــت خداونــد اســت کــه بایــد از آن پیــروی شــود و تــرک آن ممنــوع اســت و 
میــزان اطاعــت از خــدا مانــدن در ایــن دایــره اســت ایــن دایــره را می‌تــوان هــان خطــوط قرمزهــای خداونــد 
شــمرد )مراغــی. 202/4( کــه نادیــده گرفــن آن ســبب گرفتــار شــدن بــه خشــم اللــه متعــال در جهــان پــس از 
مــرگ می‌شــود همانطــور کــه رعایــت آن نشــانه اطاعــت از اللــه و رســول خداســت و ســبب ســعادت انســان 

در جهــان پــس از مــرگ می‌شــود )النســاء:13-14(.
4-1-5- انتخــاب همــر: از حقــوق دیگــر زنــان حــق انتخــاب شریــک زندگــی اســت )النســاء:19(. زنــان 
بایــد )حــق دارنــد( بــا مردانــی ازدواج کننــد کــه بــا عفــت و پاکدامــن و بــه دور از بــی عفتــی و ناپاکی باشــند 

)مــکارم. 1374. 334/4( )النســاء:24(.
4-1-6- عدالــت در رفتــار و توجــه بــه روحیــات: یکــی دیگــر از حقــوق زنــان بــر مــردان رعایــت عدالــت 
در رفتــار و توجــه بــه روحیــات عاطفــی زنــان در چنــد همــری از ســوی مــردان اســت و اینکــه مــردان بایــد 
مراقــب باشــند کمتریــن انحرافــی از مســیر عدالــت در مــورد همــران خــود پیــدا نکننــد )مــکارم. 1374. 
153/4( )النســاء:3، 129(. ایــن عدالــت در مجــازات بــه هنــگام ارتــکاب مــرد و زن بــه عمــل شــنیع فحشــا 
بایــد بــدون هیــچ تبعیــض جنســیتی رعایــت شــود بلکــه مجــازات در ایــن موضــوع یــک مجــازات کلی اســت 
ــوان  ــی به‌عن ــان در جامعــه حضــوری آزاد نداشــته باشــند یعن ــر زن )مــکارم.1374. 309/3( )النســاء:16(. اگ
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کنیــز حضــور داشــته باشــند و دچــار خطــای فاحشــی شــوند بــا توجــه بــه موقعیــت پاییــن آنهــا بــه نســبت 
زنــان آزاد مجــازات آنهــا بایــد نصــف مجــازات زنــان آزاد در نظــر گرفتــه و اجــرا شــود )النســاء:25(.

ــر  ــی. 1383. 256/2(: ب ــان )قرائت ــرو و شرف زن ــاع از آب ــی زن، دف ــخصیت حقوق ــاع از ش 4-1-7- دف
مــردان جامعــه اســت کــه نســبت بــه محافظــت و احــرام و دفــاع از شــخصیت حقوقــی زنــان و عفــت و 
پاکدامنــی آن‌هــا احســاس مســئولیت کننــد و ایــن دفــاع را از وظابــف خــود نســبت بــه زنــان جامعــه بداننــد 

ــاء:15، 34، 75، 156(. )النس
ــوان همــر:  ــی او به‌عن ــه جنســی و رعایــت وضعیــت روحــی و روان ــه زن ن ــگاه انســانی ب 4-1-8- ن
زنــان همچــون مــردان از یــک جوهــر آفرینــش بــه نــام »نفــس« آفریــده شــده‌اند بــر ایــن اســاس بــر هیــچ 
مــردی نیســت کــه نگاهــی جنســی و کالایــی بــه زن داشــته باشــد. در انتخــاب او به‌عنــوان همــر بایــد بــه 

وضعیــت روحــی و روانــی او توجــه عمیــق و کافــی صــورت بگیــرد )النســاء:22، 23، 24، 97-99(.
4-1-9- داشــن حامــی: زنــان همچــون مــردان در صــورت ایجــاد شــکاف در زندگــی زناشــویی حق داشــن 
وکیــل و حامــی را دارنــد. داوران در میــان مــرد و زن، از هــر دو فامیــل باشــند تــا ســوز، تعهّــد و خیرخواهــی 

بیشــری در حــل اختــاف طرفیــن داشته‌باشــند )قرائتــی. 1383. 285/2( )النســاء:35(.

4-2- وظایف
پیش‌تــر گذشــت کــه غالبیــت آیــات حــوزه زنــان در ســوره مــورد بررســی یعنــی ســوره النســاء ناظــر بــر 
بیــان حقــوق زنــان بــر مــردان جامعــه به‌عنــوان مــادر، همــر، دخــر، خواهــر و... اســت. در میــان ایــن آیات 
دو آیــه ناظــر بــر وظایــف زنــان در قبــال مــردان به‌عنــوان همــر اســت. ایــن موضــوع نــه بــه شــکل صریــح 

بلکــه بــه شــکل غیرصریــح بــه آن اشــاره شــده اســت.
4-2-1- اطاعــات از همــر: در آیــه ســی و چهــار ایــن ســوره ســخن از سیســتم خانــواده بــه میــان آمــده 
و در ایــن سیســتم مــرد به‌عنــوان مدیــر سیســتم معرفــی می‌شــود و علــت ایــن انتخــاب هــم بــه ویژگــی 
بیرونــی و درونــی مــردان برمی‌گــردد. شرط سرپرســتی و مدیریـّـت، لیاقــت تأمیــن و اداره زندگــی اســت کــه 
ایــن امــر بــه مــردان واگــذار شــده اســت )قرائتــی. 1383. 282/2( زن در ایــن سیســتم بــا چنــد صفــت معرفی 
می‌شــود کــه آنچــه از ایــن صفــات فهمیــده می‌شــود وظایفــی اســت کــه زنــان بایــد در رعایــت آن کوشــا 
و ملــزم باشــند. آن‌هــا وظیفــه دارنــد کــه در سیســتم خانــواده اهــل انجــام کارهــای نیــک و صالــح باشــند 
)الصالحــات( و نســبت بــه مدیــر خانــواده کــه به‌عنــوان همــر بــا او رفتــار خواهــد کــرد اهــل اطاعــت امــر 
باشــد )قانتــات( و از نافرمانــی نســبت بــه او خــودداری کننــد )عــدم نشــوز( و حافــظ اسرار ایــن سیســتم 

باشــد )حافظــات للغیــب(.
4-2-2- اهــل گذشــت: توصیــه دیگــری کــه می‌توانــد به‌عنــوان وظیفــه تلقــی شــود توصیــه بــه گذشــت 
و تــاش در جهــت انجــام صلــح بــا همــر اســت بــه هنــگام ایجــاد شــکاف مابیــن آن دو. ایــن توصیــه یــا 
وظیفــه خــاص زن نیســت بلکــه یــک قانــون کلــی و همگانــی اســت )مــکارم. 1374. 151/4( و مــردان نیــز 
ــر  ــه مصلحــت بالات ــرای رســیدن ب ــی ب ــرا گذشــت از حقّ ــز هســتند زی ــه و وظیفــه نی ــن توصی مخاطــب ای
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ــی. 1383. 400/2(.  ــقّ اســت )قرائت ــن ح ــرای گرف ــر از پافشــاری ب ــدارد و به ــی ن ــواده، مانع ــظ خان و حف
)النســاء:128(.

5- نتیجه‌گیری و باهم‌نگری
یافته‌هــای ایــن پژوهــش نشــان داد کــه ســوره‌ی نســاء دیــد چندجانبــه نســبت بــه جایــگاه زنــان دارد. 
یافته‌هــا در چنــد ســاحت حاصــل شــدند. ســاحاتی کــه هــم می‌تواننــد خــود به‌صــورت جــدا لحــاظ شــوند 
ــاحاتی از  ــوان س ــه را به‌عن ــانی، هم ــت انس ــاحت تربی ــردگی س ــه گس ــا را باتوجه‌ب ــوان آن‌ه ــم می‌ت و ه
ســاحات تربیتــی وجــودی بــر لحــاظ نمــود. یعنــی تربیــت عقلانــی، تربیــت اخلاقــی، تربیــت دینــی و... 
ازایــن‌رو، بعــد از ادغــام بــه روش اســتقرائی، چهــار نقش‌برجســته در امــر تربیــت حاصــل شــد: نقــش مربــی، 
نقــش متربــی، مــادر در نقــش مربــی و همــر. هــر کــدام از ایــن عنــاصر مهــم در تربیــت، دارای نقش‌هــای 
خاصــی هســتند شــامل: 1. نقــش مربــی در شــش ســاحت: تربیــت دینــی، تربیــت اخلاقــی، تربیــت عقلانــی، 
تربیــت اقتصــادی، تربیــت آموزشــی و تربیــت/ ســواد حقوقــی 2. نقــش متربــی در شــش ســاحت: تربیــت 
دینــی، اخلاقــی، عقلانــی، اجتماعــی، آموزشــی و حقوقــی 3. نقــش مــادر در نقــش مربــی و همــر: در ســه 
ــه  ــراز داشــت ک ــوان اب ــن پژوهــش، می‌ت ــای ای ــه یافته‌ه ــی. باتوجه‌ب ــی و حقوق ــی، اخلاق ــاحت اجتماع س
گرچــه در بیشــر مباحــث ایــن ســوره تــاش شــده اســت تــا جایــگاه زنــان از منظــر حقوقــی ماننــد ارث‌بــردن 
از والدیــن و همــر، و نقــش اجتماعــی آنــان ماننــد مراعــات عدالــت اجتماعــی در مــورد زنــان و مشــارکت 
ــی  ــا حتّ ــود داشــت و ی ــر وج ــان، کم ــل از آن زم ــا قب ــه ت ــی ک ــود. نقش‌های ــان، برجســته‌تر ش اجتماعی‌ش

عکــس آن در جامعــه ارزش بــود.
البتــه، گرچــه بررســی آیــات مرتبــط بــا زنــان در ایــن ســوره، در نــگاه نخســت بیشــرین توجــه را بــه 
مبحــث حقــوق زنــان نشــان می‌دهنــد به‌طوری‌کــه از میــان آیــات ذکــر شــده تنهــا در دو مــورد )آیــات 15 و 
34( از وظایــف آنــان نــه بــه شــکل صریــح ســخن رفتــه و در یــک مــورد )آیــه 128( نیــز وظیفــه او را در قالب 
یــک توصیــه و ســفارش بــه او گوشــزد می‌کنــد. باوجــود ایــن، در ایــن پژوهــش، نگــرش حقوقــی، به‌ســان 
دیگــر نگرش‌هــا، تنهــا یــک بعــد از تربیــت زنــان در ایــن ســوره اســت: تربیــت حقوقــی. امــا همیــن امــر، 
خــود یــک مســئله‌ی تربیتــی اســت. یعنــی توجــه دادن بــه حقــوق زن در کنــار وظایــف وی، خــود نگاهــی 

اســت کــه بــه نوعــی خــاص از ســواد تربیتــی منجــر خواهــد شــد: ســواد حقوقــی.
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