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Analyzing Training Speech Acts in Jihadi Verses of the 
Holy Quran Based on Applied Linguistics Approach

God in the Holy Book, the Quran, announced the 
Muslims to fight against infidels and disbelievers 
during the first years of its era. Muhammad 
(SAW) as the prophet of Islam directed these 

wars, Jihadi Holy Wars, and received God’s directions and 
guidance during these wars either directly or indirectly. This 
study aimed to investigate the types and frequency of speech 
acts and their significant differences used in the verses of the 
Holy Quran based on Searl’s (1969) classification of five speech 
acts (i.e., expressives, representatives, declaratives, directives, 
and commissives). The research instrument was a classification 
of Quranic speech acts including seven categories (i.e., five 
speech acts and two categories of simple and compound speech 
acts. Thirty-seven among 444 Jihadi verses were selected 
through systematic random sampling and analyzed based on 
their pragmatic meanings. Qualitative and quantitative analyses 
showed that the most frequent speech act was the expressive 
function (36%) and the least frequent was the declarative one 
with 2%. The compound speech acts were 73 percent and the 
least one was simple speech acts with 27 percent of the whole 
data. The results of the Chi-square analysis showed that there 
was a significant difference between the uses of these functions 
in the Jihadi verses. The implications of this study can help 
translate, interpret, and analyze the Quran verses of other genres 
(i.e., divorce and marriage laws criminal and court laws, etc.) in 
the Holy Quran. 
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ــا  ــاد ب ــی جه ــا شــیوه‌های تربیت ــط ب ــام مرتب ــم پی ــرآن کری در ق
کفــار و منافقــان در قالــب ســاختارهای زبانــی متفــاوت از ســوی 
ــن  ــت. ای ــده اس ــذاری ش ــز گ ــرم)ص( رم ــر اک ــر پیام ــد ب خداون
تحقیــق جنبه‌هــای متفــاوت زبان‌شناســی کاربــردی هــر یــک ازآیــات جهــادی را 
در ارتبــاط بــا غــزوات پیامــر)ص( در قــرآن کریــم بــر اســاس طبقــات پنــج گانــه سرل 
ــن مهــم، ســوره‌های  ــه ای ــل ب ــرای نی ــرار می‌دهــد. ب )1969( مــورد رمزگشــایی ق
جهــادی در قــرآن کریــم انتخــاب گردیــد. داده‌هــای مــورد نظــر بــه روش توصیفی-
تحلیلــی بررســی گردیــد تــا مشــخص گــردد کــه آیــات در کدامیــک از کارگفت‌هــا 
قرارگرفتــه و در آیــات مــورد نظــر از بســامد وقــوع بیشــری برخوردار بــوده و علل 
آن چــه بــوده اســت. ســپس بــه دنبــال آن در قالــب انــواع کارگفت‌هــای مشــخص 
ــا در  ــرد کارگفت‌ه ــردی، رویک ــان شناســی کارب ــه زب شــده و در چارچــوب نظری
قالــب فرامیــن الهــی در غــزوات چگونــه بــوده اســت. بســامد آیــات جهــادی در 
غــزوات پیامــر اکــرم)ص( در کارگفــت عاطفــی )21( بــا 36%، اظهــاری )14( بــا %24، 
تعهــدی )13( بــا 22%، ترغیبــی )9( بــا 16% و اعلامــی )5( بــا 2% بوده‌انــد. نتایــج 
ــاوت  ــا تف ــه کارگفت‌ه ــا بقی ــی ب ــای عاطف ــه کارگفت‌ه ــان داد ک ــن نش همچنی
ــج  ــاً نتای ــد. ضمن ــر دارن ــا یکدیگ ــردی ب ــی کارب ــاظ زبان‌شناس ــاداری از لح معن
نشــان‌داد کــه آیــات مربــوط بــه جهــاد بیشــر بــه صــورت نــوع کارگفــت مســتقیم 
ــی  ــش در بررس ــن پژوه ــی ای ــرد عمل ــت. کارب ــده اس ــب )73%( آورده ش و مرک
ــی  ــاظ زبان‌شناس ــره از لح ــدود و غی ــات، ح ــه ارث، دی ــوط ب ــیرآیات مرب و تفس
کاربــردی بــه فهــم بیشــر دریــای بیکــران معانــی در قــرآن کریــم کمــک می‌نمایــد.

واژگان کلیدی: 
قرآن‌کریم، آیات تربیتی جهاد، 
کارگفت، سرل، غزوات پیامبر)ص(



137 ‌واکاوی‌واکاوی کارگفت‌های تربیتی جهادی در قرآن‌کریم کارگفت‌های تربیتی جهادی در قرآن‌کریم
بر مبنای بر مبنای رویکرد زبان‌شناسی کاربردیرویکرد زبان‌شناسی کاربردی

1- مقدمه
ــه آیاتــی اطــاق می‌گــردد کــه طــی 23 ســال در محیــط مکــه  آیــات تربیتــی جهــادی در قرآن‌کریــم ب
و مدینــه بــر پیامــر اکــرم)ص( در هنــگام وقــوع غــزوات نــازل گشــت. ایــن آیــات بــه جهادگــران شــیوه‌های 
فرآینــد مجاهــدت، ســلوک جنــگ، مقــررات و موازیــن شرکــت در غــزوات را تعلیــم می‌دهــد. شــان نــزول 
آیــات تربیتــی جهــاد نــه تنهــا از لحــاظ زمانــی و مکانــی مهــم اســت بلکــه از لحــاظ زبان‌شناســی کاربــردی 
نیــز اهمیــت دارد. آیــات تربیتــی جهــاد اشــاره بــه خــط مشــی جنــگ و مدیریــت آن دارد و بــه گفتمانــی بین 
خداونــد بــزرگ و پیامــر اســام)ص( می‌پــردازد کــه دارای ابعــاد چندگانــه کلامــی و کارگفــت هــای گفتمانــی 
ــی در هــر ســوره  ــات و انســجام معنای ــی آی ــد درشــناخت معان اســت. رویکردهــای زبان‌شــناختی می‌توان
کمــک کنــد. بــا کشــف ارتبــاط بیــن آیــات در هــر ســوره از لحــاظ زبان‌شناســی کاربــردی، مفــاد و منظــور کل 
آیــه بــه دســت می‌آیــد )داودی وفاضلــی دهکــردی،1394(. ایــن امــر می‌توانــد بــه تفســیر و تبییــن آیــات 

تربیتــی در ســایر مــوارد مطروحــه قــرآن کریــم نیــز کمک‌کنــد.
ــه  ــی موجــود در زمین ــد آگاهــی از پیشــینه تحقیقات ــته‌ای نیازمن ــی بین‌رش ــات قرآن ــا مطالع ــنایی ب آش
 applied( زبان‌شناســی کاربــردی ،)semantics( علــوم اســامی، علــوم قــرآن و حدیــث، معنی‌شناســی
linguistics(، تجزیــه و تحلیــل کلام )discourse analysis( )آیتــی، 1386؛ صفــوی،1391، 1392؛ عمــوزاده و 
توانگــر، 1393( و همچنیــن تحقیقــات کاربــردی زبان‌شناســی )بیــات1، 2013؛ شریفــی و ابراهیمــی2، 2012( 

ــار، 1393( اســت. ــان )stylistics( )ســیدی و کاظمــی تب ــا سبک‌شناســی زب ی
ــا زبان‌شناســی کاربــردی باعــث فهــم  مطالعــات بین‌رشــته‌ای نظیرارتبــاط رشــته‌های قــرآن و حدیــث ب
بیشــر از ابعــاد دیگــر شــده و تفســیری جامــع بــه ارمغــان مــی‌آورد. مطالعــات قرآنــی و بیــن رشــته‌ای در این 
زمینــه بســیار صورت‌گرفتــه اســت کــه در ادبیــات مقالــه بــه آن اشــاره خواهدشــد. مســاله پژوهش این اســت 
کــه آیــات تربیتــی جهــاد در کــدام دســته‌بندی کارگفــت هــا از منظــر زبان‌شناســی کاربــردی قــرار می‌گیرنــد 
و ایــن کــه بســامد کــدام کارگفــت بیشــر یــا کمــر اســت. دلایــل احتمالــی ایــن نــوع بســامد در کارگفت‌هــا 
و یــا همزمانــی چنــد کاربــرد بــا هــم بــه طــور مرکــب در یــک آیــه مــورد کنــکاش قرارگرفتــه اســت. نتایــج این 
پژوهــش در رمزگشــایی آیــات تربیتــی جهــاد و تأثیــر ایــن آیــات در چگونگــی پیشرفــت غــزوات و مدیریــت 

آنها بســیار اهمیــت دارد.
کارگفــت هــا )speech acts( زیــر شــاخه‌ای از زبان‌شناســی کاربــردی )applied linguistics( هســتند و 
از دهــه 1960 معرفــی و مــورد مطالعــه قرارگرفتنــد. آســتینAustin(3( )1962( در کتــاب خــود تحــت عنــوان 
" چگونــه بــا کلــات می‌تــوان عمــل کــرد؟" ابتــدا جمــات را بــه دو نــوع خــری )informative( و کنشــی 
)performative( تقســیم کــرد. در جمــات اخبــاری گوینــده بــه نقــل یــک خــر می‌پــردازد امــا در جمــات 
کنشــی گوینــده بــه وســیله یــک کارگفــت مســتقیم یــا غیرمســتقیم مخاطــب را وادار بــه انجــام یــک کنــش 

1- Bayat
2- Sharifi & Ebrahimi
3- Austin
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ــد  ــردی می‌نام ــاط بین‌ف ــوع ارتب ــک ن ــان منظــور و ی ــد. کریســتال1 )2003( کارگفــت را بی ــا عمــل می‌کن ی
ــای واحــدی  ــه معن ــد و هــر دو گویشــور ب ــده را تثبیــت می‌کن ــن شــنونده و گوین ــان بی کــه منظــور گفت
می‌رســند. در نهایــت وقتــی مخاطــب منظــور کلام گوینــده را درک کــرد، مفاهمــه انجام‌شده‌اســت و کنــش 

منظــوری انجــام گرفته‌اســت )یــول2000،2(.
سرل )1969( مطالعــات آســتین )1962( را ادامــه داده و کارگفــت هــا را بــه پنج دســته تقســیم می‌کند که 
 ‌)expressive( عاطفــی ‌،)representative( اظهــاری ،)commissive( تعهــدی ،‌)declarative( شــامل اعلامــی
وترغیبــی )ی directive( می‌شــود. لوینســون )1997( و چپمــن )2011( نیــز موضــوع کارگفت‌هــای مســتقیم 
و غیرمســتقیم را در مــورد عوامــل لازم در بیــان کلام و منظــور اشــاره کرده‌انــد و گزاره‌هــای غیرمســتقیم و 

اســتعاری را از نقش‌هــای مهــم زبان‌شناســی کاربــردی می‌داننــد.

2- پیشینه تحقیق
جهــت بررســی تحقیقــات عملیاتــی و کاربــردی در ایــن زمینــه چنــد نمونــه از تجزیــه و تحلیــل کارگفــت 

هــا را درمتــون مذهبــی ماننــد قرآن‌کریــم، نهج‌البلاغــه و ادعیــه بــه اختصــار ذکــر می‌کنیــم.
ــاری تربیتــی را مــورد  نعمتــی و شــیبانی )1393( در تحلیــل خطبــه حــرت زینــب)س(، کنش‌هــای گفت
تجزیــه و تحلیــل قــرار دادنــد. آن‌هــا اذعــان می‌کننــد کــه حــرت زینــب)س( از کارگفت‌هــای تربیتــی اعلامــی 
و تعهــدی اســتفاده نکــرده ولــی کنش‌هــای اظهــاری، ترغیبــی و عاطفــی دارای بیشــرین بســامد بودنــد. بــر 
ایــن اســاس آنهــا بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه موضــوع غربــت و تحــت ظلــم قــرار گرفــن خانــدان رســول 
اکــرم)ص( در کربــا و ســیر حرکــت امــام حســین)ع( و ســخنان حــرت زینــب)س( گوشــه‌ای از بیــان و اظهــار 
ظلــم ســتیزی ایشــان در خطبه‌هــای تربیتــی و تنبهــی نســبت بــه حکومــت امــوی اســت. محــور دوم مربــوط 
بــه ســخنان تربیتــی و ترغیبــی ایشــان در آگاهــی و تنویــر افــکار مــردم کربــا، کوفــه و شــام نســبت بــه 
ــدان عصمــت)س( اســت. محــور ســوم ســخنان حــرت زینــب)س( در  ــه و مظلومیــت خان ــات بنــی امی جنای
بعــد کارگفت‌هــای تربیتــی و عاطفــی و بیــان احساســات خویــش در تشریــح فشــارهای ظالمیــن و تحمــل 
دردهــای عاطفــی اســت. ســخنان ایشــان در مکان‌هــای مختلــف در راه شــام می‌توانــد از لحــاظ عواطــف و 

احساســات تحریــک کننــده عواطــف مخاطبیــن عــر خــود و حتــی در ایــن زمــان باشــد.
پهلــوان نــژاد و اصطهباناتــی )1387( تحقیقــی در چارچــوب نظریــه کارگفت‌هــای سرل در زیــارت نامــه 
امــام رضــا)ع( بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه کنــش اعلامــی دارای کمتریــن کاربــرد و کنــش تربیتــی و عاطفــی 
ــن  ــردد ای ــتنباط می‌گ ــن کار پژوهشــی اس ــه از ای ــه‌ای ک ــد. نتیج ــی می‌باش دارای بیشــرین بســامد کارگفت

1- Crystal
2- Yule
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اســت کــه حــرت امــام رضــا)ع( بــا ایــن کارگفت‌هــا می‌خواســتند کــه ارتبــاط عمیقــی از لحــاظ عاطفــی بــا 
مخاطــب ایجــاد کننــد.

ــه کارگفت‌هــا  ــره و بررســی نظری ــه بق ــل هستی‌شناســی ســوره مبارک ــه تحلی ــری )1392( ب زارع و زرگ
پرداختنــد و بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه کنش‌هــای اظهــاری و ترغیبــی و بیشــرین کاربــرد را در ایــن ســوره 
ــامی  ــد اس ــان عقای ــی در بی ــای تربیت ــردی، کارگفت‌ه ــی کارب ــاظ زبان‌شناس ــل از لح ــن تحلی ــد. در ای دارن
ــط آن  ــتی و رواب ــان هس ــن جه ــه تبیی ــد و ب ــرد دارن ــی کارب ــی و اخلاق ــف اجتماع ــائل مختل ــون مس پیرام
می‌پردازنــد. از لحــاظ اســتفاده از کارگفت‌هــای تربیتــی و ترغیبــی بیشــر در تبییــن جهــاد و مبــارزه بــا نفــس 
در راه رســیدن بــه کــال انســانی و بهشــت موعــود می‌پــردازد. توجــه بــه کاربــرد ایــن دو کارگفــت در قــرآن 
کریــم جهــت بیــان عقایــد و مســائل اســامی و از ســوی دیگــر ترغیــب مســلمانان به هدایــت و راه مســتقیم 

باعــث می‌شــود کــه از بســامد بیشــری در ایــن ســورهٔ مبارکــه برخــوردار باشــند.
فضایلــی و نگارشــی )1390( خطبــه پنــج نهــج البلاغــه را مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار داده‌انــد. نتیجــه 
ایــن بررســی نشــان می‌دهــد کــه امــام علــی)ع( بــرای پــس گرفــن فــرات از دســت دشــمن بیشــرین کاربــرد 
ــوی  ــه س ــت ب ــر هدای ــی نظی ــائل ترغیب ــل مس ــن تحلی ــد. در ای ــی می‌کن ــی ترغیب ــای تربیت را از کارگفت‌ه
بازگشــت بــه راه اســام و هدایــت از طریــق راهنمایــی و تشــویق بــه دســت آویزشــدن بــه ریســان الهــی 
مــد نظــر قــرار می‌گیــرد. تشــویق بــه پیــروی از هدایــت الهــی بــا دســتورات و ابلاغیه‌هــای رهــری از یــک 
ســو و دعــوت دشــمن بــه اردوی اســام از ســوی دیگــر موجــب بســامد بــالای کارگفــت هــای ترغیبــی در ایــن 

ــد باشــد. ــه می‌توان خطب

2-1- چارچوب نظری تحقیق
تجزیــه و تحلیــل کارگفــت هــای آیــات جهــادی در قــرآن کریــم از نظــر زبــان شناســی کاربــردی بر اســاس 
نظریــه سرل )1969( صــورت گرفتــه اســت. او کارگفــت هــا را در پنــج طبقــه دســته بنــدی کــرده اســت. در 

اینجــا ایــن دســته بنــدی را بــا مثال‌هایــی از آیــات جهــادی تربیتــی در قــرآن کریــم می‌آوریــم.
الــف( کارگفت‌هــای اظهــاری: ایــن نــوع کارگفــت نظــر گوینــده را نســبت بــه صــدق گزاره‌هــای تربیتــی 
ــورت  ــه ص ــد و ب ــر می‌کن ــار نظ ــری اظه ــورد ام ــده در م ــع گوین ــد. در واق ــان می‌دهن ــده نش ــرح ش مط
ــه 4  ــردازد. مثــاً در ســوره صــف آی ــد کــردن و نتیجه‌گیــری می‌پ ــان واقعیت‌هــا، تاکی ــه بی ــر مســتقیم ب غی
رصُْــوصٌ« در حقیقــت، خــدا  ــا کأنََّهُــم بُنْیــانٌ مَّ ــونَ فِــی سَــبِیلِهِ صَفًّ ــهَ یحِــبُّ الَّذِیــنَ یقَاتِلُ می‌فرمایــد »إنَِّ اللَّ
دوســت دارد کســانی را کــه در راه او صــف در صــف، چنانکــه گویــی بنایــی ریختــه شــده از سرب‌انــد، جهــاد 
می‌کننــد. در اینجــا اظهــار نظرتربیتــی ایــن اســت کــه خداونــد در مــورد کارزار کننــدگان در راه خــدا نظــر 

تأییــد می‌دهــد کــه همچــون ســدی سربــی و مقــاوم در برابــر کفــار هســتند.
در ســایر غــزوات نظیــر خنــدق نیــز در ســورهٔ احــزاب نــکات تربیتــی دیــده می‌شــودکه بیــان مــی‌دارد 
ــد  ــو خواهن ــه سر انجــام نیک ــد ب ــر مقاومــت کنن ــدی نیســت و اگ ــت و خــواری اب ــگ جــز ذل ــرار از جن ف
رســید. در ایــن آیــات در مــورد مومنــان واقعــی کــه در مقابــل امتحــان الهــی و ســختی‌ها و شــداید جنــگ 
ــنْ ینْفَعَکــمُ الْفِــرارُ إنِْ  خنــدق بــه اظهارنظــر می‌پــردازد. خداونــد در ایــن ســوره آیــه 16 می‌فرمایــد »قُــلْ لَ
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فَرَرتْـُـمْ مِــنَ الْمَــوْتِ أوَِ الْقَتْــلِ وَ إذِاً لا تُُمتََّعُــونَ إلَِّاَّ قَلیِــاً« ای پیامــر بــه منافقــان بگــو فــرار از جنــگ ســودتان 
نمی‌دهــد و در آن صــورت جــز بهــره اندکــی نخواهیــد بــردو صرفــاً مــدت زمــان اندکــی از زندگــی کامیــاب 

نخواهیــد شــد.
ب( کارگفت‌هــای اعلامــی: در ایــن نــوع کارگفــت بــه آمــوزش حکــم الهــی یــا حــدود و دیــات تربیتــی 
تحــت عنــوان ســنت الهــی در اســام می‌پــردازد. مثــاً درســوره مبارکــه بقــره آیــه کریمــه 217 کــه می‌فرمایــد 
ــهْرِ الْحَــرامِ قِتــالٍ فیــهِ قُــلْ قِتــالٌ فیــهِ کَبیــرٌ وَ صَــدٌّ عَنْ سَــبیلِ اللَّــهِ وَ کُفْــرٌ بِهِ وَ الْمَسْــجِدِ  »یسْــئَلُونکََ عَــنِ الشَّ
الْحَــرامِ وَ إخِْــراجُ أهَْلِــهِ مِنْــهُ أکَْــرَُ عِنْــدَ اللَّــهِ وَ الْفِتْنَــةُ أکَْــرَُ مِــنَ الْقَتْــلِ وَ لا یزالُــونَ یقاتِلوُنکَُــمْ حَتَّــی یردُُّوکُــمْ 
ــمْ عَــنْ دینِــهِ فَیمُــتْ وَ هُــوَ کافِــرٌ فَأوُلئِــکَ حَبِطَــتْ أعَْمالُهُــمْ  ــمْ إنِِ اسْــتَطاعُوا وَ مَــنْ یرتَْــدِدْ مِنْکُ عَــنْ دینِکُ
نیْــا وَ الْْآخِــرةَِ وَ أوُلئِــکَ أصَْحــابُ النَّــارِ هُــمْ فیهــا خالِــدُونَ.« مســلمانان یــا مــرکان از حکــم جنگ در  فِــی الدُّ
مــاه حــرام )رجــب( می‌پرســند؛ بگــو: جنــگ در مــاه حــرام بــدون گنــاه بزرگــی اســت ولــی کارهــای نــاروای 
ــه مســجدالحرام و بیــرون  ــان ب ــد بازداشــن مــردم از پرســتش خــدا و ممانعــت از ورود مؤمن مــرکان مانن
کــردن اهــل مکّــه از زادگاهشــان از گنــاه جنــگ در مــاه حــرام بزرگ‌تــر اســت و فتنــه از هــر جنگــی بزرگ‌تــر 
اســت. مــرکان اگــر بتواننــد همــواره در صــدد آن هســتند کــه دیــن اســام را محــو کننــد و مســلمانان را بــا 
فتنه‌گــری از دیــن پشــیمان کننــد ولــی خداونــد هرگــز اجــازه نخواهــدداد ایــن نــور خامــوش شــود. این یــک 
ســنت الهــی ایــن اســت کــه اگــر عــده‌ای از مســلمانان بــر از دیــن خــدا برگردنــد، همــه اعــال آنهــا نابــود 

می‌شــود و آنــان در آتــش جــاودان می‌ماننــد. 
ج( کارگفــت هــای تعهــدی: کارگفتــی اســت کــه در آن بــه صــورت مســتقیم یــا غیرمســتقیم خداونــد 
متعهــد بــه انجــام امــری می‌گــردد و بــه صــورت قــول یــا انجــام کاری در آینــده خــر می‌دهــد. اکــر ایــن 
آیــات جهــادی تربیتــی بــه صــورت قولــی هســتند کــه خداونــد در فبــال قتــال بــا کافــران و یــا جهــاد در راه 
ــزد خــود را می‌دهــد. در مــورد فــرار از جهــاد و عــدم شرکــت در  ــا روزی خــوردن ن خــدا وعــدهٔ بهشــت ی
جنــگ نیــز وعــدهٔ جهنــم و ضلالــت در ایــن دنیــا و آن دنیــا را می‌دهــد. نظیــر آیــه کریمــه 195 از ســورهٔ آل 
عمــران کــه می‌فرمایــد. »فَاسْــتَجابَ لَهُــمْ رَبُّهُــمْ أنَِّــی لا أضُِیــعُ عَمَــلَ عامِــلٍ مِنْکــمْ مِــنْ ذکَــرٍ أوَْ أنُثْــی بَعْضُکمْ 
ــرَنَّ عَنْهُــمْ  مِــنْ بَعْــضٍ فَالَّذِیــنَ هاجَــرُوا وَ أخُْرجُِــوا مِــنْ دِیارهِِــمْ وَ أوُذُوا فِــی سَــبِیلِی وَ قاتلَُــوا وَ قُتِلُــوا لََأکُفِّ
سَــیئاتهِِمْ وَ لََأدُْخِلَنَّهُــمْ جَنَّــاتٍ تجَْــرِی مِــنْ تحَْتِهَــا الْْأنَهْــارُ ثوَابــاً مِــنْ عِنْــدِ اللَّــهِ وَ اللَّــهُ عِنْــدَهُ حُسْــنُ الثَّــوابِ«‌ 
ــا  پــس پــروردگار دعــای آنــان را مســتجاب کــرد، کــه مــن عمــل هیــچ صاحــب عملــی از شــا را از مــرد ی
زن تبــاه نمی‌کنــم. پــس کســانی کــه هجــرت کــرده واز خانه‌هایشــان بــه ظلــم رانــده و در راه مــن اذیــت 
شــدند، جنگیــده و کشــته شــدند، بــه درســتی کــه مــن گناهــان آنهــا در می‌گــذرم و آنهــا را می‌پوشــانم و در 
باغ‌هایــی کــه نهرهــا از زیرشــان جــاری اســت، واردشــان می‌کنــم. ایــن پاداشــی اســت از طــرف خــدا و پــاداش 
نیکــو تنهــا نــزد خــدا اســت. در ایــن آیــه کریمــه پــروردگار مؤمنیــن را بــه بهشــت وعــده می‌دهــد و تعهــد 
ــا را می‌بخشــد  ــروردگار آنه ــد، پ ــال کنن ــد و راه او را دنب ــاد کنن ــد جه ــراد در راه خداون ــد کــه اگــر اف می‌کن
و دعــای آنهــا را بــرآورده کــرده و آنهــا را می‌بخشــد. نهایتــاً تعهــد نمــوده کــه بهشــت جایــگاه آنهــا اســت.

ــنهادکردن و  ــتوردادن، پیش ــق دس ــی از طری ــوارد تربیت ــت م ــن کارگف ــی: در ای ــای ترغیب د( کارگفت‌ه
ــوع  ــن ن ــد ای ــی وادارمی‌کن ــام عمل ــدم انج ــا ع ــام ی ــه انج ــب را ب ــد آن مخاط ــی مانن ــان‌دادن و اعمال فرم
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کارگفــت بیشــر بــه صــورت مســتقیم بــا جمــات گوناگــون بیــان می‌شــود. مثــاً در ســورهٔ انفــال آیــه 39 کــه 
یــنُ کلُّــهُ لِلَّــهِ فَــإنِِ انتَْهَــوْا فَــإنَِّ اللَّــهَ بِِمــا یعْمَلُــونَ  می‌فرمایــد »وَ قاتِلوُهُــمْ حَتَّــی لا تکَــونَ فِتْنَــةٌ وَ یکــونَ الدِّ
بَصِیــرٌ« و بــا کفــار بجنگیــد تــا فتنــه‌ای بــر جــای نمانــد و دیــن اســام یکــره بــرای خــدا باشــد. پــس اگــر از 
کفــر دســت کشــیدند، همانــا خداونــد بــه آنچــه انجــام می‌دهنــد بینــا اســت. در ایــن ســورهٔ مبارکه پــروردگار 
بــزرگ بــه مؤمنیــن دســتور جهــاد و قتــال بــا کفــار را می‌دهــد و مســتقیماً مؤمنیــن را ترغیــب بــه جنــگ بــا 

کفــار می‌نمایــد تــا دیــن اســام در کل زمیــن برقرارگــردد.
ه( کارگفت‌هــا عاطفــی: در ایــن کارگفــت، تربیــت از طریــق بیــان احساســات متفــاوت خویــش از طریــق 
شــادی، غــم، نفــرت، عشــق و حــالات روحــی و روانــی انجــام می‌شــود. در ســوره بقــره آیــه 190 پــروردگار 
می‌فرمایــد »وَ قاتِلُــوا فــی‏ سَــبیلِ اللَّــهِ الَّذیــنَ یقاتِلوُنکَُــمْ وَ لا تعَْتَــدُوا إنَِّ اللَّــهَ لا یحِــبُّ الْمُعْتَدیــنَ«. و در راه 
خــدا بــا کســانی کــه بــا شــا می‌جنگنــد، بجنگیــد و در ایــن راه از قوانیــن شرعــی تجــاوز نکنیــد کــه خداونــد 
تجــاوزکاران را دوســت نــدارد. در ایــن آیــه تربیتــی، مســلمانان را مــورد خطــاب و توبیــخ قــرار می‌دهــد و از 
لحــاظ عاطفــی آنهــا را مــورد خطــاب قــرار می‌دهــد کــه از حــدود الهــی تجــاوز نکننــد و یــاد آور می‌گــردد 
کــه پــروردگار آنهایــی کــه قوانیــن جنــگ را زیــر پــا می‌گذارنــد و متجاوزیــن از ایــن حــدود الهــی را دوســت 

ندارد.

3-روش پژوهش
ایــن پژوهــش توصیفــی ـ تحلیلــی اســت و از روش آمــاری کــی دو1 در محاســبه تفــاوت معنــی داری 
بســامد نــوع کارگفت‌هــای بــکار رفتــه در ســور جهــادی و تربیتــی قــرآن کریــم اســتفاده شده‌اســت. در کل 
قرآن‌کریــم قریــب بــه 444 آیــه کریمــه در رابطــه جهــاد بــا کفــار و منافقیــن آمــده اســت کــه بــه صــورت 
روش نمونــه گیــری غیــر تصادفــی انتخــاب شــدند. در ایــن روش کلیــه آیــات جهــادی از 18 ســوره مبارکــه 
شــامل بقــره، آل‌عمــران، نســاء، مائــده، انفــال، توبــه، نحــل، حــج، نمــل، احــزاب، شــوری، محمــد، فتــح، حدیــد، 
ــا از  ــد و در ترجمــه آنه ــرار گرفتن ــل ق ــه و تحلی ــه، صــف و منافقــون مــورد بررســی و تجزی حــر، ممتحن
ترجمــه تفســیر نــور تألیف محســن قرائتــی )1383 ش( استفاده‌شــد. ضمنــاً از برگزیــده تفســیر نمونــه تألیــف 
نــاصر مــکارم شــیرازی )1380 ش( و نســخه دیگــر برگزیــده تفســیر نمونــه تألیــف نــاصر مــکارم شــیرازی و 

جمعــی از فضــا )۱۳۸۶ ش( بــا تغییراتــی انــدک اســتفاده شــده اســت.

3-1- تحلیل داده‌ها
در بررســی آیــات جهــادی و تربیتــی ســور قرآن کریــم بســامد کارگفت‌های پنج‌گانــه سرل اســتفاده‌گردید. 
ــه  ــات ب ــن طبق ــدند. ای ــدی ش ــروه طبقه‌بن ــج گ ــردی در پن ــی کارب ــر زبان‌شناس ــا از منظ ــوع کارگفت‌ه ن
صــورت کارگفت‌هــای اظهــاری، ترغیبــی، اعلامــی، عاطفــی و تعهــدی تجزیــه وتحلیــل شــدند. ضمنــاً آیاتــی 
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کــه حامــل یــک کارگفــت بودنــد، آیــات کارگفتــی ســاده و آیاتــی کــه ترکیبــی از دو کارگفــت یــا بیشــربودند 
آیــات کارگفتــی مرکــب نام‌گــذاری شــدند.

3-2- آیات کارگفتی ساده
آیــات کارگفتــی ســاده بــه آیاتــی اطــاق می‌گــردد کــه حامــل یــک پیــام کارگفتــی هســتند و بــه طــور 
ــی  ــره کارگفت‌های ــده در زم ــه ش ــدی ارائ ــات در طبقه‌بن ــن آی ــد. ای ــان کرده‌ان ــوررا بی ــک منظ ــتقیم ی مس
قــرار دارنــد کــه هــدف کاربــردی و معنایــی آنهــا در آیــات قبلــی و بعــدی کامــل شــده‌اند. نمونــه‌ای از آیــات 

تربیتــی کــه تحلیــل شــده در بخش‌هــای زیــر آمــده اســت.

3-2-1- ترغیبی
»وَ قاتِلُــوا فــی سَــبیلِ اللّــهِ الَّذیــنَ یقُاتِلوُنکَُــمْ وَ لا تعَْتَــدُوا انَِّ اللّــهَ لا یُحِــبُّ الْمُعْتَدیــنَ 190 وَ اقْتُلوُهُــمْ 
ــدَ  ــمْ عِنْ ــلِ وَ لا تقُاتِلوُهُ ــنَ الْقَتْ ــدُّ مِ ــهُ اشََ ــمْ وَ الْفِتْنَ ــثُ اخَْرجَُوکُ ــنْ حَیْ ــمْ مِ ــمْ وَ اخَْرجُِوهُ ــثُ ثقَِفْتُمُوهُ حَیْ
الْمَسْــجِدِ الْحَــرامِ حَتّــی یقُاتِلوُکُــمْ فیــهِ فَــانِْ قاتلَوُکُــمْ فَاقْتُلوُهُــمْ کَذلِــکَ جَــزاءُ الکْافِریــن 191« )ســوره بقــره(. 
ــد، کــه خــدا تعــدّی  ــد و از حــدّ تجــاوز نکنی ــرد کنی ــد، ن ــا شــا می‌جنگن ــا کســانی کــه ب و در راه خــدا، ب
کننــدگان را دوســت نمــی‌دارد. )190( و آنهــا )کافــران( را هــر کجــا یافتیــد، بــه قتــل برســانید و از آنجا که شــا 
را بیــرون ســاختند آنهــا را بیرون‌کنیــد و فتنــه از کشــتار هــم بدتــر اســت و بــا آنهــا، در نــزد مســجد الحــرام 
جنگ‌نکنیــد. مگــر ایــن کــه در آن جــا بــا شــا بجنگنــد. پــس اگــر بــا شــا پیــکار کردنــد، آن‌هــا را بــه قتــل 

برســانید. چنیــن اســت جــزای کافــران )191(.
آیــه 190 ترغیبــی اســت و دعــوت بــه جهــاد بــا کفــار می‌کنــد. در انتهــای آیــه کنــش گفتــاری تبدیــل 
بــه عاطفــی می‌شــود و خداونــد بیــان مــی‌دارد کــه تعــدی کننــدگان از حــدود الهــی را دوســت نــدارد. در 
آیــه 191 کارگفــت ترغیبــی اســت و فرمــان خداونــد در مــورد جنــگ بــه صــورت دســتوری ابــاغ می‌شــود.

3-2-2- کارگفت عاطفی
ــن دِیارکِــمْ أنَ تبَََرُّوهُمْ وَتقُْسِــطوُا  یــنِ وَلَــمْ یخْرجُِوکم مِّ »لََا ینْهَاکــمُ اللَّــهُ عَــنِ الَّذِیــنَ لـَـمْ یقَاتِلوُکــمْ فِــی الدِّ
إلِیَهِــمْ إنَِّ اللَّــهَ یحِــبُّ الْمُقْسِــطِینَ« )ممتحنــه:8(. خــدا شــا را از کســانی کــه در راه دیــن بــا شــا نجنگیده و 
شــا را از دیارتــان بیــرون نکرده‌انــد بــاز نمــی‌دارد کــه بــا آنــان نیکی‌کنیــد و بــا ایشــان عدالــت ورزیــد زیــرا 

خــدا دادگــران را دوســت مــی‌دارد.
ــن دِیارکِــمْ وَظاَهَــرُوا عَلَــی إخِْراَجِکــمْ  یــنِ وَأخَْرجَُوکــم مِّ ـَـا ینْهَاکــمُ اللَّــهُ عَــنِ الَّذِیــنَ قَاتلَُوکــمْ فِــی الدِّ »إنَِّمَّ
أنَ توََلَّوْهُــمْ وَمَــن یتَوَلَّهُــمْ فَأوُْلَئِــک هُــمُ الظَّالِمُــونَ« )ممتحنــه:9(. بــه درســتی کــه خــدا شــا را از دوســتی با 
کســانی بــاز مــی‌دارد کــه در راه دیــن بــا شــا جنگ‌کــرده و شــا را از خانه‌هایتــان بیــرون رانــده و در بیــرون 

راندنتــان یکدیگــر را پشــتیبانی کرده‌انــد و هــر کــس آنــان را بــه دوســتی گیــرد آنــان هــان ســتمگرانند.
ــگ  ــن جن ــا مؤمنی ــد و ب ــم نکرده‌ان ــه ظل ــا کســانی ک ــردن ب ــی در نیکــی ک ــه کارگفــت عاطف در دو آی
نکرده‌انــد تاکیــد شــده اســت. لــذا کارگفــت عاطفــی بــه کار رفتــه اســت. آیــات جهــاد نیــز منطبــق بــر معیار 
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کلــی دوســتی و دشــمنی ذکــر شــده در آیــات 8 و 9 ســوره ممتحنــه اســت کــه جــز بــا کســانی کــه بــا دیــن 
شــا می‌جنگنــد و بــه شــا ظلــم می‌کننــد یــا از دشــمنان شــا پشــتیبانی می‌کننــد، بــا ســایر اقــوام و افــراد 

بــه نیکــی و عدالــت رفتــار کنیــد.
رصُْــوصٌ« )صــف:4(. بــه درســتی کــه  ــا کأنََّهُــم بُنْیــانٌ مَّ »إنَِّ اللَّــهَ یحِــبُّ الَّذِیــنَ یقَاتِلُــونَ فِــی سَــبِیلِهِ صَفًّ
خــدا دوســت دارد کســانی را کــه در راه او صــف در صــف چــون بنایــی ریختــه شــده از سرب جهــاد می‌کنند. 
کارگفــت تربیتــی عاطفــی در ایــن آیــه نشــان از محبــت و لطــف خداونــد نســبت بــه جهــاد کننــدگان در راه 

خــدا اســت کــه چــون سرب محکــم هســتند.
ــهَدُ إنَِّ  ــهُ یشْ ــولُهُ وَاللَّ ــک لَرسَُ ــمُ إنَِّ ــهُ یعْلَ ــهِ وَاللَّ ــولُ اللَّ ــک لَرسَُ ــهَدُ إنَِّ ــوا نشَْ ــونَ قَالُ ــاءک الْمُنَافِقُ »إذَِا جَ
ــد:  ــد و می‌گوین ــوگند می‌خورن ــو س ــزد ت ــان ن ــه منافق ــی ک ــون:1(. هنگام ــونَ« )منافق ــنَ لَکاذِبُ الْمُنَافِقِی
ــو فرســتاده خــدا  ــه ت ــد ک ــد می‌دان ــاً فرســتاده خــدا هســتی! - خداون ــو حت ــه ت ــم ک ــا گواهــی می‌دهی م

ــد. ــود دروغ می‌گوین ــه خ ــان در گفت ــه منافق ــد ک ــی می‌ده ــدا گواه ــی خ ــی- ول می‌باش
ونَ وَ هُمْ مُسْــتَکبِِروُنَ«  وْا رءُُوسَــهُمْ وَ رَأیَتَهُــمْ یصُــدُّ »وَ إذَِا قِیــلَ لَهُــمْ تعََالـَـوْا یسْــتَغْفِرْ لکَــمْ رسَُــولُ اللَّــهِ لَــوَّ
)منافقــون:5(. هنگامــی کــه بــه آنــان گفتــه شــود بیاییــد تــا رســول خــدا بــرای شــا اســتغفار کنــد، سرهــای 

خــود را )بــا غــرور( تــکان می‌دهنــد؛ و از ســخنان تــو اعــراض کــرده و تکــر می‌ورزنــد.
بخــش اعظــم ایــن ســوره تربیتــی در غــزوه بنی‌المصلــق نــازل گردیــده اســت. ایــن ســوره از ســوره‌های 
مدنــی و دارای 11 آیــه اســت و اکــر آیــات ایــن ســوره دربــارة صفــات و اعــال تربیتــی در خصــوص منافقان 
اســت. در آیــه 5 اســت کــه بیانگــر وضعیــت روحــی آنــان یعنــی تکــر و اســتبداد و مســتکبر خوانــدن آنهــا 

اســت. لــذا کارگفــت تربیتــی عاطفــی درهــر دو آیــه آن اســتفاده شــده اســت.
ــالًًا  ــمُ قِتَ ــوْ نعَْلَ ــوا لَ ــوا قَالُ ــهِ أوَِ ادْفَعُ ــبِیلِ اللَّ ــی سَ ــوا فِ ــوْا قَاتِلُ ــمْ تعََالَ ــلَ لَهُ ــوا وَقِی ــنَ ناَفَقُ ــمَ الَّذِی »وَلیِعْلَ
یــاَنِ یقُولُــونَ بِأفَْوَاهِهِــمْ مَــا لیَــسَ فِــی قُلوُبِهِــمْ وَاللَّــهُ أعَْلَــمُ  لََاتَّبَعْنَاکــمْ هُــمْ لِلکْفْــرِ یوْمَئِــذٍ أقَْــربَُ مِنْهُــمْ لِلْْإِ
ــا یکتُمُــونَ« )آل عمــران:167(. همچنیــن کســانی را کــه نفــاق کردنــد معلــوم بــدارد و بــه ایشــان گفته شــد  بِِمَ
بیاییــد در راه خــدا بجنگیــد یــا دفــاع کنیــد گفتنــد اگــر جنگیــدن می‌دانســتیم. ایــن آیــه مشــخصات منافقین 
کــه از مجاهــدت فــرار می‌کننــد تشریــح و از لحــاظ عاطفــی آنهــا دورو و منافــق قلمــداد می‌شــوند. لــذا 
دورویــی آنهــا مــورد مذمــت قــرار می‌گیــرد. ایــن آیــه بــه تربیــت مجاهــدان واقعــی می‌پــردازد و از مــوارد 

مشــابه منافقیــن آنهــا را نهــی می‌کنــد.
ــهَ مَوْلاکَــمْ نِعْــمَ الْمَوْلَــی وَ نِعْــمَ النَّصِیــرُ« )انفــال:40(. واگــراز فرمــان خــدا  ــوْا فَاعْلَمُــوا أنََّ اللَّ »وَ إنِْ توََلَّ
سرپیچــی کنیــد، بایــد بدانیــد کــه خداونــد سرپرســت شماســت چــه سرپرســت خوبــی و چــه یــاور خوبــی. 
مثــال اول آیــه 40 از ایــن ســوره اســت کــه در آن دوبــار واژه »نعَِــمَ« کــه بــه طــور مســتقیم بیانگــر کارگفــت 

عاطفــی اســت و شــادی و بشــارت را بــه خواننــدگان القــاء می‌کنــد.
»وَ قَالَــتِ الیْهُــودُ عُزَیــرٌ ابْــنُ اللَّــهِ وَ قَالَــتِ النَّصَــارَی الْمَسِــیحُ ابْنُ اللَّــهِ ذٰلِک قَوْلُهُــمْ بِأفَْوَاهِهِــمْ یضَاهِئُونَ 
قَــوْلَ الَّذِیــنَ کفَــرُوا مِــنْ قَبْــلُ قَاتلََهُــمُ اللَّــهُ أنََّــی یؤْفَکــونَ« )توبــه:30(. یهــود گفتنــد: عُزیــر پــر خداســت. 
ــا زبــان خــود می‌گوینــد، کــه هماننــد  و نصــاری گفتنــد: مســیح پــر خداســت. ایــن ســخنی اســت کــه ب
گفتــار کافــران پیشــین اســت؛ خــدا آنــان را بکشــد، چگونــه از حــق انحــراف می‌یابنــد. در ایــن آیــه، خداونــد 
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بــا واژه‌هــای کراهــت داشــن و قاتلهــم بــه وســیله کارگفــت تربیتــی عاطفــی کــه بیانگــر نفریــن و نفــرت 
می‌باشــد موضــوع دروغ بســن بــه تــورات و انجیــل را بیــان می‌کنــد.

ــور« )حــج:38(. قطعــاً خداونــد از  ــوَّانٍ کفُ ــهَ لََا یحِــبُّ کلَّ خَ ــوا إنَِّ اللَّ ــنَ آمَنُ ــنِ الَّذِی ــعُ عَ ــهَ یدَافِ »إنَِّ اللَّ
کســانی کــه ایــان آورده‌انــد دفــاع می‌کنــد زیــرا خــدا هیــچ خیانتــکار ناسپاســی را دوســت نــدارد. در ایــن 
آیــه، از لحــاظ عاطفــی اذعــان شــده اســت کــه خداونــد خیانتــکاران و افــراد ناســپاس را دوســت نمــی‌دارد.

3-2-3- کارگفت تعهدی
»فَاسْــتَجابَ لَهُــمْ رَبُّهُــمْ أنَِّــی لا أضُیــعُ عَمَــلَ عامِــلٍ مِنْکُــمْ مِــنْ ذکََــرٍ أوَْ أنُثْــی بَعْضُکُــمْ مِــنْ بَعْــضٍ فَالَّذینَ 
ــرَنَّ عَنْهُــمْ سَــیئاتهِِمْ وَ لََأدُْخِلَنَّهُــمْ  هاجَــرُوا وَ أخُْرجُِــوا مِــنْ دِیارهِِــمْ وَ أوُذُوا فــی سَــبیلی وَ قاتلَُــوا وَ قُتِلُــوا لََأکَُفِّ
جَنَّــاتٍ تجَْــری مِــنْ تحَْتِهَــا الْْأنَهْــارُ ثوَابــاً مِــنْ عِنْــدِ اللَّــهِ وَ اللَّــهُ عِنْــدَهُ حُسْــنُ الثَّــوابِ« )آل عمــران/195(. پــس 
پروردگارشــان دعــای آنــان را مســتجاب کــرد )و فرمــود:( کــه مــن عمــل هیــچ صاحــب عملــی از شــا را، خواه 
مــرد یــا زن تبــاه نمی‌کنــم و بــی پــاداش نمی‌گــذارم. پــس کســانی کــه هجــرت کــرده واز خانه‌هایشــان رانــده 
شــده و در راه مــن آزار و اذیــت دیــده، جنگیــده و کشــته شــدند، قطعــاً مــن لغزش‌هایشــان را می‌پوشــانم 
و در باغ‌هایــی کــه نهرهــا از زیرشــان جــاری اســت، واردشــان می‌کنــم. ایــن پاداشــی اســت از طــرف خــدا و 
پــاداش نیکــو تنهــا نــزد خداســت. در ایــن آیــه پــروردگار بــه مجاهــدان و آنهــا کــه بــا کافــران مقابلــه کردنــد 

وعــده پــاداش و بهشــت می‌دهــد و کارگفــت تعهــدی اســتفاده می‌شــود.
ــرُواْ  ــوبِ الَّذِیــنَ کَفَ ــی قُلُ ــألُْقِی فِ ــواْ سَ ــواْ الَّذِیــنَ آمَنُ ــمْ فَثَبِّتُ ــی مَعَکُ ــةِ أنَِّ ــی الْمَلآئِکَ ــکَ إلَِ »إذِْ یوحِــی رَبُّ
بـُـواْ مِنْهُــمْ کُلَّ بَنَــانٍ« )انفــال:12(. آن گاه کــه پــروردگارت بــه فرشــتگان  بـُـواْ فَــوْقَ الأعَْنَــاقِ وَاضْْرِ الرَّعْــبَ فَاضْْرِ
وحی‌کــرد کــه مــن بــا شــا هســتم، پــس کســانی را کــه ایــان آورده‌انــد ثابــت قــدم داریــد؛ بــه زودی در 
دل کســانی کــه کافــر شــده‌اند بیــم خواهــم افکنــد، و گــردن آنهــا و انگشــتان آنهــا را قطــع کنیــد. در ایــن 
آیــه از ســوره انفــال تعهــد شــده اســت کــه در دل کفــار رعــب و وحشــت افکنده‌خواهــد شــد. بنابــر ایــن 
کارگفتــی تربیتــی و تعهــدی اســت. ضمنــاً دســتور داده شــده اســت کــه آنهــا را کشــته و دســت آنهــا را قطــع 
گردانیــد. »إذِاَ جَــاءَ نـَـرُْ اللَّــهِ وَالفَْتْــحُ« )فتــح:1(. بــه درســتی کــه پیــروزی خــدا نزدیــک اســت. در آیــه اول 
خداونــد تعهــد می‌نمایــد کــه نــر )فتــح مکــه( نزدیــک اســت کــه کارگفتــی تعهــدی اســت و مجاهــدان را 

بــه اهمیــت جهــاد آگاه می‌کنــد.

3-2-4-کارگفت اظهاری
ابِرِیــنَ« )نحــل:126(. و اگــر  »وَ إنِْ عاقَبْتُــمْ فَعاقِبُــوا بِِمثِْــلِ مــا عُوقِبْتُــمْ بِــهِ وَ لَــنِْ صَبََرتُْــمْ لَهُــوَ خَیــرٌ لِلصَّ
ــه اگــر صــر و شــکیبایی  عقوبــت می‌کنیــد، چنــان عقوبــت کنیــد کــه شــا را بــدان عقوبــت کردنــد و البتّ
ــت و  ــه عدال ــان اینک ــا بی ــاری ب ــت اظه ــه کارگف ــن آی ــر اســت. در ای ــران به ــرای صاب ــاً صــر ب ــد قطع کنی
ــد. ــی بخشــش و گذشــت را بهــر از آن می‌دان ــار بهــر اســت و حت ــر رســاندن کف ــی در کیف مســاوات حت

ــوا  ــنَ أوُتُ ــالَ الَّذِی ــمْ ق ــاقُّونَ فِیهِ ــمْ تشَُ ــنَ کنُْتُ ــیَ الَّذِی ــنَ شُُرکَائِ ــولُ أیَْ ــمْ وَ یَقُ ــهِ یُخْزِیهِ ــوْمَ الْقِیامَ ــمَّ یَ »ثُ
ــی الْکافِرِیــنَ.« )نمــل:27(. بعــد از ایــن در روز رســتاخیز خــدا آنهــا را  ــوءَ عَلَ ــوْمَ وَ السُّ ــمَ إنَِّ الْخِــزْیَ الْیَ الْعِلْ
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رســوا می‌ســازد و مــی فرمایــد شریکانــی کــه شــا بــرای مــن ســاختید و بــه خاطــر آنهــا بــا دیگــران دشــمنی 
ــد:  ــه ســخن می‌گشــایند و گوین ــان ب ــم داده شــده زب ــا عل ــه آنه ــه ب ــد، کجــا هســتند؟ کســانی ک می‌کردی
شرمندگــی و رســوایی و بدبختــی، امــروز بــر کافــران اســت. در ایــن آیــه، ابتــدا کارگفــت اظهــاری در ایــن آیــه 
اشــاره بــه کافــران اســت کــه بــا شریــک دانســن بــرای خداونــد و کفــر بــرای خــود رســوایی و شرمندگــی بــه 

وجــود آورده‌انــد و ایــن خــود یــک نــوع مجــازات و کیفــر بــرای آنهــا اســت.
ــئَلوُنَ  ــرابِ یَسْ ــی الْْأعَْ ــادُونَ فِ ــمْ ب ــوْ أنََّهُ وا لَ ــوَدُّ ــزابُ یَ ــأتِْ الْْأحَْ ــوا وَ إنِْ یَ ــزابَ لَمْ یَذْهَبُ ــبُونَ الْْأحَْ »یَحْسَ
ــاً.« )احــزاب/20(. آن‌هــا گــان می‌کننــد هنــوز لشــکر  ــوا إلِاّ قَلیِ ــمْ مــا قاتلَُ ــوا فِیکُ ــوْ کانُ ــمْ وَ لَ ــنْ أنَبْائکُِ عَ
احــزاب نرفته‌انــد و اگــر برگردنــد، منافقــان از تــرس آنــان دوســت می‌دارنــد در میــان اعــراب بادیه نشــین 
پنهــان شــوند و اخبــار را بپرســند و اگــر در میــان شــا باشــند جــز اندکــی پیــکار نمی‌کننــد. ایــن آیــه تربیتــی، 
اشــاره‌ای بــه منافقیــن در بیــن مجاهــدان در جنــگ احــزاب دارد. آیــه اظهــار نظــر می‌کنــد کــه آنهــا ترســو 
بــوده و تــاش داشــتند کــه در جنــگ شرکــت نکننــد و فقــط بــه کســب اخبــار جنــگ می‌پرداختنــد. ایــن 
آگاهــی را بــه مجاهــدان می‌دهــد و ضمنــاً در مــورد ای گــروه منافــق نظــر داده می‌شــود کــه تنهــا اندکــی 
ــه داده اســت.  ــاری را ارائ ــی اظه ــی تربیت ــور کارگفت ــه مذک ــن آی ــد. بنابرای ــگ شرکــت می‌کنن ــا در جن ازآنه
»وَرَأیَــتَ النَّــاسَ یدْخُلُــونَ فِــی دِیــنِ اللَّــهِ أفَْوَاجًــا« )فتــح:2(. و خواهــی دیــد کــه مــردم دســته دســته در دیــن 

ــن اســام شرح می‌دهــد. ــه دی ــد کــه ورود کفــار را ب خــدا درمی‌آین

3-2-5- کارگفت اعلامی
»أذُِنَ للَِّذِیــنَ یقَاتلَُــونَ بِأنََّهُــمْ ظلُِمُــوا وَإنَِّ اللَّــهَ عَلَــی نصَْْرهِِــمْ لقََدِیــرٌ« )حــج:39(. بــه کســانی کــه جنــگ 
بــر آنــان تحمیــل شــده اجــازه جنگیــدن داده شــده اســت چــرا کــه مــورد ظلــم قــرار گرفته‌انــد و البتــه خــدا 
بــر پیــروزی آنــان ســخت تواناســت. در آیــه 39 از ســوره حــج بــه مؤمنیــن اجــازه کارزار و جهــاد اعــام شــده 
اســت و کارگفــت اعلامــی اســتفاده شــده اســت. ســپس خداونــد وعــده پیــروزی داده اســت کــه می‌توانــد 

کارگفتــی اعلامــی باشــد.

3-3- آیات کارگفتی مرکب
3-3-1- کارگفت مرکب اعلامی-تعهدی-عاطفی

ــمَ وَ بِئْــسَ الْمِهَــادُ« )آل عمــران:12(. بــه آنهــا کــه  »قُــلْ لِلَّذِیــنَ کفَــرُوا سَــتُغْلَبُونَ وَ تحُْــرَُونَ إلَِــی جَهَنَّ
کافــر شــدند بگــو: از پیــروزی موقــت خــود در جنــگ )احُُــد( شــاد نباشــید. بــزودی مغلــوب خواهیــد شــد و 
بــه ســوی جهنــم، محشــور خواهیــد شــد. و چــه بــد جایگاهــی اســت. در ایــن آیــه کارگفــت اعلامــی اســت 
و در خصــوص کافــران حکــم داده می‌شــود کــه محکــوم بــه شکســت در جنــگ آینــده خواهنــد بــود. ضمنــاً 

مــکان جهنــم بــه آنهــا بــه وســیله کارگفــت تعهــدی وعــده داده می‌شــود.
نیْــا وَ حُسْــنَ ثـَـوَابِ الْْآخِــرةَِ وَ اللَّــهُ یحِــبُّ الْمُحْسِــنِینَ« )آل عمــران:148(. از ایــن  »فَآتاَهُــمُ اللَّــهُ ثـَـوَابَ الدُّ
رو خداونــد پــاداش ایــن جهــان، و پــاداش نیــک آن جهــان را بــه آنهــا داد؛ و خداونــد نیکــو کاران را دوســت 
مــی‌دارد. واژه »حُســنَ« بــه معنــای نیکــو و دوســت و »یحِــبُ« بــه معنــای دوســت دارد. بــا اســتفاده از دو 
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واژه مذکــور نشــان دهنــده احساســات روحــی و شــادی اســت. در ایــن آیــه دو کارگفــت تعهــدی )پــاداش دو 
جهــان( و عاطفــی )دوســت داشــن نیکــوکاران( اســتفاده شده‌اســت.

3-3-2- کارگفت مرکب عاطفی-ترغیبی، عاطفی-تعهدی و ترغیبی-عاطفی- تعهدی
واْ لـَـوْ تکَفُــرُونَ کــاَ کفَــرُواْ فَتَکونـُـونَ سَــوَاء فَــاَ تتََّخِــذُواْ مِنْهُــمْ أوَْلِیــاء حَتَّــی یهَاجِــرُواْ فِــی سَــبِیلِ اللّهِ  »وَدُّ
وُهُــمْ وَلاَ تتََّخِــذُواْ مِنْهُــمْ وَلِیــا وَلاَ نصَِیــراً« )نســا:89(. هــان  ــوْاْ فَخُذُوهُــمْ وَاقْتُلوُهُــمْ حَیــثُ وَجَدتَّمَّ فَــإنِ توََلَّ
گونــه کــه خودشــان کافــر شــده‌اند آرزو دارنــد کــه شــا نیــز کافــر شــوید تــا بــا هــم برابــر باشــید پــس زنهــار 
از میــان ایشــان بــرای خــود دوســتانی اختیــار مکنیــد مگــر اینکــه در راه خــدا هجــرت کننــد پــس اگــر روی 
برتافتنــد هــر کجــا آنــان را یافتیــد بــه اســارت بگیریــد و بکشیدشــان و از ایشــان یــار و یــاوری بــرای خــود 

مگیرید.
در ایــن آیــه، دوکارگفــت تربیتــی همزمــان اســتفاده می‌گــردد. ابتــدا از لحــاظ کارگفت تربیتــی و عاطفی 
ــودن  ــد ب ــد احســاس ب ــن کارگفــت می‌توان ــد. ای ــا را نکوهــش می‌کن ــروی از آنه ــده و پی ــر نامی ــا را کاف آنه
اعــال کفــار را در جنــگ نشــان دهــد. ســپس از کارگفــت تربیتــی و ترغیبــی اســتفاده کــرده و مؤمنیــن را 

تشــویق بــه عــدم بــه دوســتی گرفــن آنهــا می‌کنــد و دســتور بــه قتــل کفــار می‌دهــد.
»إنَِّ الَّذِیــنَ توََفَّاهُــمُ الْمَلائَِکــةُ ظاَلِمِــی أنَفُْسِــهِمْ قَالُــوا فِیــمَ کنْتُــمْ قَالُــوا کنَّا مُسْــتَضْعَفِینَ فِــی الْْأرَضِْ قَالوُا 
أَ لـَـمْ تکَــنْ أرَضُْ اللَّــهِ وَاسِــعَةً فَتُهَاجِــرُوا فی‌هــا فَأوُلٰئِــک مَأوَْاهُــمْ جَهَنَّــمُ وَ سَــاءَتْ مَصِیراً« )نســا:97(. کســانی 
کــه فرشــتگان روح آنهــا را گرفتنــد در حالــی کــه بــه خویشــن ســتم کــرده بودنــد، بــه آنهــا گفتنــد: شــا در 
چــه حالــی بودیــد؟ و چــرا بــا اینکــه مســلمان بودیــد، در صــفِ کفّــار جــای داشــتید؟ گفتنــد: مــا در سرزمیــن 
خــود، تحــت فشــار و مســتضعف بودیــم. فرشــتگان گفتنــد: مگــر سرزمیــن خــدا، پهنــاور نبــود کــه مهاجــرت 

کنیــد؟ کفــار عــذری نداشــتند، و جایگاهشــان دوزخ اســت، و سرانجــام بــدی اســت.
آیــه 97 بــه دلایــل بــی اســاس کفــار در جنــگ می‌پــردازد و آنهــا را ســتمکار می‌دانــد. از لحــاظ عاطفــی 
ــن کار  ــه ای ــی عمــل ب ــان کافــران را داشــتند ول ــز از می ــرا گری ــد اســت زی ــا مــورد غضــب خداون عمــل آنه
نکردنــد. قســمت دوم کارگفــت تربیتــی تعهــدی اســت کــه بیــان مــی‌دارد جایــگاه ایشــان کــه در جنــگ کنــار 

کفــار قرارگرفتنــد جهنــم خواهــد بــود.
ــارِ وَ لْیجِــدُوا فِیکــمْ غِلْظَــةً وَ اعْلَمُــوا أنََّ اللَّــهَ مَــعَ  »یــا أیَهَــا الَّذِیــنَ آمَنُــوا قاتِلُــوا الَّذِیــنَ یلوُنکَــمْ مِــنَ الْکفَّ
الْمُتَّقِیــنَ« )توبــه:123(. ای کســانی‌که ایــان آورده‌ایــد، بــا کســانی از کفّــار کــه نزدیــک شــایند بجنگیــد. 

بایــد آنــان در شــا خشــونت و صلابــت بیابنــد و بدانیــد کــه خداونــد، بــا پرهیــزکاران اســت.
در ایــن آیــه ازســه کارگفــت ترغیبــی، عاطفــی و تعهــدی اســتفاده شــده اســت. از ایــن حیث کــه خداوند 
دســتور بــه جنــگ بــر علیــه کفــارداده اســت و ســپس در مجاهــدان صلابــت و ســختی می‌بینــد کــه احســاس 
مقاومــت در جهادکننــدگان اســت و نهایتــاً وعــده همراهــی خداونــد بــا پرهیــزکاران کــه کارگفتــی تعهــدی 

است.
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3-3-3- کارگفت مرکب اظهاری-عاطفی-اعلامی-تعهدی
»الْیــوْمَ أحُِــلَّ لکَــمُ الطَّیبــاتُ وَ طَعــامُ الَّذِیــنَ أوُتـُـوا الکْتــابَ حِلٌّ لکَــمْ وَ طَعامُکمْ حِــلٌّ لَهُــمْ وَ الْمُحْصَناتُ 
مِــنَ الْمُؤْمِنــاتِ وَ الْمُحْصَنــاتُ مِــنَ الَّذِیــنَ أوُتـُـوا الکْتــابَ مِــنْ قَبْلکِــمْ إذِا آتیَتُمُوهُــنَّ أجُُورهَُــنَّ مُحْصِنِیــنَ غَیرَ 
ینَ«  مُســافِحِینَ وَ لا مُتَّخِــذِی أخَْــدانٍ وَ مَــنْ یکفُــرْ بِالْْإِیــانِ فَقَــدْ حَبِــطَ عَمَلُــهُ وَ هُــوَ فِــی الْْآخِــرةَِ مِــنَ الْخاسِِرِ
)مائــده:5(. امــروز، همــهٔ چیزهــای پــاک و دلپســند بــرای شــا حــال شده‌اســت، و طعــام اهــل کتــاب بــرای 
شــا حــال اســت و طعــام شــا نیــز بــرای آنــان حــال اســت. و )ازدواج بــا( زنــان پاکدامــن و بــا ایــان و نیــز 
زنــان پاکدامــن از کســانی کــه پیــش از شــا بــه آنــان کتــاب آســانی داده شــده مانعــی نــدارد. در صورتــی 
ــی و نامــروع و  ــده پنهان ــه دوســت گیرن ــاکار و ن ــه زن ــد و پاکدامــن باشــید ن ــان را بپردازی ــه زن کــه مهری

هرکــس بــه ایــان خــود کفــر ورزد، قطعــاً عمــل او تبــاه شــده و او در آخــرت از زیانــکاران اســت.
در ایــن آیــه ابتــدا ازکارگفــت اظهــاری ابتــدا اســتفاده شــده و مســائل حــال و حــرام تشریــح گردیــده 
اســت. ســپس از کارگفــت عاطفــی کــه دوســت گرفــن پنهانــی زنــان را نهــی کــرده اســت. ســپس در کارگفــت 
اعلامــی حکــم ازدواج بــا اهــل کتــاب را داده اســت. در انتهــا در کارگفــت تعهــدی ایــن تعهــد شــده اســت که 

عمــل کفــار در آخــرت کیفــر داده خواهــد شــد.

3-3-4- کارگفت مرکب اظهاری-عاطفی، ترغیبی-اعلامی وترغیبی-تعهدی-عاطفی
ــنَ الْمُشْْرکِیــنَ ثـُـمَّ لـَـمْ ینقُصُوکــمْ شَــیئًا وَلَــمْ یظاَهِــرُواْ عَلیَکــمْ أحََــدًا فَأتَِِمُّــواْ إلِیَهِــمْ  »إلِاَّ الَّذِیــنَ عَاهَدتُّــم مِّ
تهِِــمْ إنَِّ اللّــهَ یحِــبُّ الْمُتَّقِیــنَ« )توبــه:4(. مگــر آن مشرکانــی کــه بــا آنــان پیــان بســته‌اید  عَهْدَهُــمْ إلَِــی مُدَّ
و چیــزی از تعهــدات خــود نســبت بــه شــا فروگــذار نکــرده و کســی را بــر ضــد شــا پشــتیبانی ننموده‌انــد. 
پــس پیــان آنهــا را تــا پایــان مدتشــان اجــرا کنیــد. زیــرا خداونــد پرهیــزگاران را دوســت دارد. در ایــن آیــه دو 
کارگفــت تربیتــی اظهــاری وعاطفــی ذکــر شــده اســت. ابتــدا آیــه اظهــار رعایــت اصــول پیــان و چگونگــی 

اجــرای آن را شرح می‌دهــد. ســپس از لحــاظ عاطفــی بیــان مــی‌دارد کــه خــدا متقیــان را دوســت دارد.
وُهُــمْ وَخُذُوهُــمْ وَاحْصُُرُوهُــمْ وَاقْعُــدُواْ لَهُمْ  »فَــإذَِا انسَــلَخَ الأشَْــهُرُ الْحُــرمُُ فَاقْتُلُــواْ الْمُشْْرکِیــنَ حَیــثُ وَجَدتُّمُّ
کاةَ فَخَلُّــواْ سَــبِیلَهُمْ إنَِّ اللّــهَ غَفُــورٌ رَّحِیــمٌ« )توبــه:5(. پــس  ــاةََ وَآتَــوُاْ الــزَّ کلَّ مَرصَْــدٍ فَــإنِ تاَبُــواْ وَأقََامُــواْ الصَّ
چــون ماه‌هــای حــرام ســپری شــد مــرکان را هــر کجــا یافتیــد بکشــید و آنــان را دســتگیر کنیــد و بــه محاصره 
درآوریــد و در هــر کمینگاهــی بــه کمیــن آنــان بنشــینید پــس اگــر توبــه کردنــد و نمــاز برپــا داشــتند و زکات 
دادنــد راه برایشــان گشــاده گردانیــد زیــرا خــدا آمرزنــده مهربــان اســت. در ایــن آیــه سراسر بــه ترغیــب و 
تشــویق مجاهــدان بــه جنــگ بــا کفــار پرداختــه اســت کــه کارگفتــی ترغیبــی اســت. و در قســمت دیگــر 
اعــام حکــم کــرده کــه ایــن عمــل بعــد از ماه‌هــای حــرام باشــد و ایــن نشــان دهنــده کارگفتــی اعلامــی 

اســت.
ــنَ«  ــوْمٍ مُؤْمِنِی ــدُورَ قَ ــفِ صُ ــمْ وَ یشْ ــمْ عَلیَهِ ــمْ وَ ینْصُُرکْ ــمْ وَ یخْزهِِ ــهُ بِأیَدِیک ــمُ اللَّ بْهُ ــمْ یعَذِّ »قاتِلوُهُ
)توبــه:14(. بــا آنــان بجنگیــد خــدا آنــان را بــه دســت شــا عــذاب و رسوایشــان می‌کنــد و شــا را بــر ایشــان 
ــه کارگفــت ترغیبــی آمــده و  ــد. در ایــن آی ــان را خنــک می‌گردان پیــروزی می‌بخشــد و دلهــای گــروه مؤمن
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مؤمنیــن را بــه جهــاد تشــویق نمــوده و از کارگفــت تعهــدی اســتفاده شــده تــا وعــده پیــروزی را اطــاع و 
ــرای مؤمنیــن خواهــان می‌شــود. ــد. در نهایــت از لحــاظ عاطفــی شــادی را ب تعهــد کن

3-3-5- کارگفت مرکب عاطفی-اظهاری
»إذِْ جَاءُوکــمْ مِــنْ فَوْقِکــمْ وَ مِــنْ أسَْــفَلَ مِنْکــمْ وَ إذِْ زاَغَــتِ الْْأبَْصَــارُ وَ بَلغََــتِ الْقُلـُـوبُ الْحَنَاجِــرَ وَ تظَُنُّــونَ 
ــن )شــهر  ــالا و پایی ــی را کــه آنهــا )کفــار در جنــگ احــزاب( از طــرف ب ــا« )احــزاب:10(. زمان ــهِ الظُّنُونَ بِاللَّ
مدینــه( بــر شــا وارد شــدند و زمانــی را کــه چشــمها از شــدت وحشــت خیــره شــده و جانهــا بــه لــب رســیده 
بــود، و گمان‌هــای گوناگــون بــدی بــه خــدا می‌بردیــد. در ایــن آیــه حالــت روحــی مجاهــدان و مدافعیــن 
شــهر گــزارش شــده اســت و از لحــاظ عاطفــی آنهــا را هراســان و پــر از وحشــت تشریــح می‌کنــد. ســپس 
اظهــار مــی‌دارد کــه آنهــا در مــورد خداونــد گمان‌هــای نــاروا کــرده بودنــد کــه کارگفتــی تربیتــی اظهــاری 

اســت.

3-3-6- کارگفت مرکب تعهدی-اظهاری
الِحَــاتِ فِــی رَوْضَاتِ  »تـَـرَی الظَّالِمِیــنَ مُشْــفِقِینَ مِــَّا کسَــبُوا وَهُــوَ وَاقِــعٌ بِهِــمْ وَالَّذِیــنَ آمَنُــوا وَعَمِلُــوا الصَّ
ــا یشَــاؤُونَ عِنــدَ رَبِّهِــمْ ذَلِــک هُــوَ الْفَضْــلُ الکبِیــرُ« )شــوری:22(. ســتمکاران را می‌بینــی کــه  الْجَنَّــاتِ لَهُــم مَّ
از حاصــل اعمالشــان بیــم دارنــد و البتــه بــه کیفــر خــود خواهنــد رســید ولــی آنهــا کــه ایــان آورده‌انــد و 
کارهــای شایســته کرده‌انــد، درباغهــای بهشــتند هــر چــه بخواهنــد نــزد پروردگارشــان هســت و ایــن فضــل 

و بخشــایش بزرگــی اســت.
آیــه تربیتــی مذکــور ابتــدا وعــده می‌دهــد کــه ســتمکاران و کافــران بــه کیفــر خواهنــد رســید و جهــاد 
کننــدگان بــه پــاداش در بهشــت می‌رســند و ســپس اظهــار مــی‌دارد کــه ایــن بخشــش بــزرگ اســت. بنابرایــن 

دو کارگفــت تعهــدی و اظهــاری در آن اســتفاده شــده اســت.

3-3-7- کارگفت مرکب اظهاری-تعهدی
وا عَــن سَــبِیلِ اللَّــهِ وَشَــاقُّوا الرَّسُــولَ مِــن بَعْــدِ مَــا تبََیــنَ لَهُــمُ الهُــدَی لَــن یــرُُّوا  »إنَِّ الَّذِیــنَ کفَــرُوا وَصَــدُّ
اللَّــهَ شَــیئًا وَسَــیحْبِطُ أعَْمََالَهُــمْ« )محمــد:32(. کســانی کــه کافــر شــدند و انســان‌ها را از راه خــدا منــع کردنــد 
و پــس از آنکــه راه هدایــت بــر آنــان آشکارشــد بــا آن پیــکار کردنــد، هرگــز بــه خــدا ضرری نمی‌رســانند و بــه 
زودی کرده‌هایشــان را تبــاه خواهــد شــد. در دو کارگفــت تربیتــی اظهــاری و تعهــدی ایــن آیــه آورده شــده 
اســت. در ابتــدا شرح حــال افــرادی اســت کــه در مقابــل مســلمانان ایســتادند و مانــع راه خــدا شــدند. و 
ســپس در کارگفتــی تربیتــی تعهــدی، خداونــد متعهــد شــده اســت کــه آنــان بــه ایــن راه ضرری نمی‌تواننــد 

برســانند و اعــال آنهــا نابــود شــدنی اســت.
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3-3-8- کارگفت مرکب ترغیبی-اظهاری
ابًــا« )فتــح:3(. پــس بــه ســتایش پــروردگارت نیایشــگر باش و  »فَسَــبِّحْ بِحَمْــدِ رَبِّــک وَاسْــتَغْفِرهُْ إنَِّــهُ کانَ توََّ
از او آمــرزش خــواه کــه وی همــواره توبه‌پذیــر اســت. آیــه ســوم در ابتــدا کارگفتــی تربیتــی ترغیبــی اســتفاده 
ــان  ــد و بی ــتفاده می‌کن ــاری اس ــت اظه ــه از کارگف ــای آی ــی‌دارد نیایشــگرباش و در انته ــان م ــه بی ــرده ک ک

مــی‌دارد کــه خداونــد توبــه پذیــر اســت.

3-3-9- کارگفت مرکب اظهاری-اعلامی-عاطفی- تعهدی و اظهاری- تعهدی
ــاواتِ وَ الْْأرَضِْ لا یسْــتَوِی مِنْکــمْ مَــنْ أنَفَْــقَ  »وَ مــا لکَــمْ ألََّاَّ تنُْفِقُــوا فِــی سَــبِیلِ اللَّــهِ وَ لِلَّــهِ مِیــراثُ السَّ
مِــنْ قَبْــلِ الْفَتْــحِ وَ قاتـَـلَ أوُلئِــک أعَْظـَـمُ دَرَجَــةً مِــنَ الَّذِیــنَ أنَفَْقُــوا مِــنْ بَعْــدُ وَ قاتلَُــوا وَ کًّلًّا وَعَدَ اللَّهُ الْحُسْــنی 
ــونَ خَبِیــرٌ« )حدیــد:10(. و چــرا شــا در راه خــدا انفــاق نمی‌کنیــد؟ در حالــی کــه میــراث  ــهُ بِِمــا تعَْمَلُ وَ اللَّ
ــا  ــد، )ب ــاد کردن ــح )مکــه( انفــاق و جه ــل از فت ــرای او اســت. کســانی از شــا کــه قب ــن ب آســان‌ها و زمی
دیگــران( یکســان نیســتند. آنــان از جهــت درجــه از کســانی کــه پــس از آن )فتــح مکه( انفــاق و جهــاد کردند، 
برترنــد و خداونــد بــه هــر یــک وعــده نیکــو داده و خداونــد بــه آنچــه انجــام می‌دهیــد، آگاه اســت. در ایــن 
آیــه کارگفــت هــای اظهــاری، اعلامــی، عاطفــی و تعهــدی اســتفاده شــده اســت. آیــه اظهــار مــی‌دارد کــه علل 
عــدم انفــاق چیســت بــا اینکــه مــی دانیــد همــه از آن خــدا اســت و اینکــه جهــاد کننــده و منافقــان برابــر 
نیســتند. در قســمت بعــد اعــام مــی‌دارد کــه آنهــا کــه در فتــح مکــه شرکــت داشــتند نســبت بــه دیگــران 
برتــر هســتند. ســپس از لحــاظ عاطفــی آنهــا را مــورد لطــف قــرار می‌دهــد و نهایتــاً آنــان را وعــده نیکــو 

ــد. )بهشــت( می‌ده
ــهَداءُ عِنْــدَ رَبِّهِــمْ لَهُــمْ أجَْرهُُــمْ وَ نوُرهُُــمْ وَ  یقُــونَ وَ الشُّ دِّ »وَ الَّذِیــنَ آمَنُــوا بِاللَّــهِ وَ رسُُــلِهِ أوُلئِــک هُــمُ الصِّ
بُــوا بِآیاتِنــا أوُلئِــک أصَْحــابُ الْجَحِیــمِ« )حدیــد:19(. و کســانی کــه بــه خــدا و پیامبرانــش  الَّذِیــنَ کفَــرُوا وَ کذَّ
ایــان آورده‌انــد، کســانی هســتند کــه صادقنــد و نــزد پروردگارشــان شــاهدند، پــاداش و نورشــان را دارنــد و 
کســانی کــه کفــر ورزیدنــد و آیــات مــا را تکذیــب کردنــد، آنــان اصحــاب دوزخنــد. آیــه بــه اظهــار نظــر در 
مــورد گــروه رزمنــدگان و بــه جنــگ نرفتــگان می‌پــردازد و آنهــا را برابــر نمی‌دانــد. از ســوی دیگــر متعهــد 
می‌گــردد کــه جایــگاه گــروه دوم دوزخ اســت. بنابــر ایــن دو کارگفــت تربیتــی اظهــاری و تعهــدی در ایــن 

آیــه کریمــه اســتفاده شــده اســت.

3-3-10- کارگفت مرکب اظهاری-عاطفی، اظهاری- تعهدی و ترغیبی-عاطفی-اظهاری
نَــةٍ أوَْ مِــن وَرَاء جُــدُرٍ بَأسُْــهُمْ بیَنَهُــمْ شَــدِیدٌ تحَْسَــبُهُمْ جَمِیعًــا  حَصَّ »لََا یقَاتِلوُنکَــمْ جَمِیعًــا إلَِّاَّ فِــی قُــرًی مُّ
وَقُلوُبُهُــمْ شَــتَّی ذَلِــک بِأنََّهُــمْ قَــوْمٌ لَّاَّ یعْقِلُــونَ« )حــر:14(. آنــان همگــی بــا شــا بــه جنــگ نپیوندنــد مگــر 
ــو یکــدل  ــا یکدیگــر دشــمنند، ت ــس دیوارباشــد. آن‌هــا ســخت ب ــا از پ ــه ســنگر داشــته ی ــی ک در قریه‌های
می‌پنداریشــان و حــال آنکــه دلهاشــان از هــم جداســت، کــه مردمــی بی‌خردنــد. در ایــن آیــه دو کارگفــت 
اظهــاری و عاطفــی ذکــر شــده اســت. در مــورد اول اینکــه منافقــان در جنــگ همــکاری نمی‌کننــد یــا زمانــی 
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اقــدام می‌کننــد کــه ایمــن باشــند. در مــورد کارگفــت عاطفــی احســاس می‌گــردد کــه دلهایشــان از هــم جــدا 
اســت و دارای عقــل نیســتند.

»کمَثَــلِ الَّذِیــنَ مِــن قَبْلهِِــمْ قَرِیبًــا ذَاقُــوا وَبَــالَ أمَْرهِِــمْ وَلَهُــمْ عَــذَابٌ ألَیِــمٌ« )حــر:15(. هماننــد آنهایــی 
هســتند کــه چنــدی پیــش وبــال گنــاه خویــش را چشــیدند و بــه عذابــی دردآور نیــز گرفتــار خواهند شــد. آیه 
مبارکــه در کارگفتــی تربیتــی اظهــاری عملکــرد بــد منافقــان اشــاره دارد کــه در جنــگ بــا مجاهدیــن همکاری 
نکردنــد و بــه گنــاه آلــوده شــدند. در قســمت دوم بــه عذابــی مــژده داده می‌شــود کــه توســط ایــن آیــه 

تعهــد می‌گــردد. لــذا ایــن آیــه از دو کارگفــت تربیتــی اظهــاری و تعهــدی بهــره جســته اســت.
ــهَ ربََّ  ــافُ اللَّ ــی أخََ ــک إنِِّ ــرِی‌ءٌ مِنْ ــی بَ ــالَ إنِِّ ــرَ قَ ــاَّ کفَ ــرْ فَلَ ــانِ اکفُ ــالَ لِلْْإِنسَْ ــیطاَنِ إذِْ قَ ــلِ الشَّ »کمَثَ
الْعَالَمِینَ«)حــر:16(. کار آنهــا همچــون شــیطان اســت کــه بــه انســان گفــت: کافــر شــو. امّــا هنگامــی کــه 
کافــر شــد شــیطان گفــت: مــن از تــو بیــزارم، مــن از خداونــدی کــه پــروردگار عالمیــان اســت بیــم دارم. در 
یــن آیــه ابتــدا دســتور شــیطان بــه انســان اســت کــه کارگفتــی ترغیبــی اســت. در ادامــه بــه کار بــردن واژه 
بــری بــه معنــای بیزاربــودن نشــانگر کارگفــت تربیتــی عاطفــی در بیــان برائــت اســت. نهایتــاً اظهــار عجــز در 

مقابــل پــروردگار اســت کــه کارگفتــی اظهــاری اســت.

4ـ یافته‌ها و بحث
در مجمــوع 25 درصــد ســوره‌های دارای آیــات تربیتــی جهــاد بــه عنــوان نمونــه از کل ســوره‌های قــرآن 
کریــم در ایــن تحقیــق انتخــاب و تجزیــه و تحلیــل گردیــد. جهــت پاســخ گویــی بــه ســؤالات تحقیق مشــخص 
گردیــد کــه آیــات تربیتــی جهــادی دارای کارگفت‌هــای ســاده و بیشــر آنهــا ترکیبــی هســتند. ایــن امــر خــود 
قابــل تعمــق اســت زیــرا آیــات تربیتــی چنــد منظــوره بــوده و می‌توانــد مربــوط بــه اعجــاز قــرآن کریــم در 
ایــن امــر باشــد. از کل آیــات بررسی‌شــده در ســوره‌ها، تعــداد 10 )27%( آیــه کارگفــت ســاده و 27 )%73( 
آیــه بــا کارگفــت هــای مرکــب از دو و حتــی چهــار کارگفتــی بودنــد. بســامد کارگفــت هــای آیــات مذگــور و 
تفــاوت معنــی داری آنهــا در ســطح معنــادار بــه دســت آمــد. نتایــج تجزیــه و تحلیــل کارگفت‌هــای تربیتــی 

جهــادی در جــدول 1 آمــده اســت.
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جدول 1. کارگفت‌های تربیتی جهادی در قرآن کریم

نوع کارگفت )کنش گفتاری(آیهسورهنوع کارگفت )کنش گفتاری(آیهسوره

اظهاری10احزابترغیبی - عاطفی190بقره

عاطفی- اظهاری20ترغیبی191

تعهدی-اظهاری22شوریاعلامی - تعهدی12آل عمران

اظهاری-تعهدی32محمدتعهدی - عاطفی148

تعهدی1فتحعاطفی167

اظهاری2تعهدی195

ترغیبی-اظهاری3عاطفی - ترغیبی89نسا

اظهاری-اعلامی-عاطفی-تعهدی10حدیدعاطفی - تعهدی97

اظهاری-تعهدی19ترغیبی- عاطفی123

اظهاری-عاطفی14حشراظهاری-عاطفی-اعلامی-تعهدی5مائده

اظهاری-تعهدی15تعهدی-ترغیبی12انفال

ترغیبی-عاطفی-اظهاری16عاطفی40

عاطفی8ممتحنهاظهاری-عاطفی4توبه

عاطفی9ترغیبی-اعلامی5

عاطفی4صفترغیبی-تعهدی- عاطفی14

عاطفی1منافقونعاطفی30

عاطفی5اظهاری126نحل

عاطفی38حج

اعلامی-تعهدی39

اظهاری27نمل
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ــری  ــوع خاصــی بهره‌گی ــم از تن ــات تربیتــی جهــادی در قــرآن کری جــدول یــک نشــان می‌دهــد کــه آی
ــد از  ــعی نموده‌ان ــادی بیشــر س ــات جه ــت آی ــد. در حقیق ــر مخاطــب بگذارن ــود را ب ــا تاثیرخ ــد ت نموده‌ان
کارگفت‌هــای تربیتــی ترکیبــی اســتفاده کننــد زیــرا بــا در هــم آمیخــن چنــد کارگفــت از لحــاظ درجــه تأثیــر 
می‌تــوان منظــور خــود را بیشــر و روشــن‌تر بیــان کنــد. از لحــاظ منظــور شناســی و تعامــل بیــن فــردی نیــز 
موثرتــر اســت. در جاهایــی کــه جنــگ شــدیدتر و نــرد حســاس‌تر اســت مشــاهده می‌گــردد از کارگفت‌هــای 
ترکیبــی نظیــر ســوره حدیــد یــا حــر بیشــر اســتفاده شده‌اســت. بررســی کارگفــت هــا در جــدول 1 نشــان 
می‌دهــد کــه کارگفت‌هــای تربیتــی در آیــات جهــادی در نمونــه فــوق، 62 کارگفــت اســت و تعــداد کارگفــت 
هــا بــه ترتیــب از لحــاظ بســامد عاطفــی )21( بــا 36%، اظهــاری )14( بــا 24%، تعهــدی )13( بــا 22%، ترغیبــی 
ــه نمایــش  ــج در شــکل 1 ب ــن بســامد را داشــته‌اند. نتای ــا 2% بیشــرین و کمتری ــا 16% و اعلامــی )5( ب )9( ب

گذاشــته شــده اســت.

شــکل 1 نشــان می‌دهــد کارگفــت عاطفــی بــا بیشــرین بســامد )73%( اســت. شــاید دلیــل ایــن امــر ایــن 
باشــد کــه قــرآن کریــم در آیــات تربیتــی جهــادی بنــا را بــر رأفــت و عفــو قــرار داده‌اســت و از لحــاظ عاطفی 
ــن را  ــار و منافقی ــرد. از ســوی دیگــر کف ــا را در نظــر می‌گی ــی مجاهــدان و غــم و شــادی آنه اوضــاع درون
از لحــاظ عاطفــی رصــد کــرده و حــالات روحــی آنهــا را بــه نبــی اکــرم)ص( گــزارش می‌دهــد. جنــگ احــزاب 
نمونــه خوبــی از ایــن مولفه‌هــا اســت. ســوره‌های ممتحنــه، منافقــون و صــف نیــز ایــن حــالات روحــی را 

بــه روشــنی نشــان می‌دهــد.
نتایــج ایــن تحقیــق بــا بررســی انجــام شــده توســط عباســی )1392(، از لحــاظ بســامد کارگفــت عاطفــی 
ــت  ــن کارگف ــی ای ــی عباس ــرا در بررس ــرت دارد زی ــاری مغای ــت اظه ــورد کارگف ــی در م ــی دارد ول همخوان
بســامدی نداشــت ولــی نتایــج ایــن تحقیــق نشــان داد کــه ایــن کارگفــت از بســامد قابــل قبولــی برخــوردار 
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بــود. نتایــج ایــن پژوهــش بــا بررســی انجــام شــده توســط ویســی و اورکــی )1394( تــا انــدازه‌ای هماهنگــی 
ــد دقیقــاً مطالعــه شــوند و  ــرد اســتعاره‌ها بای ــات قــرآن کریــم از لحــاظ منظورشناســی و کارب ــرا آی دارد زی
جمــات از نظــر شــکل و محتــوا بــا شــان نــزول آنهــا مطابقــت گردنــد تــا معانــی ژرف آنهــا بهــر شــناخته 
گــردد. یافته‌هــا بــا تحقیــق پهلــوان نــژاد و اصطهباناتــی )1387( کــه کارگفت‌هــای زیارتنامــه امــام رضــا)ع( را 
تحلیــل کرده‌انــد نزدیــک اســت زیــرا مشــخص گردیــد کارگفــت عاطفــی بیشــرین بســامد را داشــته اســت.
تحلیــل آمــاری کــی دو نشــان داد کــه بیشــرین کارگفــت )عاطفــی( و کمترین کارگفــت )اعلامــی( تفاوت 
ــی  ــدی و ترغیب ــاری، تعه ــن کارگفت‌هــای اظه ــی بی ــد. ول ــاداری در ســطح )p ,12.15=X2>0.05( دارن معن
ــی  ــر یعن ــا دو کارگفــت دیگ ــن ســه کارگفــت ب ــر، ای ــان دیگ ــه بی ــد. ب ــاداری مشــاهده نگردی ــاوت معن تف
عاطفــی و اعلامــی تفــاوت معنــی‌دار )p ,3.89=X2>0.05( دارنــد ولــی بــا یکدیگــر از لحــاظ بســامد تقریبــاً 
در ســطوح مشــابهی هســتند. تحقیقــات فضایلــی و نگارشــی )1390( در بررســی کارگفت‌هــای خطبــه پنــج 
ــرا در آن پژوهــش  ــرت داشــت زی ــاضر مغای ــق ح ــه تحقی ــا نتیج ــا ب ــل آنه ــه و تحلی ــه و تجزی ــج البلاغ نه
کارگفــت ترغیبــی بیشــرین بســامد را داشــت. شــاید ایــن امــر بــه ایــن دلیــل بوده‌اســت کــه امــام علــی)ع( 
ــه مقاومــت  ــاران خــود ب ــا تشــویق ی ــه و ی ــری از تفرق ــه وحــدت و جلوگی ــب مســلمانان ب ســعی در ترغی
در مقابــل منافقــان و پیــان شــکنان بــوده اســت و ایــن خــود یــک نــوع تربیــت اخلاقــی ســازنده اســت 
)احمــدی فــرو امیــری، 1396؛ قائمــی،1391(. البتــه نبایــد از نظــر دور داشــت کــه کلام وحــی از کلام بــری 
کامــاً متمایــز اســت و مقایســه ایــن دو نــوع کلام بایــد بــا احتیــاط و دقــت فــراوان انجــام شــود. کلام الهــی 
ــناختی  ــول منظورش ــی و اص ــث زبان‌شناس ــی از حی ــی کارگفت ــم تنیدگ ــی و در ه ــد معنای سراسر دارای چن
اســت. بنابرایــن در پژوهــش انجام‌شــده بایــد اذعــان نمــود کــه کار بــر روی کلام قدســی بســیار مشــکل و 

عــاری از خطــا نخواهــد بــود.

5- نتیجه‌گیری
نتایــج تحقیــق نشــان داد کــه آیــات جهــادی در غــزوات پیامــر اکــرم)ص( بــه ترتیــب از لحــاظ بســامد 
ــا %16  ــی )9( ب ــا 22%، ترغیب ــدی )13( ب ــا 24%، تعه ــاری )14( ب ــا 36%، اظه ــی )21( ب ــای عاطف کارگفت‌ه
و اعلامــی )5( بــا 2% هســتند. بنابــر ای کارگفــت عاطفــی بیشــرین و کارگفــت اعلامــی کمتریــن بســامد را 

ــد. ــرار دارن ــط ق ــد متوس ــی در ح ــدی و ترغیب ــاری، تعه ــای اظه ــته‌اند. کارگفت‌ه داش
ســاختار نحوی-معنایــی آیــات و شــان نــزول آنهــا در تعییــن نــوع کارگفــت هــا تأثیــر بســزایی دارد و 
ــا کارگفــت مرکــب باشــد کــه خــود  ــات ب ــوع کارگفــت هــا و شناســایی آی شــاید ســخترین امــر تفکیــک ن
ــه تفحــص بیشــری دارد شناســایی شــکل  ــاز ب ــد. مشــکل دیگــر کــه نی ــق مفصــل دیگــری را می‌طلب تحقی
ظاهــری جملــه در آیــه جهــادی و معنــای ضمنــی، تلویحــی و اســتعاری آن اســت. برخــی آیات جهــادی دارای 
چنــد معنایــی و معنــای مجــازی دارنــد و درک معنــای آنهــا نیــاز بــه پژوهــش دیگــری دارد. مثــاً واژه فتنه در 
یــنُ للَِّــهِ فـَـإنِِ انتْهََــوْا فلَََا عُــدْوَانَ  آیــه مبارکــه 193 در ســوره بقــره »وَقاَتلِوُهُــمْ حَتَّــی لََا تکَــونَ فِتنَْــةٌ وَیکــونَ الدِّ
إَّلَّا عَلـَـی الظَّالمِِیــنَ« کــه یــک حکــم الهــی بــا کارگفــت اعلامــی اســت ولــی در عیــن حــال می‌توانــد کارگفتــی 
ترغیبــی نیــز باشــد. ایــن واژه دارای معنــای مجــازی و یــا چنــد معنایــی )آزمایــش، امتحــان، آشــوب، بلــوا، 
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فریــب، کفــر و غیــره( اســت. یعنــی خداونــد بــا یــک واژه چندیــن امــر را اعــام کرده‌انــد و حکــم داده‌انــد 
کــه فهــم آن بــرای بــر کامــاً مشــکل اســت. شناســایی و تفســیر ایــن واژه‌هــای پیچیــده نیازمنــد روش علمی 
و بررســی در تحقیقــات آینــده اســت. در نهایــت اگــر آیــات جهــادی بــه طــور کلــی از لحــاظ کارگفــت هــای 
ــی از  ــات جهــادی تربیت ــر منجــر گــردد و در تفســیر آی ــج قطعی‌ت ــه نتای ــد، شــاید ب ــه بررســی گردن پنج‌گان

دیــدگاه زبان‌شناســی کاربــردی در قــرآن کریــم کمــک بیشــری نمایــد.
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ـــابه  • ـــات مش ـــر در آی ـــاوت تعبی ـــدی، »تف ـــع، مه ـــا و مطی ـــا، محمدرض ـــتوده نی ـــدی، س ـــی، مه ـــب الله ـــدی حبی مه

ـــی 49( ،  ـــاره 24 )پیاپ ـــی ، ش ـــای قرآن ـــوزه ه ـــه آم ـــکاری گرایس«،مجل ـــول هم ـــی از اص ـــه تخط ـــر پای ـــرآن ب ق

ـــتان.1395. ـــار و تابس به

صفوی، کورش، معنی شناسی زبانی، نوشته جان لاینز، ترجمه کورش صفوی، رامین، تهران.1391. •

صفوی، کورش، معنی شناسی کاربردی، تهران، انتشارات همشهری.1392. •

ـــی، قـــم،  • ـــر موســـوی همدان ـــزان فـــی تفســـیر القـــرآن، ترجمـــه ســـید محمدباق ـــی، ســـید محمدحســـین، المی طباطبای

ـــر انتشـــارات اســـامی.1386. دف

ـــتین  • ـــرات آس ـــاس نظ ـــر اس ـــم ب ـــرآن کری ـــی ق ـــزء س ـــه‌ی ج ـــاری در ترجم ـــای گفت ـــی کنش‌ه ـــدی، بررس ـــی، مه عباس

ــگاه  ــانی، دانشـ ــوم انسـ ــات و علـ ــکده ادبیـ ــد، دانشـ ــی ارشـ ــه کارشناسـ ــان نامـ )1962( و سرل )1369(، پایـ

سیســـتان و بلوچســـتان.1392.

عموزاده، محمد و توانگر، محمد، ترجمه کاربرد شناسی زبان، نوشته جورج یول، تهران، سمت.1393. •

ـــدی  • ـــه بن ـــاس طبق ـــر اس ـــی)ع( ب ـــام عل ـــه ام ـــج البلاغ ـــه 51 نه ـــل خطب ـــد، »تحلی ـــی، محم ـــم و نگارش ـــی، مری فضایل
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سرل«، مجلـــه رهیافت‌هایـــی در علـــوم قـــرآن و حدیـــث، ســـال. ۴۳, شـــاره. ۱: شـــاره پیاپـــی ۸۶، بهـــار و 

تابســـتان.1390.

قائمی مقدم، محمد رضا، روش‌های تربیتی در قرآن، قم، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.1390. •

 ائتی، محسن، تفسیر نور، مرکز فرهنگی درسهایی از قرآن، چاپ یازدهم. 1383. •

. مکارم شیرازی، ناصر، ترجمه قرآن کریم، تهران: دفتر مطالعات تاریخ و معارف اسلامی.1380. •

مـــکارم شـــیرازی، نـــاصر، و جمعـــی از فضـــا، تنظیـــم احمـــد علـــی بابایـــی، برگزیـــده تفســـیر نمونـــه، تهـــران،  •

ــامیه.1386. دارالکتـــب اسـ

نعمتـــی قزوینـــی، معصومـــه و شـــیبانی، طاهـــر، »تحلیـــل خطبـــه حـــرت زینـــب)س( در کوفـــه بـــر اســـاس نظریـــه  •

ـــاره 45  ـــم، ش ـــال دوازده ـــفینه، س ـــرآن و حدیث س ـــات ق ـــی مطالع ـــه تخصّص ـــاری سرل«، فصلنام ـــش گفت کن

ـــث«.1393. ـــژه حدی »وی

ویســـی، الخـــاص و اورکـــی، غلامحســـن، »کارکردهـــای معنایـــی و توان‌منظـــوری جمـــات اســـتفهامی«، مجلـــه  •

علمـــی پژوهشـــی ذهـــن، شـــاره 62. 1394.
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