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Factors Contributing to Sustainability of Social Order 
with Quranic Management and Education Approach

The purpose of the current research is to explain 
the factors that play a role in stabilizing the social 
order with the approach of management and 
Quranic education. The main question is, based 

on Quranic management and education, what factors can play a 
role in creating and sustaining social order? In this research, the 
researcher deals with library studies according to the qualitative 
approach and the descriptive-analytical and inferential research 
method and by considering the Qur’an verses, interpretations 
and education resources, he infers the role-playing components 
in this field and analyzes how the role-playing The relevant 
factors deal with the stabilization of social order. The research 
findings show that scientists of the western world mainly 
emphasize the survival of social order and relate it to the 
continuity of interactional norms and patterns. Despite their 
attention to the generality of stabilizing elements, the Qur’an 
has also paid attention to details to guarantee the implementation 
of social order.In this context, we can point to factors such as: 
streamlining order and violence in society, prevention of social 
disorders, and implementation of social justice and application 
of jurisprudence laws in society 
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هــدف پژوهــش حــاضر تبییــن عوامــل نقش‌آفریــن در 
ــت  ــت و تربی ــرد مدیری ــا رویک ــی ب ــم اجتماع ــازی نظ پایدارس
قرآنــی اســت. پرســش اصلــی ایــن اســت کــه بــر اســاس مدیریــت 
و تربیــت قرآنــی، چــه عواملــی می‌تواننــد در ایجــاد و پایــداری نظــم اجتماعــی 
نقــش بیافریننــد؟ محقــق در ایــن پژوهــش، بــا توجــه بــه رویکــرد کیفــی و روش 
پژوهــش توصیفــی- تحلیلــی و اســتنباطی، بــه مطالعــات کتابخانــه‌ای می‌پــردازد و 
بــا غــور در آیــات قــرآن، تفاســیر و منابــع تعلیم و تربیــت، مؤلفه‌هــای نقش‌آفرین 
در ایــن زمینــه را اســتنباط می‌کنــد و بــه تحلیــل چگونگــی نقش‌آفرینــی عوامــل 
مربوطــه در پایدارســازی نظــم اجتماعــی می‌پــردازد. یافته‌هــای پژوهــش نشــان 
می‌دهــد کــه دانشــمندان جهــان غــرب عمدتــاً بــر بقــای نظــم اجتماعــی تأکیــد 
دارنــد و آن را بــا تــداوم هنجارهــا و الگوهــای تعاملــی مرتبــط می‌ســازند. 
ــت  ــرای ضمان ــرآن ب ــده، ق ــاصر پایدارکنن ــات عن ــه کلی ــان ب ــه آن ــم توج علی‌رغ
ــه  ــن زمین ــرده اســت. در ای ــز توجــه ک ــات نی ــه جزئی ــی نظــم اجتماعــی، ب اجرای
می‌تــوان بــه عواملــی ماننــد جریان‌ســازی نظــم و حــدت در جامعــه، پیشــگیری 
از اختــالات اجتماعــی، اجــرای عدالــت اجتماعــی و کاربســت قوانیــن فقهــی در 

جامعــه اشــاره کــرد.

واژگان کلیدی: 
تعلیم و تربیت، مدیریت، نظم 

اجتماعی، پایداری.
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مقدمه
نظــم به‌عنــوان یکــی از مهم‌تریــن عوامــل پایــداری زندگــی بــر، از آغازیــن روزهــای گســرش جوامــع 
انســانی موردتوجــه قــرار گرفتــه و همــواره به‌واســطه‌ی ایــن عامــل، بــا پیشرفت‌هــا و چالش‌هایــی روبــه‌رو 
بــوده اســت؛ زیــرا نظــم عامــل مهمــی بــرای توســعه‌ی زندگــی بــری به‌شــار می‌آیــد. پرواضــح اســت کــه 
اســتفاده نکــردن صحیــح از ایــن سرمایــه‌ی انســانی و اجتماعــی یــا نادیده‌انــگاری عامدانــه‌ی آن، موانــع بــس 
ســرگی را در مســیر زندگــی فــردی و اجتماعــی او قــرار داده اســت. از ســوی دیگــر، کاربســت ایــن نظــم در 

زندگــی فــردی او را بــرای ایفــای نقــش در نظــم اجتماعــی آمــاده می‌ســازد.
آفرینــش عــالم بــر پایــه‌ی یــک نظــم بنــا شــده و در دســتگاه آفرینــش، هــر پدیــده‌ای بــا هدف مشــخصی 
پدیــدار گردیــده اســت و مأموریــت ویــژه‌ای را نیــز بــر عهــده دارد. افــزون بــر آن، عــالم تکویــن هماهنگــی 
و نظــم ویــژه‌ای دارد. شــب و روز، فصل‌هــای ســال، رویــش و خــزان گیاهــان و بســیاری از عــوالم طبیعــی 
دیگــر، همگــی از نظــم خاصــی پیــروی می‌کننــد. خلقــت اشــیا انــدازه، حــد و میــزان معینــی دارد. خداونــد 
متعــال در قــرآن کریــم این‌گونــه بیــان می‌کنــد: »إنَِّــا کلَّ شَــیءٍ خَلَقْنَــاهُ بِقَــدَرٍ« )قمــر: 49(؛ »مــا هــر چیــزی 
را به‌انــدازه و روی حســاب آفریدیــم.« انســان نیــز به‌عنــوان برتریــن مخلــوق مختــار در نظــام هســتی، بایــد 

از ایــن نظــم تبعیــت کنــد.
علی‌رغــم گســرش ابزارهــای ارتباط‌جمعــی، پیشرفــت علــم و فنــاوری و توســعه‌ی فرهنــگ در جوامــع 
انســانی، همچنــان شــاهد آن هســتیم کــه ایــن جوامــع از آشــفتگی‌های نظــم اجتماعــی رنــج می‌برنــد. ایــن 
مســئله باعــث شــده اســت تــا دانشــمندان علــوم اجتماعــی بــرای حــل ایــن بحــران، بــه پژوهش‌هایــی در 
ایــن زمینــه روی آورنــد. پارســونز ازجملــه اندیشــمندانی اســت کــه در ایــن زمینــه قلم‌فرســایی کــرده و بــه 
تبییــن مســئله‌ی نظــم اجتماعــی، کارایــی و آثــار آن در جامعــه پرداختــه اســت؛ امــا در ایــن میان، قــرآن کریم 
بــا بیــان حــدود مســائل اجتماعــی، فرهنگــی، تربیتــی، اقتصــادی و سیاســی در اندیشــه‌ی ایجــاد و گســرش 
نظــم اجتماعــی در جوامــع انســانی اســت تــا ســطح رضایت‌منــدی جامعــه از زندگــی را ارتقــا دهد و ســامت 
ــرای برون‌رفــت از بحــران نظــم اجتماعــی در  ــد. به‌نظــر می‌رســد، ب اجتماعــی و روانــی افــراد را تأمیــن کن
جامعــه و پایدارســازی آن، پژوهش‌هایــی در حــوزه‌ی مدیریــت و تربیــت قرآنــی دراین‌بــاره صــورت گیــرد؛ 
بنابرایــن، محقــق بــرای پاســخ بــه ایــن چالــش اجتماعــی، بــه آیــات قــرآن کریــم و علــوم تخصصــی تعلیــم و 
تربیــت مراجعــه کــرده اســت تــا بــه اســتنباط عوامــل نقش‌آفریــن در پایــداری نظــم اجتماعــی بــا رویکــرد 

تربیتــی و قرآنــی بپــردازد.
ــم، دانشــمندان و  ــرآن کری ــکار ق ــا ان ــف ی ــای گســرده‌ی مســتشرقان در تضعی ــه تلاش‌ه ــت ب ــا عنای ب
ــات قــرآن وجــود دارد، بهــره  مفــران اســامی می‌بایســت از ظرایــف و هم‌بســتگی گســرده‌ای کــه در آی
علمــی ببرنــد و بــا اســتخراج و کاربســت آن در حیــات فــردی و اجتماعــی جامعــه، وســعت رویکــرد قرآنــی و 
دیــن بــرای مدیریــت و برقــراری نظــم اجتماعــی را بــه نمایــش بگذارنــد کــه بــه لحــاظ نیــاز روز جوامــع بشری 
ــودن آن،  ــی ب ــت اله ــه ســبب ماهی ــی ب ــای قرآن ــن اســام و آموزه‌ه ــود. دی ــته می‌ش بســیار ضروری انگاش
تنهــا مدعــی بلامنــازع در نظــام تعلیــم تربیتــی اســت کــه بــا ترســیم یــک نظــم پایــدار اجتماعــی می‌توانــد 
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در خدمــت پایدارســازی اجتماعــی قــرار گیــرد. قــرآن یــک نظــام پایــدار اجتماعــی اســت کــه آموزه‌هــای آن 
می‌توانــد در خدمــت نظــام پایــدار اجتماعــی قــرار گیــرد.

ــن و  ــط و قوانی ــه‌ای از ضواب ــی اجتماعــی حاصــل به‌جــا آوردن مجموع ــی وضعیت نظــم اجتماعــی یعن
ــی  ــان کنشــگران اجتماع ــی می ــه و هماهنگ ــث انســجام جامع ــه باع ــی ک ــای اجتماع ــازوکارها و عرف‌ه س

می‌شــود.
ــا توجــه بــه چالش‌هــای موجــود در جوامــع  دربــاره‌ی ضرورت انجــام ایــن پژوهــش می‌تــوان گفــت، ب
بــری به‌ویــژه در حــوزه‌ی نظــم اجتماعــی از ســویی و ظرفیت‌هــای قرآنــی در ایــن زمینــه از ســوی دیگــر، 
ــج  ــر، رن ــد؛ به‌عبارت‌دیگ ــن بحــران اجتماعــی ضرورت می‌یاب ــن پژوهشــی به‌منظــور کاهــش ای انجــام چنی
بــردن جوامــع انســانی از آثــار بی‌نظمــی و آســیب‌های ســامت روانــی آن، هماهنگــی نداشــن پژوهش‌هــای 
غیربومــی بــا مبانــی فلســفی نظــم اجتماعــی در کشــور ایــران، نبــودِ پژوهش‌هــای کافــی بــا رویکــرد قرآنــی و 
تربیتــی در حــوزه‌ی نظــم اجتماعــی و ارتقــای آن در جامعــه‌ی انســانی، جامعیــت قــرآن در ارائــه‌ی راهکارهــا 
دربــاره‌ی مســائل اجتماعــی و تربیتــی، رویکــرد هدایتگــری قــرآن در توصیه‌هــای اجتماعــی، علمــی، فرهنگــی 
و اقتصــادی خــود، ضرورت روی‌آوری بــه منابــع اســامی و دینــی بــرای پژوهــش و فــرآوری کــردن یافته‌هــای 
ــانی،  ــه‌ی انس ــاق در جامع ــی وف ــادل اجتماع ــراری تع ــزوم برق ــی، ل ــامت اجتماع ــای س ــور ارتق آن به‌منظ
ــح و  ــراری صل ــی و برق ــم اجتماع ــراری نظ ــق برق ــه از طری ــاد در جامع ــتیز و تض ــه س پیشــگیری از هرگون
آرامــش، وجــود رابطــه‌ی هم‌بســتگی مثبــت میــان برقــراری نظــم اجتماعــی و افزایــش ســطح رضایتمنــدی از 
زندگــی، ناکارآمــدی برخــی آرای نظــم نویــن اجتماعــی در برقــراری نظــم در جوامــع و وجــود ظرفیت‌هــای 
قرآنــی دربــاره‌ی ارائــه‌ی راهکارهــا بــرای حــل بحران‌هــای اجتماعــی تربیتــی فرهنگــی و سیاســی در جامعه‌ی 
اســامی ازجملــه عواملــی هســتند کــه ضرورت پژوهــش در حــوزه مدیریــت و تربیــت قرآنــی و کاربســت آن 
در کاهــش بحران‌هــای اجتماعــی ازجملــه نظــم اجتماعــی را دوچنــدان می‌کننــد؛ بنابرایــن، ایــن پژوهــش 
بــر آن اســت تــا بــه تبییــن و تحلیــل عوامــل نقش‌آفریــن در ایجــاد و پایدارســازی نظــم اجتماعــی از دیــدگاه 
مدیریــت و تربیــت قرآنــی بپــردازد و نتایــج آن را در اختیــار متصدیــان مربوطــه بــرای کاربســت در جامعــه 

قــرار دهــد.

پیشینه‌ی پژوهش
ــا هــدف  ــا عنــوان »لیبرالیســم و مبانــی الهیاتــی نظــم اجتماعــی«، ب ــه‌ی خــود ب زالــی )1401( در مقال
بررســی مبانــی الهیاتــی نظــم اجتماعــی از دیــدگاه ســه فیلســوف اســمیت، کانــت و رالــز، بــه ایــن نتیجــه 
دســت‌یافته اســت کــه بــرای پایدارســازی نظــم اجتماعــی، راهــی جــز ارتبــاط بــا الهیــات و آموزه‌هــای دینــی 
نیســت. کانــت بــرای تحقــق ایــن امــر و خیــر والا می‌گویــد کــه مــا نیازمنــد وجــود خداونــد هســتیم و رالــز 
این‌گونــه بیــان مــی‌دارد کــه تضمیــن عدالــت در جهــان اجتماعــی و نظــم اجتماعــی بــا الهیــات پیونــد خورده 

اســت.
ــم  ــن نظ ــی و تأمی ــر قدس ــی ام ــور جمع ــات؛ ظه ــوان »انقلاب ــا عن ــی ب ــان )1401( در پژوهش کچویی
ــه  ــه نتیج ــی این‌گون ــم اجتماع ــش نظ ــر در پیدای ــای کبی ــش انقلاب‌ه ــی نق ــدف بررس ــا ه ــی«، ب اجتماع
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می‌گیــرد کــه انقلاب‌هــا رخــداد دگرگون‌کننــده و نظــم بخــش حیــات اجتماعــی هســتند و از طریــق تحلیــل 
ــخ داد. ــی پاس ــم اجتماع ــکل‌گیری نظ ــی ش ــش چگونگ ــه پرس ــوان ب ــا می‌ت ــت انقلاب‌ه ــت و ماهی وضعی
جهان‌بیــن )1398( در مقالــه‌ی خــود بــا عنــوان »چیســتی هنجارهــا در ســاحت نظــم اجتماعــی و نظــم 
حقوقــی«، بــه دنبــال پوشــش دادن بــه ایــن هــدف بــوده اســت کــه هنجارهــا را در ســاحت نظــم اجتماعــی 
ــای  ــل و مبن ــار عم ــا معی ــه هنجاره ــرد ک ــه می‌گی ــه نتیج ــق این‌گون ــد. محق ــی کن ــی بررس ــم حقوق و نظ
شــکل‌گیری نظــم اجتماعــی و نظــم حقوقــی هســتند و اگــر جامعــه‌ای در اندیشــه‌ی برقــراری و پایدارســازی 
ــه احــرام  ــی جامع ــن اجتماع ــا و قوانی ــه هنجاره ــار می‌بایســت ب ــد، ناچ ــه باش ــی در جامع نظــم اجتماع

گــذارد.
خیــری )1392( در پژوهشــی بــا عنــوان »حق‌اللــه و نظــم اجتماعــی در فقــه شــیعه«، بــه دنبــال بررســی 
ــراری نظــم  ــه در برق ــرد ک ــه نتیجــه می‌گی ــع اســت. وی این‌گون ــراری نظــم در جوام ــرای برق ــاصر لازم ب عن
ــد.  ــا می‌کنن ــه‌ی خــود ســهم و نقشــی را ایف ــک به‌نوب ــه هری ــد ک ــاصر مختلفــی وجــود دارن اجتماعــی، عن
در ایــن میــان، رعایــت حقــوق الهــی از دیــدگاه فقهــی، حداقــل عنــر لازم در برقــراری نظــم اجتماعــی در 

ــد. ــار می‌آی ــع به‌ش جوام
ــا هــدف بررســی کارکردهــای دیــن در نظــم اجتماعــی و نقــش  سراج‌زاده )۱۳۸۷( در پژوهــش خــود ب
آن در نظــم جامعــه بــه پژوهــش پرداختــه اســت. نتایــج ایــن پژوهــش حکایــت از آن دارد کــه دیــن‌داری در 
کاهــش بــروز کــج‌روی و برقــراری نظــم اجتماعــی تأثیرگــذار اســت؛ بنابرایــن، نوعــی رابطــه‌ی هم‌بســتگی 
مثبــت میــان دیــن‌داری و آموزه‌هــای دیــن و کاهــش ناهنجاری‌هــای اجتماعــی و درنتیجــه، نظــم اجتماعــی 
برقــرار اســت؛ بدیــن معنــا کــه هرقــدر ســطح دیــن‌داری ارتقــا یابــد، نظــم اجتماعــی در اثــر کاهــش بــروز 

کــج‌روی، افزایــش و ارتقــا خواهــد یافــت.
ــه‌ی نظــم اجتماعــی تالکــوت پارســونز و  ــا هــدف بررســی نظری متوســلی )1398( در پژوهــش خــود ب
تطابــق آن بــا نظــم در ســیره‌ی مدیریتــی پیامــر اکــرم)ص(، بــه ایــن نتیجــه دســت‌یافته اســت کــه بــا تمرکــز 
عمــده بــر نظریــه‌ی نظــم اجتماعــیِ ارائه‌شــده‌ی تالکــوت پارســونز، پــس از مــروری اجمالــی بر ســیره‌ی فردی 
و اجتماعــی نبــی اکــرم و شرح احــوالات مــردم سرزمیــن عربســتان، شــیوه‌ی مدیریتــی آن حــرت، همچنیــن 
میــزان موفقیــت ایشــان را در بنیــاد نهــادن جامعــه‌ای نویــن بــا پیــروی از عنــر نظــم بــه آزمــون بگذارنــد 
ــه کــردن ارزش‌هــای اســامی و جایگزینــی ایــن  ــرای نهادین ــا تــاش ب ــد ب ــام‌آور توحی ــزان موفقیــت پی و می
ارزش‌هــا بــا آنچــه در گذشــته میــان مــردم آن دیــار مرســوم بــوده اســت، موجــب همســو شــدن آرمان‌هــای 

تــازه‌ی مســلمانان و درنتیجــه، منجــر بــه ایجــاد نظــم اجتماعــی شــده اســت.
ــی،  ــه‌ی نظــم اجتماعــی در آموزه‌هــای قرآن ــا هــدف بررســی زمین یوســف‌زاده )1385( در پژوهشــی ب
بــه ایــن نتیجــه دســت یافتــه اســت کــه طرفــداران مکتــب »وفــاق اجتماعــی« وضعیــت موجــود را ناعادلانــه 
ــی،  ــا تغییراتــی جزئ ــا ب ــی و اساســی نیســتند، بلکــه تنه ــدازی آن به‌طورکل ــد و خواهــان بران تصــور نمی‌کنن
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به‌گونــه‌ای کــه کلیــت نظــام حفــظ شــود، موافق‌انــد؛ بنابرایــن، وفــاق اجتماعــی زمینه‌ســاز تعــادل اجتماعــی 
و در پایــان، بقــای نظــم اجتماعــی اســت.

ــدف و  ــن ه ــه ای ــت‌یابی ب ــور دس ــود به‌منظ ــش خ ــجاعیان )1380( در پژوه ــن و ش ــید موت عبدالرش
بررســی موضــوع »امــت، نظــم اجتماعــی و مــردم«، این‌گونــه می‌آورنــد: امــت مبنــای نظــم اجتماعــی اســت 
ــی از  ــد داشــته باشــد. شریعــت بخــش عظیم ــت می‌توان ــه‌ی بشری ــدازه‌ی هم ــه گســره‌ی وســیعی به‌ان ک
تــاش خــود را بــه نظــم اجتماعــی اختصــاص داده و بخــش اندکــی را متوجــه مراســم عبــادی و اخــاق فــردی 
ــه‌ای کــه عضویــت در  ــد فــراوان شــده، به‌گون ــر »امــت« تأکی ــن در ســنت اســامی ب کــرده اســت؛ همچنی
»امــت« شرط مســلمانی به‌شــار مــی‌رود. زندگــی مســلمانان تنهــا هنگامــی بااهمیــت می‌شــود کــه عضــوی 
از ایــن امــت »به‌راســتی متعــادل« باشــند و از ایــن پــس، بــرای رســتگاری ایشــان همیــن اســت کــه بســیار 

مهــم اســت.
ــم  ــوع نظ ــت، موض ــوان گف ــده می‌ت ــای انجام‌ش ــا پژوهش‌ه ــش ب ــن پژوه ــاوت ای ــه تف ــاره‌ی وج درب
ــت.  ــام اس ــت اس ــژه شریع ــی به‌وی ــای اله ــی شریعت‌ه ــای اجتماع ــن برنامه‌ه ــی از مهم‌تری ــی یک اجتماع
ــق و  ــورد تحقی ــی به‌صــورت چشــمگیری م ــع غرب ــی در جوام ــر غیردین ــا تفک ــی ب ــم اجتماع موضــوع نظ
پژوهــش قــرار گرفتــه اســت و افــراد سرشناســی نیــز در ایــن حــوزه تئوری‌پردازی‌هــای فراوانــی داشــته‌اند. 
ایــن نــوع پژوهش‌هــا موضــوع نظــم اجتماعــی را عمومــاً در بســر تفکــر مــادی موردتوجــه و بررســی قــرار 
داده‌انــد؛ امــا بــه علــت اینکــه در برابــر قــرآن و شریعــت اســام کاســتی‌های فراوانــی دارنــد، نتوانســته‌اند 
بســر ســعادتی را کــه جوامــع انســانی بــه دنبــال آن هســتند، فراهــم آورد. ایــن پژوهــش در بســر دیــدگاه 
الهــی و قرآنــی انجــام شــده و تــاش کــرده اســت تــا برخــی عوامــل نقش‌آفریــن از آیــات قــرآن را معرفــی 

کنــد کــه ضمانــت اجرایــی و پایدارکننــده‌ی نظــم اجتماعــی دارنــد.

پرسش پژوهش
ــد در ایجــاد و  ــی می‌توانن ــی، چــه عوامل ــت قرآن ــت و تربی ــرد مدیری ــر اســاس رویک ــی: ب پرســش اصل

ــد؟ ــداری نظــم اجتماعــی نقــش بیافرینن پای
ــد در ایجــاد و  ــی می‌توانن ــی، چــه عوامل ــر اســاس رویکــرد مدیریــت قرآن پرســش‌های فرعــی: الــف: ب
پایــداری نظــم اجتماعــی نقــش بیافریننــد؟ ب. بــر اســاس رویکــرد تربیــت قرآنــی، چــه عواملــی می‌تواننــد 

در ایجــاد و پایــداری نظــم اجتماعــی نقــش بیافریننــد؟

اهداف پژوهش
ــا  ــی ب ــم اجتماع ــازی نظ ــاد و پایدارس ــن در ایج ــل نقش‌آفری ــل عوام ــایی و تحلی ــی: شناس ــدف اصل ه

ــی. ــت قرآن ــت و تربی ــرد مدیری رویک
اهــداف فرعــی: الــف. شناســایی و تحلیــل عوامــل نقش‌آفریــن در ایجــاد و پایدارســازی نظــم اجتماعــی 
ــن در ایجــاد و پایدارســازی نظــم  ــل نقش‌آفری ــل عوام ــی؛ ب. شناســایی و تحلی ــت قرآن ــرد مدیری ــا رویک ب

اجتماعــی بــا رویکــرد تربیــت قرآنــی.
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روش‌شناسی پژوهش
پژوهــش حــاضر از نــوع کاربــردی اســت؛ زیــرا یافته‌هــای آن در بســر شــکل‌گیری نظــم اجتماعــی در 
ــی  ــه‌ی توصیفــی- تحلیل ــه گون جامعــه‌ی اســامی پیاده‌ســازی خواهــد شــد. روش پژوهــش، روش کیفــی ب
و اســتنباطی بــا به‌کارگیــری روش کتابخانــه‌ای و غــور در منابــع قرآنــی و تربیتــی اســت. ابــزار جمــع‌آوری 
ــن پژوهــش را همــه‌ی  ــاری ای ــه‌ای اســت. جامعــه‌ی آم ــع کتابخان ــرداری از مناب اطلاعــات به‌صــورت فیش‌ب
اســناد چاپــی هماننــد کتاب‌هــا، دائره‌المعارف‌هــا، کتــب تفســیری و روایــی )جامــع التفاســیر، جامــع 
ــی، اینترنــت و اینترانــت تشــکیل می‌دهــد.  ــی نمایه‌شــده در بانک‌هــای اطلاعات ــون چاپ الاحادیــث و...(، مت
در ایــن پژوهــش، ابتــدا در منابــع مرجــع، دربــاره‌ی نظریه‌هــای نظــم اجتماعــی تتبعــی صــورت گرفــت و 
ــات  ــرآن و روای ــات ق ــری آی ــب اســامی در موضــوع مربوطــه و به‌کارگی ــع کت ــه مناب ــه ب ــا مراجع ســپس ب

ــرداری لازم انجــام پذیرفــت. ــه اهــداف مدنظــر در پژوهــش بهره‌ب ــرای رســیدن ب ــن)ع(، ب معصومی

یافته‌های پژوهش
الف. جایگاه نظم اجتماعی در قرآن کریم

توجــه بــه نظــام اجتماعــی و نظــام فرهنگــی از مهم‌تریــن راهبردهــای قــرآن در ایجــاد، حفــظ و پایــداری 
نظــم اجتماعــی اســت. قــرآن در نظــام اجتماعــی و فرهنگــی خــود، بــه عنــر انســانی کــه مخاطــب اصلــی 
ــک کنشــگر  ــوان ی ــر داشــته اســت. عنــر انســانی در نظــام اجتماعــی به‌عن اوســت، توجــه جامــع و مؤث
ــی  ــی در زندگ ــای مختلف ــتقیم، از زوای ــورت مس ــرآن به‌ص ــگر در ق ــن کنش ــود و ای ــوب می‌ش ــال محس فع
دنیــوی و حتــی زندگــی ابــدی و جاودانــه اخــروی، موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت. در نظــام اجتماعــی قــرآن، 
بــا کنشــگری فعــال عنــر انســانی بــا همــه‌ی اجــزا موجــود در اجتــاع، جامعه‌ی انســانی خــود را بــا تکاپوی 
ــه نظــام  ــت نظــام اجتماعــی ب ــرای تقوی ــرآن ب ــن، ق ــرده اســت؛ بنابرای همیشــه و روبه‌پیشرفــت همــراه ک
نْهُــمْ یتْلُــو عَلیَهِــمْ  ییــنَ رس ولا مِّ فرهنگــی و تعلیــم و تربیــت توجــه ویــژه دارد: »هُــوَ الَّــذِی بَعَــثَ فِــی الْْأمُِّ
بِیــنٍ« )جمعــه: 2(؛ »اوســت  آیاتِــهِ وَیزَکیهِــمْ وَیعَلِّمُهُــمُ الکْتَــابَ وَالْحِکمَــةَ وَإنِ کانـُـوا مِــن قَبْــلُ لَفِــی ضَــاَلٍ مُّ
ــان بخوانــد و  ــر آن ــا آیــات او را ب ــان بی‌ســوادان، فرســتاده‌ای از خودشــان برانگیخــت ت آن کــس کــه در می
ــان[ قطعــاً پیــش از آن در گمراهــی آشــکاری  ــاب و حکمــت بدیشــان بیامــوزد و ]آن ــد و کت پاکشــان گردان
بودنــد«؛ و در آیــه‌ی شریفــه‌ی دیگــری می‌فرمایــد: »لَقَــدْ مَــنَّ اللَّــهُ عَلَــی الْمُؤْمِنِیــنَ إذِْ بَعَــثَ فِیهِــمْ رس ولا 
ــنْ أنَفُسِــهِمْ یتْلُــو عَلیَهِــمْ آیاتِــهِ وَیزَکیهِــمْ وَیعَلِّمُهُــمُ الکْتَــابَ وَالْحِکمَــةَ وَإنِ کانُــوا مِــن قَبْــلُ لَفِــی ضَــاَلٍ  مِّ
بِیــنٍ« )آل‌عمــران:164(؛ »به‌یقیــن، خــدا بــر مؤمنــان منــت نهــاد ]کــه[ پیامــری از خودشــان در میــان آنــان  مُّ
برانگیخــت تــا آیــات خــود را بــر ایشــان بخوانــد و پاکشــان گردانــد و کتــاب و حکمــت بــه آنــان بیامــوزد. 

قطعــاً پیــش از آن در گمراهــی آشــکاری بودنــد.«
ــچ متفکــری پوشــیده  ــون مــدون از نظــر هی ــر اســاس قان ــزوم تشــکیل حکومــت و اداره‌ی جامعــه ب ل
نیســت و گروهــی کــه ســود خــود را در هرج‌ومــرج جســتجو می‌کننــد و از نظــم قانونــی حاکــم بــر اجتــاع 
هراســناک‌اند و تأســیس نظــام قانونمنــد را لازم نمی‌داننــد، از زمــره‌ی صاحب‌نظــران خارج‌انــد. هــر حکومتــی 
بــر پایــه‌ی مکتــب خــاص خویــش، اهدافــی را دنبــال می‌کنــد کــه بــا اصــول حاکــم بــر آن مکتــب هماهنــگ 
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باشــد. حکومــت اســامی نیــز اهدافــی دارد کــه بــا اصــول روشــمند خویــش مناســب باشــد )جــوادی آملــی، 
1393، ص 15-1(.

قــرآن کریــم نظــم اجتماعــی را نه‌تنهــا امــری از درون نهــاد انســانی و یــا امــری بیرونــی و تحمیل‌شــده 
از محیــط بــه درون انســان و امــری جــری می‌دانــد، بلکــه بــه هــر دو زوایــای آن توجــه کامــل و بســیطی 

داشــته اســت و ایــن دو در کنــار هــم را ضامــن ایجــاد، حفــظ و بقــای نظــم اجتماعــی می‌دانــد.
در قــرآن کریــم و دیــن اســام، نظــم اجتماعــی بــا مهندســی و یــا یــک راهــرد قــوی، وســیع، جهان‌شــمول 
و بــا مصادیــق عینــی فــراوان، بــدون نیــاز بــه آزمایــش و خطــا بــرای حصــول بــه نتیجــه‌ی مطلــوب و کامــاً 
مطابــق بــا فطــرت و نیــاز بــری به‌صــورت کامــل عرضه‌شــده اســت: »الْیــوْمَ أکَمَلْــتُ لکَــمْ دِینَکــمْ وَأتَْْممَْــتُ 
عَلیَکــمْ نِعْمَتِــی وَرضَِیــتُ لکَــمُ الإسِْــامََ دِینًــا« )مائــده: 3(؛ »امــروز دیــن شــا را برایتــان کامــل و نعمــت خود 
را بــر شــا تمــام گردانیــدم و اســام را بــرای شــا ]به‌عنــوان[ آیینــی برگزیــدم«؛ و به‌انــدازه‌ای از ایــن نظــم 
اجتماعــی مطمــن اســت کــه در آیــه‌ای اشــاره می‌کنــد، اگــر کســی غیــر از اســام دینــی را برگزینــد، از او 
پذیرفتــه نیســت و او در آخــرت از زیــان کننــدگان اســت: »وَمَــن یبْتَــغِ غَیــرَ الإسِْــامَِ دِینًــا فَلَــن یقْبَــلَ مِنْــهُ 
یــنَ« )آل‌عمــران: 85(؛ »و هــر کــه جــز اســام دینــی ]دیگــر[ جویــد، هرگــز از  وَهُــوَ فِــی الآخِــرةَِ مِــنَ الْخَاسِِرِ
وی پذیرفتــه نشــود. وی در آخــرت از زیانــکاران اســت.« هرکجــا کــه مســلمانان بــه ایــن نظام‌نامــه‌ی الهــی 
ــف  ــه آن، در حوزه‌هــای مختل ــت حاصل‌شــده اســت و در صــورت عمــل نکــردن ب ــد، موفقی عمــل کرده‌ان
ــن  ــردن ای ــرا نک ــه‌رو شــده‌اند. اج ــا مشــکل روب ــی و... ب ــی، اقتصــادی، مدیریت ــی، سیاســی، فرهنگ اجتماع
نظام‌نامــه‌ی الهــی، یعنــی رو آوردن بــه قوانیــن بــری، بــه علــت وجــود نواقصــی کــه به‌صــورت کلــی در 
ــا  ــا مشــکلات نوظهــور مواجــه می‌کنــد؛ امــا ب ایــن قبیــل قوانیــن وجــود دارد، جوامــع بــری را همــواره ب
مراجعــه بــه قــرآن کریــم، شــاهد ایــن نکتــه خواهیــم بــود کــه خداونــد هــر اجتــاع انســانی را به‌واســطه‌ی 
رســولان اداره کــرده اســت و در ایــن راســتا بــه همــه‌ی جوانــب زندگــی بــر توجــه داشــته اســت؛ ماننــد 
مســائل مهــم اقتصــادی کــه یکــی از نمادهــای آن در اداره‌ی اجتــاع انســانی در زمــان حــرت یوســف)ع( 
در قــرآن بــه آن اشاره‌شــده اســت. قــرآن کریــم بــا رویکــرد مدیریــت و بــا ارائــه‌ی الگویــی منســجم بــرای 
نظــم اقتصــادی از ســوی پیامــران الهــی، موجبــات ایجــاد یــک نظــم اجتماعــی پایــدار را فراهــم مــی‌آورد؛ 
به‌عنــوان نمونــه، ایــن رویکــرد در قــرآن بــا ماجــرای حــرت یوســف)ع( در دوران بحرانــی و بــروز قحطــی 
در مــر معرفــی شــده اســت: »و قــال الْمَلِــک ائتُْونـِـی بِــهِ أسَْــتَخْلِصْهُ لِنَفْسِــی فَلَــَّا کلَّمَــهُ قَــالَ إنَِّــک الْیــوْمَ 
لَدَینَــا مِکیــنٌ« )یوســف: 54(؛ »امیــن و پادشــاه گفــت: او را نــزد مــن آوریــد تــا وی را خــاص خــود کنــم؛ پــس 
چــون بــا او ســخن رانــد، گفــت: تــو امــروز نــزد مــا بــا منزلــت و امیــن هســتی.« »قَــالَ اجْعَلْنِــی عَلَــی خزائــن 
ــمٌ« )هــان: 55(؛ »]یوســف[ گفــت: مــرا بــر خزانه‌هــای ایــن سرزمیــن بگــار کــه  ــی حَفِیــظٌ عَلیِ الأرَضِْ إنِِّ
مــن نگهبانــی دانــا هســتم.« در ایــن آیــه، مــا شــاهد هســتیم کــه پیامــر خــدا، حــرت یوســف، بــرای ایجــاد 
یــک نظــم اجتماعــی پایــدار بــر پایــه‌ی مدیریــت الهــی و آموزه‌هــای اخلاقــی و تربیتــی و حفــظ ســامت و 
طهــارت اقتصــادی جامعــه، از پادشــاه زمانــه می‌خواهــد تــا اداره‌ی اقتصــادی جامعــه را برای مدیریــت بحران 
به‌وجودآمــده بــه ایشــان بســپارد. ایــن درخواســت در پــی اطمینــان به‌وجودآمــده از ســوی پادشــاه وقــت 
بــه یوســف نبــی)ع( در مدیریــت صحیــح اقتصــادی ســال‌های پــر از التهــاب پیــش‌رو توســط ایشــان بــه انجــام 
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رســیده اســت و پــس از گــذر از ســختی‌های اجتماعــی مشــخص گردیــد، مدیریــت بــر پایــه‌ی مهندســی و 
دیــدگاه الهــی موجبــات امنیــت روانــی و اجتماعــی و اعتــای جامعــه‌ی انســانی و در پایــان، موجبــات نظــم 

اجتماعــی و ســعادت جامعــه‌ی انســانی را فراهــم مــی‌آورد.
 علامــه طباطبایــی مطالــب گســرده‌ای را در ذیــل آیــه‌ی دویســت ســوره‌ی آل‌عمــران )یــا ایهــا الذیــن 
ــن انســان  ــد. ای ــروا و رابطــو...( آورده اســت و انســان را موجــودی اجتماعــی می‌دان ــوا اصــروا و صاب ءامن
متوجــه منافــع و مصالــح اجتماعــی خــودش اســت و بــا راهنمایــی پیامــران اختلافــات را حــل می‌کننــد: »کانَ 
یــنَ وَمُنْذِرِیــنَ وَأنَـْـزَلَ مــع هــم الکْتَــابَ بِالْحَــقِّ لِیحْکــمَ بیَــنَ  ِ ــةً وَاحِــدَةً فَبَعَــثَ اللَّــهُ النَّبِییــنَ مُبَشِّرِّ النَّــاسُ أمَُّ
النَّــاسِ فــی مــا اخْتَلَفُــوا فِیــهِ و مــا اخْتَلَــفَ فِیــهِ إَّلَّا الَّذِیــنَ أوُتـُـوهُ مِــنْ بَعْــدِ مَــا جَاءَتهُْــمُ الْبَینَــاتُ بَغْیــا بیَنَهُــمْ 
فَهَــدَی اللَّــهُ الَّذِیــنَ آمَنُــوا لِــاَ اخْتَلَفُــوا فِیــهِ مِــنَ الْحَــقِّ بِإذِْنِــهِ وَاللَّــهُ یهْــدِی مَــنْ یشَــاءُ إلَِــی صِِراَطٍ مُسْــتَقِیمٍ« 
)بقــره: 213(. ایــن آیــه‌ی شریفــه می‌فرمایــد: مــردم در ابتــدا امــت واحــد بودنــد. در بینشــان اختــاف نبــود؛ 
ــا  ــد و ب ــا اختلافــات را بردارن ــاب فرســتاد ت ــا کت ــد پیامــران را ب ــن‌رو، خداون ــدا شــد؛ ازای ســپس اختــاف پی
عمــل بــه قوانیــن شرع، وحــدت اجتــاع را حفــظ کننــد؛ پــس دیــن و دســتورهای آن بــا ارائــه‌ی راهکارهــای 
ــای  ــای راهنمایی‌ه ــر مبن ــاع انســانی اســت. ب ــظ نظــم اجت ــن حف ــن ضام ــی، محکم‌تری ــی و تربیت تعلیم
پیامــر، پایــداری نظــم اجتماعــی تقویــت می‌یافــت. افــزون بــر آن، اســام مهم‌تریــن احــکام و شرایــع خــود 
را از قبیــل حــج، جهــاد، نمــاز، انفــاق و خلاصــه تقــوای دینــی را بــر پایــه‌ی اجتــاع قــرار داد و بــرای حفــظ 
وحــدت اجتماعــی، هــدف مشــرکی را بــرای جامعــه اعــام کــرد کــه عبــارت اســت از ســعادت حقیقــی و 
رســیدن بــه قــرب و منزلــت نــزد خــدا؛ بنابرایــن، قــرآن بــا ارائــه‌ی روش‌هــا و راهکارهــای دقیــق، جامــع و 
متناســب بــا شرایــط جامعــه به‌صــورت قاطــع و کامــل اعــام مــی‌دارد، بــا مدیریــت همه‌جانبــه‌ی مبتنــی بــر 
اخــاق و تربیــت الهــی و اســامی کــه کامل‌تریــن نــوع مدیریــت جوامــع اســامی را شــامل می‌شــود، توانایــی 

ایجــاد، حفــظ و پایــداری نظــم اجتماعــی را دارد.

ب. عوامل مدیریتی مؤثر در پایداری نظم اجتماعی
جریان‌سازی نظم در جامعه

در بســیاری از آیــات بــا مضمــون اجتماعــی کــه در قــرآن بــه آن‌هــا اشاره‌شــده اســت؛ ماننــد اقامــه نمــاز، 
پرداخــت زکات، خمــس، قــرض دادن، جهــاد، حــج، ولایت‌پذیــری، کاســبی بــدون کــم کــردن وزن مــال، مــکارم 
وا الْمِیــزاَنَ و...(، نخســت، آن‌هــا به‌صــورت جمــع مــی‌آورد  ــوَزْنَ بِالْقِسْــطِ وَلََا تخُْــرُِ اخــاق و... )وَأقَِیمُــوا الْ
ــا به‌صــورت  ــه اجــرای آن‌ه ــونَ( و دوم، ب ــمْ ترُحَْمُ ــولَ لَعَلَّک ــوا الرَّسُ کاةَ وَأطَِیعُ ــزَّ ــوا ال ــاَةَ وَآتُ ــوا الصَّ )وَأقَِیمُ
ــزی کــه اســت کــه نظــام  ــن به‌راســتی هــان چی ــد. ای پیوســته و در طــول شــبانه‌روز و منظــم امــر می‌کن
ــه دوره‌ی  ــه آن توجــه دارد و مســتمر بــودن امــر تعلیــم و تربیتــی در قــرآن متوقــف ب تعلیــم و تربیــت ب
خاصــی از زندگــی بــر نیســت. ایــن قبیــل دســتورهای تربیتــی- اجتماعــی عاملی بــرای غفلت‌زدایــی جمعی، 
همدلــی و حضــور جمعــی اقشــار جامعــه به‌صــورت پیوســته و شــبانه‌روزی می‌شــود و منشــأ بــرکات فــراوان 
دیگــری اســت کــه همگــی مدیریــت جامعــه را تســهیل و موجبــات یــک نظــم اجتماعــی گســرده، زیبــا و 
پایــداری را فراهــم می‌ســازد. ایــن اجتــاع منظــم، خــود گشایشــگر مســائل و امــور مــردم خواهــد بــود و در 
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صــورت بــروز مشــکل، جامعــه‌ی انســانی قــوی در رفــع نیازهــای یکدیگــر اقــدام می‌کننــد. خداونــد در قــرآن 
نْهُــمْ یتْلُــو عَلیَهِــمْ آیاتِــهِ وَیزَکیهِــمْ وَیعَلِّمُهُــمُ الکْتَابَ  ییــنَ رس ولا مِّ بــا ایــن آیــه‌ی »هُــوَ الَّــذِی بَعَــثَ فِــی الْْأمُِّ
بِیــنٍ« ﴿جمعــه:2﴾؛ »اوســت آن کــس کــه در میــان بی‌ســوادان،  وَالْحِکمَــةَ وَإنِ کانـُـوا مِــن قَبْــلُ لَفِــی ضَــاَلٍ مُّ
فرســتاده‌ای از خودشــان برانگیخــت تــا آیــات او را بــر آنــان بخوانــد و پاکشــان گردانــد و کتــاب و حکمــت 
بدیشــان بیامــوزد و ]آنــان[ قطعــاً پیــش از آن، در گمراهــی آشــکاری بودنــد.« )ویکــی شــیعه، دانشــنامه‌ی 
مجــازی مکتــب اهل‌بیــت، بی‌تــا(، در پــی آمــوزش و اجــرای یــک نظــم اجتماعــی پایــدار و هماهنــگ اســت 
و بــا برنامــه‌ای بســیار دقیــق و بــا توانایــی اجرایــی صددرصــدی و در قالــب حکومتی مقتــدر، توانایــی اداره‌ی 

همــه‌ی نیازهــای جامعــه‌ی مســلمان و بلکــه همــه‌ی جوامــع بــری را دارد.
قــرآن بــه همــه‌ی الگوهــای تعاملــی و هنجارهــای اجتماعــی بــرای حفــظ نظــم اجتماعــی توجــه جامــع 
دارد و حصــول نظــم اجتماعــی در هندســه و راهــرد قرآنــی، مطابــق بــا فطــرت بــری اســت و درنتیجــه، 
ایــن نظــم پایــدار و جاودانــه اســت. بســیاری از آیــات قــرآن کــه دارای رنــگ و بــوی سیاســی هســتند و یــا 
ــه  ــرای رشــد انســانیت را ارائ ــم و تربیتــی ب ــد تعلی ــد، برآین ــح در امــور سیاســی دارن در مــواردی کــه تصری
ــه  ــی نظــم اجتماعــی اســت. قــرآن سرآمــد زندگــی انســانی را ب ــز تعال ــات قــرآن نی ــد. دســتاورد آی می‌دهن
ــهُ حَیــاةً طیَبَــةً  ــن ذکَــرٍ أوَْ أنُثَــی وَهُــوَ مُؤْمِــنٌ فَلَنُحْیینَّ »حَیــاةً طیَبَــةً« تعبیــر می‌کنــد: »مَــنْ عَمِــلَ صَالِحًــا مِّ
وَلَنَجْزِینَّهُــمْ أجَْرهَُــم بِأحَْسَــنِ مَــا کانـُـواْ یعْمَلُــونَ« ﴿نحــل:97﴾؛ »هــر کــس از مــرد یــا زن، کار شایســته کنــد 
و مؤمــن باشــد، قطعــاً او را بــا زندگــی پاکیــزه‌ای زندگــی ]حقیقــی[ بخشــیم و مســلماً بــه آنــان بهــر از آنچــه 
انجــام می‌دادنــد، پــاداش خواهیــم داد.« نظــام تعلیــم و تربیــت الهــی اســت کــه بــه »حَیــاةً طیَبَــةً« منجــر 

می‌شــود و ایــن عامــل اصلــی در نظــم اجتماعــی اســت.
پیامــر اســام همزمــان کــه نظــام سیاســی جامعــه را هدایــت می‌کردنــد، بــه امــور اجتماعــی، نظامــی، 
فرهنگــی، اقتصــادی، حقوقــی و عبــادی و اخلاقــی و تعلیــم و تربیتــی امــت خــود نیــز رســیدگی می‌نمودنــد و 
پایه‌هــای مــکارم اخــاق را بــر پایــه‌ی دیــن اســام بنــا می‌نهادنــد. همیــن مــکارم اخلاقــی بــود کــه بســیاری از 
افــراد بــا تفکــر و اعتقــاد غارتگــری و جنگجویــی ظالمانــه‌ی جاهلــی را بــه انســان‌های فــداکار و شــهادت‌طلب 
و ایثارگــر تبدیــل کــرد و مصادیــق ایــن تعلیــم و تربیــت قرآنــی را امــروز در جامعــه‌ی ایــران اســامی‌مان، 
ــالٌ صــد  ــنَ الْمُؤْمِنِیــنَ رجَِ به‌ویــژه در هشــت ســال دفــاع مقــدس، به‌وفــور شــاهد بوده‌ایــم و هســتیم: »مِ
ــن ینتَظِــرُ و مــا بــد لــوا تبَْدِیــا« ﴿ احــزاب:  ــن قَضَــی نحَْبَــهُ وَمِنْهُــم مَّ قــوا مَــا عَاهَــدُوا اللَّــهَ عَلَیــهِ فَمِنْهُــم مَّ
23﴾؛ »از میــان مؤمنــان مردانی‌انــد کــه بــه آنچــه بــا خــدا پیــان بســتند، صادقانــه وفــا کردنــد. برخــی از 
آنــان بــه شــهادت رســیدند و برخــی از آنــان در ]همیــن[ انتظارنــد و ]هرگــز بــاور خــود را[ تبدیــل نکردنــد.«
قــرآن کریــم در مواجهــه بــا کفــار و مــرکان و منافقــان و همــه‌ی کســانی کــه بــه مخالفــت بــا قــرآن 
و اســام حقــه برخاســته‌اند، نیــز در قالــب همیــن نظــم اجتماعــی بــر پایــه‌ی سیاســت و بــا دیــدگاه الهــی، 
جامعــه‌ی اســامی را بــه مقابلــه بــا آنــان فرامی‌خوانــد و بــه پیــروی از رهــر الهــی دســتور می‌دهــد: »یــا أیَهَــا 
آلــن بــی حَــرِّضِ الْمُؤْمِنِیــنَ عَلَــی الْقِتَــالِ إنِْ یکــنْ مِنْکــمْ عِــرُْونَ صابــرون یغْلِبُــوا مِائتََیــنِ وَإنِْ یکــنْ مِنْکــمْ 
مِائـَـةٌ یغْلِبُــوا ألَْفًــا مِــنَ الَّذِیــنَ کــف روا بِأنََّهُــمْ قَــوْمٌ لََا یفْقَهُــونَ« ﴿ انفــال: 65 ﴾؛ »ای پیامــر! مؤمنــان را بــه 
جهــاد برانگیــز. اگــر از ]میــان[ شــا بیســت تــن شــکیبا باشــند، بــر دویســت تــن چیــره می‌شــوند و اگــر از 
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شــا یک‌صــد تــن باشــند، بــر هــزار تــن از کافــران پیــروز می‌گردنــد؛ زیــرا آنــان قومی‌انــد کــه نمی‌فهمنــد.« 
نتیجــه‌ی ایــن تبعیــت پیــروزی و حفــظ و پایــداری حکومــت و اجتــاع مقتــدر اســامی می‌شــود.

مقابله با فتنه‌انگیزی در جامعه
ــن مســئله  ــه ای ــرآن ب ــع انســانی اســت و در ق ــده‌ی نظــم جوام ــزی یکــی از عوامــل برهم‌زنن فتنه‌انگی
توجــه جــدی شــده اســت. در بخشــی از ســوره‌ی بقــره بــه موضــوع فتنه‌گــری، به‌عنــوان یکــی از مهم‌تریــن 
ــد؛  ــی می‌کن ــتار معرف ــل و کش ــر از قت ــت و آن را برت ــده اس ــی اشاره‌ش ــم اجتماع ــم زدن نظ ــل بره عوام
بنابرایــن، بــرای مقابلــه بــا فتنه‌انگیــزان، بــه برخــورد قاطعانــه با آنــان حتــی در مســجدالحرام امــر می‌فرماید: 
ــنْ حَیــثُ أخَْرجَُوکــمْ وَالْفِتْنَــةُ أشََــدُّ مِــنَ الْقَتْــلِ وَلاَ تقَُاتِلوُهُــمْ  »وَاقْتُلوُهُــمْ حَیــثُ ثقَِفْتُمُوهُــمْ وَأخَْرجُِوهُــم مِّ
عِنــدَ الْمســجدالحرام حَتَّــی یقَاتِلوُکــمْ فِیــهِ فَــإنِ قَاتلَوُکــمْ فَاقْتُلوُهُــمْ کذَلِــک جَــزاَء الکْافِرِیــنَ« ﴿بقــره: 191﴾؛ 
»و آنــان را ]کــه از شرک و کفــر و هیــچ ســتمی بازنمی‌ایســتند[ هرکجــا یافتیــد، بکُشــید و از جایــی کــه شــا 
را بیــرون کردنــد، بیرونشــان کنیــد! و آشــوب از کشــتار بدتــر اســت و کنــار مســجدالحرام بــا آنــان نجنگیــد، 
مگــر آنکــه در آنجــا بــا شــا بجنگنــد؛ پــس اگــر بــا شــا وارد جنــگ شــدند، آنــان را بکشــید کــه کیفــر کافــران 

همیــن اســت.«
ــهْرِ  ــهْرُ الْحَــراَمُ بِالشَّ همچنیــن در ایــن آیــه نیــز شــاهد مقابلــه بــا فتنه‌گــری در جامعــه هســتیم: »الشَّ
الْحَــراَمِ وَالْحُرمَُــاتُ قِصَــاصٌ فَمَــنِ اعْتَــدَی عَلیَکــمْ فَاعْتَــدُواْ عَلَیــهِ بِِمثِْــلِ مَــا اعْتَــدَی عَلَیکمْ وَاتَّقُــواْ اللـّـهَ وَاعْلَمُواْ 
أنََّ اللّــهَ مَــعَ الْمُتَّقِیــنَ« ﴿هــان: 194﴾؛ »ایــن مــاه حــرام در برابــر آن مــاه حــرام اســت و ]هتــک[ حرمت‌هــا 
قصــاص دارد؛ پــس هرکــس بــر شــا تعــدی کــرد، همان‌گونــه کــه بــر شــا تعــدی کــرده اســت، بــر او تعــدی 

کنیــد و از خــدا پــروا بداریــد و بدانیــد کــه خــدا بــا تقواپیشــگان اســت.«

مخالفت با رشوه و کسب مال حرام در جامعه
ــل  ــن عوام ــن رشــوه از مهم‌تری ــران و گرف ــوال دیگ ــه ام ــردن ب ــال حــال و تعــدی ک کســب نکــردن م
مخــرب نظــم اجتماعــی محســوب می‌شــود و قــرآن آن را از دیــدگاه مدیریــت و تربیــت اســامی نهــی کــرده 
ــاسِ  ــنْ أمَْــوَالِ النَّ اســت: »وَلاَ تأَکْلُــواْ أمَْوَالَکــم بیــن کــم بِالْبَاطِــلِ وَتدُْلُــواْ بِهَــا إلَِــی الْحُــکامِ لِتَأکْلُــواْ فَرِیقًــا مِّ
ــوان  ــد و ]به‌عن ــاروا مخوری ــه ن ــان ب ــان خودت ــان را می ــونَ« ﴿هــان: 188﴾؛ »و اموالت ــمْ تعَْلَمُ ــمِ وَأنَتُ بِالإثِْ
ــا بخشــی از امــوال مــردم را بــه گنــاه بخوریــد، درحالی‌کــه  رشــوه قســمتی از[ آن را بــه قضــات مدهیــد ت
خودتــان ]هــم خــوب[ می‌دانیــد.« در تفســیر المیــزان ذیــل ایــن آیــه‌ی شریــف آمــده اســت: »اینکــه حکــم 
)مخوریــد مــال خــود را بــه باطــل( را مقیــد کــرد بــه قیــد )بینکــم(، دلالــت دارد بــر اینکــه مجموعــه‌ی امــوال 
دنیــا متعلــق اســت بــه مجموعــه‌ی مــردم دنیــا؛ منتهــا خــدای تعالــی از راه وضــع قوانیــن عادلــه امــوال را 
میــان افــراد تقســیم کــرده تــا مالکیــت آنــان به‌حــق تعدیــل شــود و درنتیجــه، ریشــه‌های فســاد قطــع گــردد. 
قوانینــی کــه تصرفــات بیــرون از آن قوانیــن هرچــه باشــد، باطــل اســت« )فرهنــگ، 1395، طباطبایــی، 1398، 
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حفظ وحدت و نظم اجتماعی
کاةَ وَاعْتَصِمُــوا بــال لــه هُــوَ مَوْلََاکــمْ فَنِعْــمَ الْمَوْلَــی وَنِعْــمَ النَّصِیــرُ« ﴿حــج:  ــاَةَ وَآتـُـوا الــزَّ »فَأقَِیمُــوا الصَّ
۷۸﴾؛ »پــس نمــاز بخوانیــد و زکات بپردازیــد و بــه خــدا تمســک جوییــد، او سرپرســت و یــار شماســت و خوب 
سرپرســت و نیکــو یاری‌دهنــده‌ای اســت.« ایــن آیــه‌ی شریفــه‌ی قــرآن نیــز در کنــار فعالیــت جمعــی، بــه 
اقامــه‌ی نمــاز، پرداخــت زکات، ولایت‌پذیــری )تبعیــت از ولایــت الهــی( و دوری از تفــرق دســتور می‌دهــد. 
ــم  ــداری نظ ــظ و پای ــاد و حف ــی، ایج ــای اله ــن فرمان‌ه ــه‌ی ای ــع هم ــح و به‌موق ــرای صحی در صــورت اج

اجتماعــی از ضمانــت اجرایــی بالایــی برخــوردار خواهــد بــود.
در ابتــدای ســوره‌ی آل‌عمــران، بازهــم بــه تمســک بــه حبل‌اللــه و دوری از تفــرق اشــاره می‌کنــد کــه ایــن 
نیــز به‌عنــوان یکــی از عوامــل مهــم در نظــم اجتماعــی محســوب می‌شــود. در انتهــای همیــن آیــه، تبییــن 
آیــات اللــه را مایــه‌ی هدایــت معرفــی می‌فرمایــد. هنگامی‌کــه جامعــه‌ای در راه هدایــت قــرار دارد، قطعــاً 
در آن نظــم اجتماعــی برقــرار اســت: »وَاعْتَصِمُــواْ بِحبل‌اللــه جَمِیعًــا وَلاَ تفََرَّقُــواْ وَاذکْــرُواْ نِعْمَــتَ اللـّـهِ عَلیَکــمْ 
ــنَ النَّــارِ فَأنَقَذَکــم  إذِْ کنتُــمْ أعَْــدَاء فَألََّــفَ بیَــنَ قُلُوبِکــمْ فَأصَْبَحْتُــم بِنِعْمَتِــهِ إخِْوَانـًـا وکَنتُــمْ عَلَــی شَــفَا حُفْــرةٍَ مِّ
ــهِ لَعَلَّکــمْ تهَْتَــدُونَ« ﴿ آل‌عمــران: 103﴾؛ »و همگــی بــه ریســان خــدا  ــهُ لکَــمْ آیاتِ نْهَــا کذَلِــک یبَیــنُ اللّ مِّ
چنــگ زنیــد و پراکنــده نشــوید و نعمت‌خــدا را بــر خــود یــاد کنیــد. آنــگاه کــه دشــمنان ]یکدیگــر[ بودیــد؛ 
پــس میــان دل‌هــای شــا الفــت انداخــت تــا بــه لطــف او، بــرادران هــم شــدید و بــر کنــار پرتــگاه آتــش 
بودیــد کــه شــا را از آن رهانیــد. این‌گونــه خداونــد نشــانه‌های خــود را بــرای شــا روشــن می‌کنــد. باشــد 

کــه شــا راه یابیــد.«
قــرآن در آیــه‌ای دیگــر از ســوره‌ی انعــام، حکــم را تنهــا از آن خداونــد جهــان معرفــی می‌کنــد. از ایــن 
ــمُ إلِاَّ  ــوان به‌دســت آورد: »إنِِ الْحُک ــاع مســلمین اســت، می‌ت ــده‌ی اجت ــه نظم‌دهن ــد را ک ــه هــم توحی آی
لِلّــهِ یقُــصُّ الْحَــقَّ وَهُــوَ خَیــرُ الْفَاصِلیِــنَ« ﴿ انعــام: ۵۷﴾؛ »فرمــان و حکومــت ]نســبت بــه هــر چیــزی[ تنهــا 
در اختیــار خداســت. همــواره حــق را ]بــرای هدایــت و رشــد شــا[ بیــان می‌کنــد و او بهتریــن جداکننــدگانِ 

]حــق از باطــل[ اســت.«

اجرای احکام قصاص و عدالت در جامعه
 موضــوع قصــاص یکــی از مســائل بســیار مهمــی اســت کــه قــرآن بــرای ایفــای حقــوق افــراد و اجــرای 
ــرده  ــه آن توجــه ک ــی ب ــراری نظــم اجتماع ــرای برق ــت، ب ــرج و درنهای ــری از هرج‌وم ــز جلوگی ــت و نی عدال
اســت. ایــن آیــات هــم بــه وجــه حقوقــی حفــظ انتظــام درون اجتماعــی توجــه نمــوده اســت و هــم وجــوه 
فرهنگــی، ارزشــی و تربیتــی گســرده‌ی آن را مدنظــر قــرار داده اســت و نیــز عامــل بازدارنــده‌ای قــوی در 
پیشــگیری از جــرم و جنایــات اســت. آیــه‌ی 178 ســوره‌ی بقــره بــه موضــوع قصــاص اشــاره دارد: »یــا أیَهَــا 
الَّذِیــنَ آمَنُــواْ کتِــبَ عَلیَکــمُ الْقِصَــاصُ فِــی الْقَتْلَــی الْحُــرُّ بِالْحُــرِّ وَالْعَبْــدُ بِالْعَبْــدِ وَالأنُثَــی بِالأنُثَــی فَمَــنْ عُفِــی 
بِّکــمْ وَرَحْمَــةٌ فَمَــنِ اعْتَدَی  ــن رَّ لَــهُ مِــنْ أخَِیــهِ شَــیءٌ فَاتِّبَــاعٌ بِالْمَعْــرُوفِ وَأدََاء إلَِیــهِ بِإحِْسَــانٍ ذَلِــک تخَْفِیــفٌ مِّ
ــر  ــاره‌ی کشــتگان ب ــد، درب ــمٌ« ﴿بقــره: 178﴾؛ »ای کســانی کــه ایــان آورده‌ای ــذَابٌ ألَیِ ــهُ عَ ــک فَلَ ــدَ ذَلِ بَعْ
شــا ]حــق[ قصــاص مقــرر شــده اســت، آزاد عــوض آزاد و بنــده عــوض بنــده و زن عــوض زن و هرکــس کــه 
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از ســوی بــرادر ]دینــی[ اش ]یعنــی ولــی مقتــول[ چیــزی ]از حــق قصــاص[ بــه او گذشــت شــود، ]بایــد از 
گذشــت ولــی مقتــول[ به‌طــور پســندیده پیــروی کنــد و بــا ]رعایــت[ احســان ]خون‌بهــا را[ بــه او بپــردازد. 
ایــن ]حکــم[ تخفیــف و رحمتــی از پــروردگار شماســت؛ پــس هــر کــس بعــد از آن، از انــدازه درگــذرد، وی را 

عذابــی دردنــاک اســت.«

اجرای احکام ارث در نظم اقتصادی جامعه
ــه  ــه آن توجــه شــده اســت، نظمــی اقتصــادی اســت ک ــرآن ب ــه در ق ــوان گفــت، موضــوع ارث ک می‌ت
حتــی زمــان پــس از مــرگ فــردی در جامعــه‌ی برپاشــده را مدنظــر قــرار داده اســت و بــرای پیشــگیری از 
درماندگــی اقتصــادی خانــواده و بازمانــدگان او هــم برنامــه‌ی مدونــی ارائــه کــرده اســت. قــرآن بــا ایــن روش، 
عدالــت اقتصــادی را بــرای بازمانــدگان دلخــواه قــرار داده اســت. ایــن روش در ترویــج فرهنــگ و اقتصــاد 
ســالم مؤثــر واقــع می‌شــود و قــرآن ایــن موضــوع را حقــی بــرای پرهیــزگاران بیــان می‌کنــد: »کتِــبَ عَلیَکــمْ 
ــا عَلَــی الْمُتَّقِیــنَ«  إذَِا حَــرََ أحََدَکــمُ الْمَــوْتُ إنِ تَــرکَ خــی را الْوَصِیــةُ لِلْوَالِدَیــنِ وَالأقْرَبِیــنَ بِالْمَعْــرُوفِ حَقًّ
﴿هــان: 180﴾؛ »بــر شــا مقــرر شــده اســت کــه چــون مــرگ یکــی از شــا فرارســد، اگــر مالــی بــر جــای 
گــذارد، بــرای پــدر و مــادر و خویشــاوندان ]خــود[ به‌طــور پســندیده وصیــت کنــد. ]ایــن کار[ حقــی اســت 

بــر پرهیــزگاران.«

توجه به اقتصاد سالم در جامعه
اقتصــاد ســالم به‌عنــوان یــک مبنــا و ضرورت اجتماعــی در قالــب عقــود اســامی، به‌مثابــه یکــی از اضــاع 
تشــکیل‌دهنده‌ی مبانــی تربیتــی قــرآن در ایجــاد و حفــظ و پایــداری نظــم اجتماعــی محســوب می‌شــود؛ 
ــی در زندگــی بــری،  ــت روان ــا ایجــاد امنی ــک اقتصــاد ســالم و پیــرو در هــر اجتماعــی، ب ــرا وجــود ی زی
موجبــات نظــم اجتماعــی را فراهــم مــی‌آورد و از بــروز بســیاری از مفاســد در جامعــه پیشــگیری می‌کنــد. 
برخــی از آیــات اقتصــادی قــرآن کــه در ایجــاد و حفــظ و پایــداری نظــم اجتماعــی مؤثــر هســتند، بــر ایــن 
پایه‌انــد: آیــات مربــوط بــه خمــس، زکات، دیــه، پرداخــت حــق یتیــان، پرداخــت مهریــه )در ازدواج همیشــه 
و موقــت(، عقــود مختلــف و... . بــرای اینکــه مشــخص شــود احــکام قــرآن بــرای حفــظ و پایــداری نظــام 
اجتماعــی تــا چــه انــدازه بــه جزئیــات نظــام اقتصــادی توجــه دارد؛ به‌عنــوان نمونــه، تنهــا بــه چهــار مــورد از 

آیــات قــرآن کریــم اشــاره می‌شــود:
الــف. عقــد مضاربــه: »وَلََا تأَکْلُــوا أمَْوَالکَــمْ بیَنَکــمْ بِالْبَاطِــلِ وَتدُْلُــوا بِهَــا إلَِــی الْحُــکامِ لِتَأکْلُــوا فَرِیقًــا مِــنْ 
ــمْ تعَْلَمُــونَ« )هــان: 188(؛ »و اموالتــان را میــان خودتــان بــه نــاروا مخوریــد و  ــمِ وَأنَتُْ ــاسِ بِالْْإثِْ ــوَالِ النَّ أمَْ
]به‌عنــوان رشــوه قســمتی از[ آن را بــه قضــات مدهیــد تــا بخشــی از امــوال مــردم را بــه گنــاه بخوریــد، در 

حالــی کــه خودتــان ]هــم خــوب[ می‌دانیــد.«
مضاربــه عقــدی اســت جایــز کــه در فراینــد آن، شــخصی بــا عنــوان مــاک، مبلغــی را بــه دیگــری کــه 
ضــارب یــا عامــل نامیــده می‌شــود، تحویــل می‌دهــد تــا بــا آن تجــارت کنــد و ســود حاصــل را بــه نســبت 
ســهام توافقــی، میــان خــود بخــش نماینــد )معــاصری بنــاب، 1400، ص 1(. بــا ایــن روش، ســود حاصــل از یــک 
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فعالیــت اقتصــادی موردتوجــه طرفیــن قــرارداد اســت و بــا موضــوع ربــا کــه اســام آن را حــرام می‌دانــد و 
ــاوت اســت. ــه اســت، بســیار متف ــی یک‌طرف به‌راســتی نوعــی منفعت‌طلب
ب. عقد جعاله: »و لَِمَن جَاء بِهِ حِمْلُ بَعِیرٍ وَأنَاَْ بِهِ زعَِیمٌ« )یوسف:72(.

جعالــه بــر اســاس مــاده‌ی 561 ق. م. ا عبــارت اســت از التــزام شــخصی بــه ادای اجــرت معلــوم در مقابــل 
عملــی اعــم از اینکــه طــرف )عامــل( معیــن باشــد یــا نباشــد؛ بنابرایــن، فقهــای امامیــه ماهیــت جعالــه را بــا 

ادلــه‌ی قــرآن، روایــات، اجــاع و عقــل اثبــات کرده‌انــد )کافیــان، 1396، ص 1(.
ــی  ــی وَالیْتَامَ ــذِی الْقُرْبَ ــولِ وَلِ ــهُ وَللِرَّسُ ــهِ خُمُسَ ــأنََّ لِلَّ ــیءٍ فَ ــنْ شَ ــمْ مِ ــا غَنِمْتُ َ ــوا أنََّمَّ ج. خمــس: »وَاعْلَمُ
ــی  ــوْمَ الْتَقَ ــانِ ی ــوْمَ الْفُرقَْ ــا ی ــی عَبْدِنَ ــا عَلَ ــا أنَزْلَْنَ ــه و م ــال ل ــمْ ب ــمْ آمَنْتُ ــبِیلِ إنِْ کنْتُ ــنِ السَّ ــاکینِ وَابْ وَالْمَسَ
ــد،  ــه غنیمــت گرفتی ــزی را ب ــد کــه هــر چی ــرٌ« )انفــال: 41(؛ »و بدانی ــیءٍ قَدِی ــی کلِّ شَ ــهُ عَلَ ــانِ وَاللَّ الْجَمْعَ
یک‌پنجــم آن بــرای خــدا و پیامــر و بــرای خویشــاوندان ]او[ و یتیــان و بینوایــان و در راه‌مانــدگان اســت، 
اگــر بــه خــدا و آنچــه بــر بنــده‌ی خــود در روز جدایــی ]حــق از باطــل[، روزی کــه آن دو گــروه باهــم روبــه‌رو 

شــدند، نــازل کردیــم، ایــان آورده‌ایــد و خــدا بــر هــر چیــزی تواناســت.«
د. پرداخــت مهریــه در ازدواج: »وَآتُــوا النِّسَــاءَ صَدُقَاتِهِــنَّ نِحْلَــةً فَــإنِْ طِــنَْ لَکــمْ عَــنْ شَــیءٍ مِنْــهُ نفَْسًــا 
فَکلُــوهُ هَنِیئًــا مَرِیئًــا« )نســاء: 4(؛ »و مهــر زنــان را به‌عنــوان هدیــه‌ای از روی طیــب خاطــر بــه ایشــان بدهیــد 
و اگــر بــه میــل خودشــان چیــزی از آن را بــه شــا واگذاشــتند، آن را حــال و گــوارا بخوریــد.« ایــن بیــان حــق 
روشــن و شــخصی را بــرای زن در مهریــه‌اش ایجــاد کــرد و بــا اعــام اینکــه آنچــه در جامعــه‌ی جاهلی نســبت 
بــه آن رواج داشــت، باطــل اســت، ازدواج را اجتــاع دو تــن از روی میــل و اختیــار خوانــد و »مهریــه« را حــق 

خــود زن دانســت کــه تنهــا خــودش بایــد آن را بگیــرد، نــه ولــی او )ســید قطــب، 1995، ص 585(.
»فَانکْحُوهُــنَّ بِــإذِْنِ أهَْلهِِــنَّ وَ آتوُهُــنَّ أجُُورهَُــنَّ بِالْمَعْــرُوفِ« )نســاء: 25(؛ »آنــان را بــا اجــازه‌ی صاحبــان 
آنــان تزویــج کنیــد و مهرشــان را بــه خودشــان بدهیــد.« اینکــه خداونــد مهریــه را بــر مــرد واجــب کــرده و زن 
را موظــف بــه پرداخــت چیــزی نکــرده اســت، از دیــدگاه برخــی از مفــران بدیــن معناســت کــه به‌راســتی، 
مهریــه عطیــه‌ای از ســوی خداونــد متعــال بــرای زنــان اســت )شــیخ طوســی، بی‌تــا، ص 124(. اگــر از دیــدگاه 
ــه مســئله نظــر افکنــده شــود، معلــوم می‌گــردد کــه پرداخــت مهــر، علی‌رغــم تحــولات و  تاریخــی هــم ب
تغییــرات چشــمگیر، یــک ســنت پایــدار اجتماعــی اســت کــه از گذشــته‌های دور تــا امــروز در جوامــع بــری 

رایــج اســت )پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی، تأملــی بــر چیســتی مهریــه، حــوراء، 13(.
ــا مباحــث گســرده و متنوعــی کــه در اســام پیرامــون مهریــه مطرح‌شــده اســت، درواقــع، بــرای زن  ب
جایــگاه ویــژه‌ای دیــده شــده و کرامــت انســانی در زن‌هــا موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت. از ســویی، بــا ایــن 
اهــرم موجبــات تحکیــم و قــوام خانــواده را فراهــم مــی‌آورد. در صــورت جدایــی زوج از هــم، بــرای زن‌هــا 
کــه معمــولاً بــدون سرپرســت و از لحــاظ مالــی در تنگنــا قــرار می‌گیرنــد، پشــتوانه‌ای را فراهــم مــی‌آورد.

رفاه و نظم اجتماعی
ازجملــه مؤلفه‌هــای ایجــاد و پایــداری نظــم اجتماعــی را می‌تــوان برخــورداری افــراد جامعــه از ســطح 
ــدی  ــی و اقتصــادی در بســر بهره‌من ــاه مال ــی و اقتصــادی دانســت. بی‌شــک رف ــاه مال ــی از رف ــل قبول قاب
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ــی  ــه منته ــراد جامع ــالم در اف ــه شــکل‌گیری رفتارهــای س ــی ب ــت روان ــش امنی ــی و پیدای ــات دنیای از امکان
می‌گــردد. چنیــن رفتارهــای بهنجــاری می‌توانــد از هــر نــوع رفتارهــای ناهنجــار اجتماعــی ممانعــت کنــد 

کــه در ادامــه، شــاهد پیدایــش نظــم و هماهنگــی در ســطح جامعــه خواهیــم بــود.
قــرآن کریــم در آیــات مختلــف بــا توصیــه بــه کمــک بــه بینوایــان از طریــق پرداخــن خمــس و زکات، 
ســالم زیســن و دوری از حرام‌هــای مالــی و انفــاق در راه خداونــد، در اندیشــه‌ی آن بــوده اســت کــه رفــاه 
اجتماعــی را در جامعــه ایجــاد کنــد و بــا هرگونــه فقــر و تنگدســتی مبــارزه نمایــد تــا نظــم اجتماعــی را بــه 
ــم مــن جــوع و  ــذی اطعمه ــد: »ال ــه‌ی ۴ می‌فرمای ــش آی ــاره در ســوره‌ی قری ــد دراین‌ب ارمغــان آورد. خداون
آمنهــم مــن خــوف«؛ »خدایــی کــه بــه هنــگام گرســنگی بــه آنــان طعــام داد و از تــرس و خطراتشــان ایمــن 
ســاخت.« بــر اســاس ایــن آیــه، بــه ایــن نکتــه رهنمــون خواهیــم شــد کــه امنیــت و آرامــش در بســر تأمیــن 
نیازهــای اقتصــادی و پایــه‌ی زیســتی محقــق می‌شــود. روشــن اســت کــه در ایــن صــورت، امنیــت اجتماعــی 
ــود؛  ــد نظــم اجتماعــی آن‌هــم در بســر فضیلت‌گرایــی انســانی و اخلاقــی افــراد در جامعــه خواهــد ب مول
همچنیــن خداونــد در ســوره‌ی نحــل آیــه‌ی ۱۱۲، بــه روایــت یــک حکایــت از شــهری می‌پــردازد کــه امنیــت 
کامــل در آن حکم‌فرمــا بــود و امــن و آســایش و روزی فــراوان در اختیــار آنــان قــرار گرفتــه بــود. خداونــد 
در ایــن آیــه، امنیــت کامــل را در دو مؤلفــه‌ی امنیــت و آرامــش و آســایش و روزی فــراوان در زندگــی معنــا 
می‌کنــد. روشــن اســت کــه بــدون روزی و رفــاه اقتصــادی، امنیــت اجتماعــی و بــه دنبــال آن، نظــم اجتماعــی 

ــود. ــر نخواهــد ب امکان‌پذی

عوامل تربیتی مؤثر در پایداری نظم اجتماعی
ــل  ــه عوام ــوان ب ــی می‌ت ــت قرآن ــدگاه مدیری ــی از دی ــن در نظــم اجتماع ــل نقش‌آفری ــر عوام ــزون ب اف
تأثیرگــذار دیگــری در پایــداری نظــم اجتماعــی بــا رویکــرد تربیــت قرآنــی نیــز اشــاره کــرد کــه در زیــر بــه 

ــود. ــه می‌ش ــا پرداخت آن‌ه

ترویج خوش‌گفتاری در جامعه
نظــم اجتماعــی در بســر التــزام عملــی بــه قوانیــن اجتماعــی و عرفــی آن و شــکل‌گیری نوعــی انســجام و 
هماهنگــی میــان کنشــگران اجتماعــی حاصــل می‌گــردد. بدیهــی اســت کــه پایبنــدی همگانــی افــراد جامعــه 
در احــرام بــه قوانیــن اخلاقــی و اجتماعــی بــه نوعــی از هماهنگــی میــان فعــالان عرصــه اجتماعــی منجــر 

می‌شــود کــه ایــن خــود، نظــم اجتماعــی را به‌عنــوان یــک وضعیــت مطلــوب بــه ارمغــان مــی‌آورد.
ازجملــه مصادیــق نظــم اجتماعــی را می‌تــوان در گفتــار نیــک و یــا خوش‌گفتــاری در تعامــات اجتماعــی 
ــراد جامعــه منجــر خواهــد  ــان اف ــه شــکل‌گیری روابــط حســنه می ــار نیــک ب ــرا گفت انســان‌ها دانســت؛ زی
شــد کــه ایــن، خــود نظمــی را میــان روابــط اجتماعــی افــراد حاکــم می‌کنــد. روشــن اســت کــه نتیجــه‌ی ایــن 
نظــم اجتماعــی بــه ســامت روانــی افــراد و ســامت اجتماعــی آنــان می‌انجامــد. قــرآن کریــم در ســوره‌ی 
ــد.«  ــان خــوش ســخن بگویی ــه زب ــردم ب ــا م ــناً«؛ »و ب ــاسِ حُسْ ــوا للِنَّ ــو ل ــد: »وَ ق ــه‌ی ۸۳ می‌فرمای ــره آی بق
خداونــد بــا امــر بــه نیــک گفتــاری در کلام، بــه دنبــال برقــراری نوعــی نظــم اجتماعــی در جامعــه بــه‌دور 
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ــر  ــدت در یکدیگ ــان‌ها به‌ش ــار انس ــرا کلام و گفت ــد دارد؛ زی ــش تأکی ــود آرام ــگری و وج ــه پرخاش از هرگون
ــرای  ــی را ب ــی روان ــگری و ناآرام ــن پرخاش ــامت روان و همچنی ــش و س ــد آرام ــت و می‌توان ــذار اس تأثیرگ
فــرد و جامعــه بــه ارمغــان آورد؛ بنابرایــن، شــکل‌گیری روابــط حســنه در بســر گفتــار نیــک افــراد می‌توانــد 
ارمغان‌آورنــده‌ی نظــم اجتماعــی در جامعــه باشــد کــه بــه دنبــال آن، شــاهد ســامت روان افــراد و جامعــه و 

ــود. ــم ب نوعــی ســایه‌افکنی آرامــش در آن خواهی

گسترش احسان و نیکی در جامعه
ــه کلیدواژه‌هــای  ــی ازجمل ــه‌ی قرآن ــوم پردامن ــی و مفه ــوزه‌ای وحیان ــوان آم ــوکاری به‌عن احســان و نیک
مهــم در آموزه‌هــای دیــن اســام به‌شــار می‌آیــد. مقولــه‌ی احســان و نیکــوکاری در جامعــه بــا بی‌عدالتــی 
و کاهــش فاصلــه‌ی طبقاتــی بــه مبــارزه برمی‌خیــزد و بــا برقــراری تعــادل اجتماعــی، حفــظ کرامت انســانی و 
حــل مشــکلات اقتصــادی مانــع تزلزل‌یافتگــی بنیان‌هــای جامعــه می‌شــود؛ همچنیــن خداونــد ایــن ویژگــی 
را از شــاخص‌های اصلــی اهــل ایــان در جامعــه برشــمرده اســت. روشــن اســت کــه مقولــه‌ی احســان در 
درون خــود باعــث ایجــاد محبــت و الفــت مــادی و معنــوی در جوامــع انســانی می‌گــردد. ایــن رویکــرد و 
گســرش آن در جامعــه نویدبخــش شــکل‌گیری ارتباطــات صحیــح جمعــی اســت کــه بــه نظــم اجتماعــی و 

ــد. ــازی آن می‌انجام پایدارس
آیــات متعــددی از قــرآن کریــم )همچــون ســوره‌ی آل‌عمــران: ۱۳۳ و ۱۳۴؛ کهــف: 30؛ یوســف: ۳۰؛ زمــر: 
33 و 34؛ نســاء: ۶۳ و ۷۳( بــه ایــن امــر اشــاره دارنــد؛ امــا از بــاب نمونــه بــه آیــه‌ی زیــر اشــاره می‌کنیــم. 
خداونــد در ســوره‌ی بقــره آیــه‌ی 1۷۷ این‌گونــه می‌فرمایــد: »وَآتـَـی الْــاَلَ عَلَــیٰ حُبِّــهِ ذَوِی الْقُرْبَــیٰ وَالیْتَامَــیٰ 
ــائِلیِنَ و فــی الرِّقَــابِ...« خداونــد در ایــن آیــه، بــا دســتور بــه احســان بــه  ــبِیلِ وَالسَّ ــنَ السَّ وَالْمَسَــاکینَ وَابْ
افــرادی کــه شایســته‌ی احســان هســتند، مــا را بــه اجــرای عــدل و احســان )مواســات و مســاوات( در جامعــه 
دعــوت می‌کنــد تــا تمایــز معیشــتی و فاصلــه‌ی طبقاتــی در جامعــه کاهــش یابــد. روشــن اســت کــه ایــن آثــار 
اجتماعــی احســان می‌توانــد بــه ایجــاد و پایدارســازی نظــم اجتماعــی در بســر ســامت اقتصــادی و روانــی 

منجــر شــود.

گسترش فرهنگ امانت‌داری در جامعه
 می‌تــوان از دو زاویــه‌ی دینــی و اجتماعــی بــه امانــت‌داری و وفــاداری نگریســت: اینکــه امانــت‌داری و 
وفــای بــه پیــان به‌عنــوان یــک فعــل اخلاقــی و صفــت درونــی به‌شــار می‌آیــد، در حــوزه‌ی علــم اخــاق 
ــاد  ــت اعت ــاد و تقوی ــا ایجــاد اعت ــت‌داری ب ــه امان ــن‌رو ک ــا ازای ــی دارد؛ ام ــه‌ی دین ــرد و جنب جــای می‌گی
اجتماعــی به‌عنــوان سرمایــه‌ای اجتماعــی قلمــداد می‌شــود و تعامــل درســت میــان فــرد را بــه دنبــال داردو 

بــه دنبــال آن، نظــم اجتماعــی را رقــم می‌زنــد، جنبــه‌ی اجتماعــی بــه خــود می‌گیــرد.
خداونــد در ســوره‌ی نســا آیــه‌ی ۵۷ این‌گونــه می‌فرمایــد: خداونــد شــا بــه شــا فرمــان می‌دهــد کــه 
ــد،  ــان در جامعــه امــر می‌کن ــان آن ــه صاحب ــه ارجــاع امانــت ب ــی ب ــد. وقت ــه اهــل آن بازگردانی ــات را ب امان
روشــن اســت امــر بــه موضوعــی بــا فعــل امــر نشــان‌دهنده‌ی حکــم وجــوب آن در جامعــه اســت؛ ازایــن‌رو، 
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ارجــاع امانــت حکــم وجــوب شرعــی می‌یابــد؛ همچنیــن آیــات ۷۵ و ۷۶ ســوره‌ی آل‌عمــران و یــک تــا هشــت 
ــه  ــارد ک ــت می‌ش ــه امان ــردن ب ــت نک ــان را خیان ــل ای ــم اه ــای مه ــی از ویژگی‌ه ــن یک ــوره‌ی مؤمنی س

ــوان یــک ویژگــی اخلاقــی و فضیلــت انســانی محســوب می‌گــردد. به‌عن
در تحلیــل موضــوع می‌تــوان گفــت، امانــت‌داری و وفــای بــه عهــد و پیــان در جامعــه بــه ایجــاد حــس 
ــه‌ای اجتماعــی تلقــی می‌گــردد.  ــان فــردی منجــر می‌شــود و اعتــاد به‌عنــوان سرمای اعتــاد در روابــط می
ایــن اعتــاد اجتماعــی بــا افزایــش احســاس امنیــت و آرامــش، ســامت اجتماعــی، جلــب اعتــاد عمومــی، 
تقویــت روابــط میان‌فــردی و میان‌گروهــی و احســاس همدلــی و همــدردی بــه نظــم اجتماعــی می‌انجامــد. 
ــی، شــاهد پایدارســازی نظــم اجتماعــی در  ــگ دین ــن فرهن ــا گســرش درســت ای ــوان ب ــر آن می‌ت ــزون ب اف

ســطح بالاتــر آن بــود.

امربه‌معروف و نهی از منکر در جامعه
ــی را  ــای دین ــی از آموزه‌ه ــی، بخش ــال حقیق ــه ک ــل آن ب ــر و نی ــت ب ــور هدای ــام به‌منظ ــن اس دی
در بســر بایدونبایدهــای اخلاقــی بیــان می‌کنــد. صــدور چنیــن بایدونبایدهایــی بــا الفــاظ امــری در قــرآن 
ــه‌ای از  ــه نمون ــه ک ــر در جامع ــی از منک ــروف و نه ــا دارد. امربه‌مع ــر وجــوب انجــام آن‌ه ــت ب ــم دلال کری
ــداری  ــور پای ــد و به‌منظ ــی به‌شــار می‌آی ــات دین ــن واجب ــود، از عالی‌تری ــی اســت، خ ــای اله بایدونبایده
اجتماعــی و برپایــی دســتورهای الهــی و ایجــاد شــور و نشــاط اجتماعــی ضرورت می‌یابــد. به‌راســتی 
ارزش‌هــای اجتماعــی به‌طــور عــام و فریضــه‌ی امربه‌معــروف و نهــی از منکــر بــه گونــه‌ی خــاص می‌توانــد 
ــن  ــد از آســیب‌های جــدی انجــام نکــردن ای باعــث رشــد و بالندگــی اجتماعــی شــود. از ســوی دیگــر، نبای
ــرآن  ــد در ق ــن‌رو، خداون ــد؛ ازای ــه خــود بحــران اجتماعــی ایجــاد می‌کن ــد ک ــل مان فریضــه در جامعــه غاف
ــم  ــرآن کری ــد در ق ــد. خداون ــان واجــب می‌کن ــر آن ــن و ب ــه تعیی ــن وظیف ــرای ادای ای ــم، گروهــی را ب کری
ــةٌ یدعــونَ إلَِــی الخَیــرِ وَیأمُــرونَ بِالمعَــروفِ ویــن هــون عَــنِ المنُکــرِ ۚ أوُلئِــک  می‌فرمایــد: »وَلتَکــن مــن کــم أمَُّ
هُــمُ المفُلِحــونَ«؛ »بایــد از میــان شــا، جمعــی دعــوت بــه نیکــی و امربه‌معــروف و نهــی از منکــر کننــد! و 

ــتگاران‌اند.« ــان رس ــان ه آن
خداونــد در اجــرای مقولــه‌ی امربه‌معــروف و نهــی واقعــی از منکــر، بــا دعــوت افــراد جامعــه بــه گرایــش 
ــگ حفــظ  ــق فرهن ــه زشــتی‌ها، در اندیشــه‌ی گســرش و تعمی ــان از ســوق ب ــه زیبایی‌هــا و بازداشــن آن ب
ارزش‌هــا و هنجارهــای اجتماعــی در جامعــه بــوده اســت. روشــن اســت کــه پایبنــدی بــه ارزش‌هــا و هنجارها 
و قوانیــن اجتماعــی نوعــی نظــم اجتماعــی را در میــان جامعــه ایجــاد می‌کنــد؛ بنابرایــن، امربه‌معــروف و 
نهــی از منکــر بــا هدایــت افــراد در راه درســت زندگــی و بــا اصــاح رفتارهــای اجتماعــی و برقــراری امنیــت، 

ارمغان‌آورنــده‌ی ایجــاد گســرش و پایــداری نظــم اجتماعــی در جوامــع بــری محســوب می‌گــردد.

تعهد به عهد و پیمان‌های اجتماعی
اهمیــت عهــد و پیــان و تعهــدات اجتماعــی، از دیربــاز و در درازای تاریــخ زندگــی اجتماعــی بــر، میان 
گروه‌هــای اجتماعــی و قبایــل مختلــف ازجملــه دغدغه‌هــای افــراد جامعــه بــوده اســت. امــروز نیــز شــاهد 
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آن هســتیم کــه ایــن امــر به‌صــورت گســرده و آن‌هــم بــه ســبب ارتباطــات میان‌فــردی فراگیــر شــده اســت 
ــد؛ امــا احــرام  و از شرایــط ضروری زندگــی اجتماعــی، تحقــق و بقــای همــکاری اجتماعــی به‌شــار می‌آی
و التــزام عملــی بــه عهــد و پیــان مســئله‌ای اجتماعــی اســت کــه شــاید بســیاری از افــراد از پایبنــد نبــودن 
بــه آن رنــج می‌برنــد. افــزون بــر آن، بــا ایجــاد بی‌اعتــادی و اختــال امنیــت روانــی، دســتگاه اجتماعــی را 

مختــل می‌کنــد کــه قاعدتــاً نظــم اجتماعــی جامعــه را تهدیــد می‌نمایــد و بــه قهقــرا می‌کشــاند.
ــدِ  ــنْ بَعْ ــهِ مِ ــدَ اللَّ ــونَ عَهْ ــنَ ینْقُضُ ــد: »الَّذِی ــان می‌کن ــه بی ــه‌ی ۲۵ این‌گون ــد در ســوره‌ی رعــد آی خداون
ونَ«؛ »کســانی  مِیثَاقِــهِ وَیقْطَعُــونَ مَــا أمََــرَ اللَّــهُ بِــهِ أنَْ یوصَــلَ وَیفْسِــدُونَ فِــی الْْأرَضِْ ۚ أوُلَٰئِــک هُــمُ الْخَــاسِِرُ
کــه عهــد خــدا را پــس از محکــم بســن می‌شــکنند و رشــته‌ای را کــه خــدا امــر بــه پیونــد آن کــرده اســت، 
می‌گســلند و در میــان اهــل زمیــن فســاد می‌کننــد، ایشــان بــه حقیقــت زیانکارنــد.« خداونــد بــه روشــنی 
در ایــن آیــه، پیمان‌شــکنان و اختلال‌گــران اجتماعــی را مــورد لعــن و نفریــن خــود قــرار می‌دهــد و بــا ایــن 
مواجهــه‌ی قاطعانــه، ایــن امــر را مذمــوم می‌دانــد و نقطــه‌ی مقابــل آن را لازمــه‌ی زندگــی و بقــای جوامــع 
انســانی برمی‌شــارد تــا از هــر نــوع هرج‌ومــرج و بی‌نظمــی جلوگیــری نمایــد؛ ازایــن‌رو، تعهــد بــه پیمان‌هــا 
نوعــی اعتــاد را در روابــط میــان فــردی در جامعــه ایجــاد می‌کنــد کــه انســان‌ها بــا تکیــه بــر یکدیگــر و 
ســازمان‌های اجتماعــی بــه آرامــش روانــی می‌رســند و بــا گســرش و حاکمیــت ایــن فرهنــگ، نظــم اجتماعــی 

در دســتگاه اجتماعــی نمایــان می‌شــود.

پیروی از نیکوترین سخنان
تعامــات و روابــط میــان فــردی در جامعــه، تابــع قوانیــن و مقــررات ارتباط‌جمعــی اســت. ایــن تعامــل 
و ارتباط‌جمعــی در قالــب ارتباطــات گفتــاری، شــنیداری و دیــداری خــود را نمایــان می‌کنــد. در ایــن میــان، 
یکــی از قوانیــن و مهارت‌هــای مهــم ارتباطــات شــنیداری و شــنیدن درســت و دقیــق گفته‌هــا در ارتباطــات 
ــرآن  ــت. ق ــنیداری اس ــات ش ــخنان در تعام ــن س ــش نیکوتری ــه و گزین ــرش انتقادمداران ــردی و پذی میان‌ف
ــهُ ۖ  ــمُ اللَّ ــک الَّذِیــنَ هَدَاهُ ــنَهُ ۚ أوُلَٰئِ ــونَ أحَْسَ ــوْلَ فَیتَّبِعُ ــتَمِعُونَ الْقَ کریــم دراین‌بــاره می‌فرمایــد: »الَّذِیــنَ یسْ
وَأوُلَٰئِــک هُــمْ أوُلُــو الْْألَْبَــابِ« )زمــر: 18(؛ »آن بندگانــی کــه ســخن بشــنوند و بــه نیکوتــر آن عمــل کننــد، آنان 
هســتند کــه خــدا آنــان را )بــه لطــف خــاص خــود( هدایــت کــرده اســت و هــم آنــان بــه حقیقــت خردمندان 
عالم‌انــد.« بــر پایــه‌ی ایــن آیــه، خداونــد افــرادی را کــه بــه گزینــش نیکوتریــن ســخنان از همــه‌ی شــنیده‌ها 
ــی  ــگان اجتماع ــدان و فرهیخت ــه‌ی خردمن ــد و ازجمل ــرار می‌ده ــود ق ــت خ ــد، در راه هدای ــدام می‌کنن اق
می‌دانــد. پرواضــح اســت کــه گزینــش واقع‌بینانــه، انتقادمحــور و عقلانــی گفته‌هــا در جامعــه نوعــی پیــروی 
ــرج  ــوع هرج‌وم ــر ن ــود از ه ــروی در درون خ ــن پی ــت. ای ــخن‌محور اس ــی س ــات اجتماع ــن تعام از قوانی
گفتــاری و عملکــرد در جامعــه پیشــگیری می‌کنــد. ایــن نــوع پیشــگیری پیــروی از ســخنان بیهــوده و بی‌مبنــا، 
نظــم شــنیداری و گفتــاری و به‌تبــع آن، نوعــی هم‌بســتگی اجتماعــی را بــه ارمغــان مــی‌آورد کــه محصــول 
آن می‌توانــد نظــم اجتماعــی پایــدار باشــد؛ بنابرایــن، یکــی از ابعــاد نظــم اجتماعــی بــرای پیــروی از قوانیــن 
ــن  ــود در ای ــای موج ــت از بحران‌ه ــداری و برون‌رف ــاری و دی ــنیداری، گفت ــات ش ــی در تعام ارتباط‌جمع

ــه، انتخــاب درســت در گفته‌هــا و شــنیده‌ها اســت. زمین



145 عواملعوامل نقش‌آفرین در پایدارسازی نظم اجتماعی با رویکرد مدیریت نقش‌آفرین در پایدارسازی نظم اجتماعی با رویکرد مدیریت و تربیت قرآنی و تربیت قرآنی

نتیجه‌گیری
ــا  ــی ب ــم اجتماع ــازی نظ ــاد و پایدارس ــن در ایج ــل نقش‌آفری ــن عوام ــدف تبیی ــا ه ــاضر ب ــش ح پژوه
رویکــرد مدیریــت و تربیــت قرآنــی انجــام شــد. به‌طورکلــی، بایــد گفــت کــه بیشــر تحقیقــات انجام‌شــده در 
حــوزه‌ی نظــم اجتماعــی ایــن موضــوع را از زوایــای مختلــف بررســی کرده‌انــد و مؤلفه‌هــای مختلفــی را از 
زبــان علــم و دیــن و آموزه‌هــای قرآنــی بــرای برقــراری نظــم اجتماعــی در جامعــه ارائــه نموده‌انــد و هریــک 
به‌طــور غیرمســتقیم و کلــی، بــه معرفــی ایــن موضــوع در جامعــه پرداخته‌انــد؛ امــا اینکــه به‌راســتی چــه 
عوامــل مشــخصی می‌تواننــد در ایجــاد و پایدارســازی نظــم اجتماعــی تأثیرگــذار باشــند و البتــه احصــای ایــن 
عوامــل نیــز بــر پایــه‌ی رویکــرد مدیریــت قرآنــی و تربیــت قرآنــی باشــد، به‌طــور واضــح پاســخ داده نشــده 
اســت و همچنــان ایــن مســئله خــود را به‌خوبــی نشــان‌می‌دهد. بــا توجــه بــه حاکمیــت نظــام اســامی در 
کشــور مــا، ایــران و لــزوم بهره‌جویــی از مدیریــت و تربیــت قرآنــی در برقــراری و پایــداری نظــم اجتماعــی 
به‌عنــوان مســئله‌ی روز در جامعــه و خــأ و ناکافــی بــودن پژوهش‌هــای انجام‌شــده در ایــن زمینــه، ضرورت 
ــن در  ــل نقش‌آفری ــا و عوام ــن مؤلفه‌ه ــتخراج و تبیی ــور اس ــتقل به‌منظ ــی مس ــا پژوهش ــرد ت ــا می‌ک اقتض
پایــداری نظــم اجتماعــی از دیــدگاه مدیریــت و تربیــت قرآنــی صــورت گیــرد تــا نتایــج آن به‌صــورت عملــی 
در جامعــه بــه‌کار گرفتــه شــود. یافته‌هــای حاصــل از مطالعــه‌ی اســنادی و کتابخانــه‌ای نشــان داد کــه در 
بخــش مدیریــت قرآنــی می‌تــوان بــه عواملــی ماننــد جریان‌ســازی نظــم در جامــع، مقابلــه بــا فتنه‌انگیــزی، 
مخالفــت بــا رشــوه و کســب مــال حــرام، حفــظ وحــدت، اجــرای احــکام قصــاص و عدالــت و احــکام ارث و 
توجــه بــه اقتصــاد ســالم اشــاره کــرد؛ امــا در بخــش تربیــت قرآنــی می‌تــوان بــه عوامــل ذیــل بــرای ایجــاد 
ــی در  ــاری، گســرش احســان و نیک ــگ خوش‌گفت ــج فرهن ــرد: تروی ــاره ک ــی اش و پایدارســازی نظــم اجتماع
جامعــه، گســرش فرهنــگ امانــت‌داری، امربه‌معــروف و نهــی از منکــر، تعهــد بــه پیمان‌هــای اجتماعــی و 

پیــروی از نیکوتریــن ســخنان.
ــرآن  ــن راهبردهــای ق ــداری نظــم اجتماعــی از مهم‌تری ــه حفــظ و پای ــج پژوهــش نشــان‌می‌دهد ک نتای
کریــم در تحکیــم بنیان‌هــای اجتماعــی اســت. از دیــدگاه قــرآن کریــم، جامعــه و نظــم اجتماعــی حاکــم بــر 
آن بســری بــرای رشــد و ســعادت بــری به‌شــار می‌آیــد و بــر اســاس ایــن، آیــات مختلفــی را در قالــب 
تعلیــم و تربیــت و مســائل اخلاقــی، فلســفه‌ی پیامــران، بیــان قوانیــن حقوقــی و مســئولیت‌های اجتماعــی، 
حقــوق اجتماعــی و... بیــان می‌کنــد تــا بــا ایجــاد نظــم اجتماعــی، بســر ســعادت بــری را فراهــم ســازد.
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