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 Counting and examining the anthropological foundations
 of peaceful coexistence from the perspective of Allameh
 Tabatabai in the interpretation of Al-Mizan and its
educational implications; Provide a conceptual model

Nowadays, one of the problems that people 
encounter is their inability to coexist peacefully. 
As the most perfect religion, Islam has plans to 
achieve this peaceful coexistence. One of the 

authentic and original texts of Islam is the Holy Quran, and 
what is obvious is that the best way to receive the teachings of 
the Holy Quran is to refer to authentic interpretations. Among 
these authentic interpretations that have a social and educational 
perspective is Al-Mizan’s interpretation. In this regard, the 
aim of the current research is to achieve a conceptual model of 
peaceful coexistence based on the anthropological foundations 
of AllamehTabatabai underlining the interpretation of al-Mizan. 
To achieve this aim, the integrated research method has been 
employed to answer the first research question, the conceptual 
analysis method was used. In response to the second research 
question, the theoretical comparison method was used, 
and in response to the third research question, the practical 
comparison method was used. The findings of the research refer 
to six anthropological bases, six educational goals, and seven 
educational methods, and the relationship among the above 
bases, goals, and educational methods is set as a conceptual 
model. 
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ناتوانــی افــراد در همزیســتی مســالمت‌آمیز یکــی از مشــکلاتی 
اســام  اســت.  شــده  آنــان  دامن‌گیــر  امــروزه  کــه  اســت 
به‌عنــوان کامل‌تریــن دیــن، بــرای دســتیابی بــه ایــن همزیســتی 
مســالمت‌آمیز برنامه‌هایــی دارد. قــرآن کریــم یکــی از متــون متقــن و دســت‌اول 
اســام اســت و بهتریــن روش دریافــت آموزه‌هــای قــرآن کریــم مراجعــه بــه 
تفاســیر معتــر اســت. تفســیر المیــزان ازجملــه‌ی ایــن تفاســیر معتــر اســت کــه 
نگاهــی اجتماعــی و تربیتــی دارد؛ بنابرایــن، هــدف پژوهــش حــاضر دســتیابی بــه 
یــک الگــوی مفهومــی همزیســتی مســالمت‌آمیز مبتنــی بــر مبانــی انسان‌شناســی 
علامــه طباطبایــی و بــا تأکیــد بــر تفســیر المیــزان اســت. بــرای دســتیابی بــه ایــن 
ــرای  هــدف از روش پژوهــش تلفیقــی استفاده‌شــده اســت؛ بدیــن ترتیــب کــه ب
ــه ســؤال  ــل مفهومــی، در پاســخ ب ــه پرســش اول پژوهــش از روش تحلی پاســخ ب
دوم پژوهــش از روش قیــاس نظــری و در پاســخ بــه ســؤال پرســش پژوهــش کــه از 
ــه  ــی بهــره گرفته‌شــده اســت. درنهایــت، یافته‌هــای پژوهــش ب ــاس عمل روش قی
شــش مبنــای انسان‌شــناختی و شــش هــدف تربیتــی و هفــت روش تربیتــی اشــاره 
دارد کــه ارتبــاط مبانــی، اهــداف و روش‌هــای تربیتــی بــالا به‌صــورت یــک الگــوی 

ــده اســت. ــی تنظیم‌ش مفهوم
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1- بیان مسئله
بـه علـت وجـود افـراد مختلـف از اقوام متفاوت در کشـورهای چندفرهنگـی و به‌تبع آن، تفـاوت در نوع 
دیدگاه‌هـا و نحـوه‌ی زندگـی آنـان، ایجاد تعامـل میان اقوام گوناگون یکی از مسـائل مهـم در این‌گونه جوامع 
اسـت، به‌نحوی‌کـه بتواننـد بـا صلـح و آرامـش و بـدون اختلاف‌نظرهـای مشکل‌سـاز و دغدغـه‌ی خاطـر در 
کنـار یکدیگـر زندگـی کننـد. برای رسـیدن بـه این هدف، سـازمان‌های متولی امـر تعلیم و تربیـت موظف‌اند، 

آموزش‌هایـی دربـارۀ همزیسـتی مسـالمت‌آمیز به افـراد آن جامعـه ارائه دهند.
پرداخــن بــه آمــوزش مؤلفه‌هــای همزیســتی مســالمت‌آمیز باعــث می‌شــود کــه افــراد بتواننــد بــا آرامــش 
ــد  ــل می‌نماین ــا عم ــن مؤلفه‌ه ــه ای ــود ب ــه خ ــر اینک ــاوه ب ــد و ع ــی کنن ــر زندگ ــار یکدیگ ــت در کن و امنی
ــال  ــا انتق ــد ب ــد، می‌توانن ــود می‌آورن ــوان به‌وج ــل ج ــان نس ــالمت‌آمیز را در می ــتی مس ــی همزیس و نوع
ــی،  ــات قوم ــود تعصب ــت وج ــه عل ــت ب ــن اس ــاً ممک ــه بعض ــن ک ــالان و والدی ــه بزرگ‌س ــا ب ــن مؤلفه‌ه ای
مذهبــی و اقتصــادی بــا ســایر اقشــار جامعــه اصطــکاک دارنــد، آنــان را نیــز بــا خــود همــراه کننــد. حضــور 
افــراد خــودرأی کــه هیچ‌گونــه انعطافــی ندارنــد- آن‌گونــه کــه تجربــه ثابــت کــرده اســت- مشــکلات جوامــع 
به‌ویــژه جوامــع چندفرهنگــی را بیشــر کــرده اســت؛ بنابرایــن، ضرورت آمــوزش مهارت‌هایــی ماننــد پرهیــز 
از خشــونت، یادگیــری همدلانــه، مــدارا و شــکیبایی، برقــراری ارتبــاط و ســایر مؤلفه‌هــای همزیســتی امــری 

ضروری و مهــم به‌نظــر می‌رســد.
موضــوع همزیســتی مســالمت‌آمیز ازجملــه موضوعــات مهمــی اســت کــه در دیــن مبیــن اســام و نیــز 
در اندیشــه‌ی مفــران بــزرگ قــرآن کریــم همچــون علامــه طباطبایــی بــه آن توجــه شــده اســت. »انســان در 
صورتــی می‌توانــد بــه کــالات نوعــی خــود برســد و در زندگــی ســعادتمند شــود کــه بــا ســایر افــراد تشــکیل 
اجتــاع دهــد و در انجــام اعــال حیاتــی کــه انــواع و اقســام بســیاری دارد و یــک فــرد به‌تنهایــی نمی‌توانــد 
همــه‌ی آن‌هــا را انجــام دهــد، بــا دیگــران همــکاری نمایــد. ایــن امــر انســان اجتماعــی را نیازمنــد بــه قوانین و 
مقرراتــی می‌ســازد کــه حافــظ حقــوق افــراد باشــد و بهــره‌ی هرکســی را از مزایــای جامعــه مشــخص نماینــد« 
ــل  ــک روش کام ــدس اســام ی ــن مق ــد، »آیی ــن وی اشــاره می‌کن ــی، 1388، ج 2، ص 265(؛ همچنی )طباطبای
اجتماعــی اســت و بدیهــی اســت کــه ســامت کامــل یــک جامعــه و بزرگ‌تریــن آرزوی افــراد ایــن اســت کــه 
منافــع حیاتــی آنــان تأمیــن گــردد و از کشــمکش‌ها و تجاوزهایــی کــه زندگــی و صفــای آن را تهدیــد می‌کنــد، 
ــه ســیر خویــش  ــال آرام در شــاهراه تکامــل ب ــا خی ــد ب ــا انســان‌ها بتوانن ــری شــود ت ــدر امــکان جلوگی به‌ق

ادامــه دهنــد« )هــان، 1387، ص 302(.

2- پیشینه‌ی پژوهش
ــه  ــی در داخــل و خــارج انجام‌گرفت ــا آن، پژوهش‌های ــن موضــوع و همســو ب ــت ای ــه اهمی ــا توجــه ب ب

ــردد. ــرور می‌گ ــر م ــور مخت ــه به‌ط اســت ک
رضوان‌خــواه و همــکاران )1398( در پژوهــش »مبانــی ارزش‌شــناختی آمــوزش همزیســتی بــرای بهبــود 
نظــام آموزش‌وپــرورش ایــران بــا توجــه بــه مطالعــات تطبیقــی« کــه بــا روش تحلیــل تطبیقــی انجام‌گرفتــه، 
نشــان دادنــد کــه برخــی از مبانــی ارزش‌‌شــناختی آمــوزش همزیســتی نظیــر آزادی عقیــده و فکــر و همچنین 
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حفــظ کرامــت انســانی در نظــام آموزش‌وپــرورش چیــن و کانــادا جایــگاه مهمــی دارنــد؛ همچنیــن روش‌هــای 
متنوعــی بــرای آمــوزش همزیســتی در ایــن دو کشــور وجــود دارد کــه در تعامــل میــان افــراد و گروه‌هــای 

کلاســی اســتفاده میشــوند.
ــتی  ــح و همزیس ــت صل ــا اصال ــه ب ــرآن و نهج‌البلاغ ــبت ق ــوان »نس ــا عن ــود ب ــش خ ــری در پژوه امی
ــی  ــی پرســش »چــه آموزه‌های ــا پی‌جوی ــی انجام‌شــده اســت، ب ــه روش توصیفی-تحلیل مســالمت‌آمیز« کــه ب
در قــرآن و نهج‌البلاغــه بــه صلــح و همزیســتی مســالمت‌آمیز می‌پردازنــد؟« موفــق شــد نتایجــی را به‌دســت 
آورد کــه دیــن اســام راهکارهایــی همچــون ترویــج حقــوق بــری و مســاوات انســانی و تحریــم اســباب نزاع 

و جنــگ را بــرای همزیســتی مســالمت‌آمیز دارد )امیــری، 1397(. 
ــر  ــد ب ــا تأکی ــح و همزیســتی در اندیشــه‌ی اســامی ب ــوان »بنیان‌هــای صل ــا عن ــوزی در پژوهشــی ب ف
ــتی  ــح و همزیس ــه صل ــت دادن ب ــری اولوی ــای نظ ــه بنیان‌ه ــود ک ــر آن ب ــی )ره(« ب ــام خمین ــدگاه ام دی
مســالمت‌آمیز در اندیشــه‌ی امــام خمینــی )ره( را بررســی کنــد. یافته‌هــای ایــن پژوهــش بیانگــر آن اســت کــه 
اصالــت صلــح مثبــت و همزیســتی مســالمت‌آمیز در روابــط بین‌المللــی بنیان‌هــای محکــم انسان‌شناســانه، 

کلامــی، عرفانــی و فقهــی در اندیشــه‌ی سیاســی امــام خمینــی دارد )فــوزی، 1396(.
آنــدرادس )Andrades( و همــکاران در پژوهــش خــود بــا عنــوان »جایــگاه خانواده)هــا( در مطالعــات 
ــارۀ همزیســتی  ــده‌ درب ــی انجام‌ش ــی مقالات ــی کم ــه بررس ــیلی«، ب ــدارس در ش ــه همزیســتی م ــوط ب مرب
مســالمت‌آمیز در شــیلی می‌پردازنــد و نتیجــه می‌گیرنــد، توجــه چندانــی بــه خانواده)هــا( به‌عنــوان عامــل 
فعــال آموزشــی در مطالعــات همزیســتی مــدارس در شــیلی وجــود نــدارد. ایــن امــر خانواده)هــا( را نامرئــی 
می‌کنــد و از مســئولیت و امــکان مشــارکت آنــان به‌عنــوان عوامــل فعــال در فرایندهــای ســازنده و تعاملــی 
ــر عهــده دارد  ــان را ب ــد می‌کاهــد کــه مســئولیت آن ــد آموزشــی نســل‌های جدی همزیســتی مدرســه و رون

.)Andrades & els, 2020(
ــرد  ــر عملک ــه ب ــر همزیســتی مدرس ــوان »تأثی ــا عن ــود ب ــکاران در پژوهــش خ ــال )Gamal( و هم گام
تحصیلــی بــا توجــه بــه درک دانش‌آمــوزان بــا رشــد معمولــی و دانش‌آمــوزان بــا نیازهــای ویــژه«، بــه روش 
ــژه‌ی آموزشــی  ــا نیازهــای وی ــوزان ب ــه دانش‌آم ــد ک ــوع همبســتگی نشــان می‌دهن ــی از ن ــۀ توصیف مطالع
تقریبــاً در هــر بعــد تحلیل‌شــده، درک مطلوبــی ندارنــد، به‌ویــژه در جنبه‌هــای مربــوط بــه قربانــی شــدن 
مدرســه، پرخاشــگری و بی‌انضباطــی. بــه همیــن ترتیــب، آنــان درک می‌کننــد کــه شــبکه‌ی اجتماعــی همتــا 
و همچنیــن تعدیــل هنجــاری محــدود و درک کمــری دربــارۀ مهارت‌هــای بیــن فــردی مثبــت خــود دارنــد 

.)Gamal & els, 2018(
گرائـو روسر )Grau Roser( و گارسـیا راگا )García-Raga( همچنیـن در پژوهشـی بـا عنـوان »یادگیـری 
بـرای زندگـی باهم: چالشـی برای مـدارس در معرض زمینه‌ی آسـیب‌پذیری اجتماعی«، به اجـرای یک برنامه‌ی 
اجتماعی-فرهنگـی در شـهر والنسـیای )اسـپانیا( پرداخته‌انـد. نتایـج به‌دسـت‌آمده نشـان می‌دهـد، معلامن 
و دانـش آمـوزان تأکیـد می‌کننـد کـه ادامـه‌ی کار بدیـن منظـور، بـرای سرمایه‌گـذاری در ایجاد یک مدرسـه‌ی 

.)Roser & Raga, 2017( دموکراتیـک کـه بـر پایه‌ی همزیسـتی و مشـارکت اسـتوار باشـد، ضروری اسـت
گرائــو روسر و همــکاران پژوهشــی بــا عنــوان »ارزیابــی یــک برنامــه‌ی همزیســتی از دیدگاه دانشــجویان 
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و معلــان« انجــام داده‌انــد کــه هــدف آن ارزیابــی تأثیــر برنامــه‌ای اســت کــه در یــک مرکــز آموزشــی واقــع 
در محلــه‌ای آســیب‌پذیر از شــهر والنســیا )اســپانیا( تهیه‌شــده اســت و پژوهــش نیمه‌آزمایشــی، پیش‌آزمــون- 
پس‌آزمــون بــا یــک گــروه کنــرل اســت کــه درمجمــوع، 109 معلــم و دانش‌آمــوز را درگیــر کــرده اســت. نتایــج 
پژوهــش نشــان‌دهنده‌ی موفقیــت برنامــه‌ی اعمال‌شــده مطابــق بــا درک معلــان و دانــش آمــوزان درگیــر 
اســت کــه می‌گوینــد همــه‌ی راهکارهــای برنامــه به‌طــور چشــمگیری همزیســتی مــدارس را بهبــود بخشــیده 

.)Roser &els, 2016( اســت
برخــی پژوهش‌هــای دیگــر همچــون فتحــی واجــارگاه و دیگــران )1387(، هاشــمی )1388(، حاجــی‌زاده 
و دیگــران )1393( و فــاح نودهــی )1388( پرداخــن بــه چنیــن موضوعــی به‌ویــژه در ایــران را موجــد رشــد 
و پیشرفــت می‌داننــد و از ســوی دیگــر، حکایــت از آن دارد کــه ایــران بنــا بــه داشــن قومیت‌هــای مختلــف 

و نیــز قــرار گرفــن در معــرض مشــکلات مربــوط بــه همزیســتی مســالمت‌آمیز، موقعیــت حساســی دارد.
بررســی اجمالــی نتایــج تحقیقــات پیشــین پژوهــش بیانگــر وجــود خــأ دربــارۀ همزیســتی مســالمت‌آمیز 
در اســام اســت و جنبــه‌ی نوآورانــه بــودن ایــن پژوهــش را نشــان می‌دهــد. اغلــب پژوهش‌هــای بررسی‌شــده 
ــو روسر  ــش گرائ ــز پژوه ــا به‌ج ــد؛ ام ــده پرداخته‌ان ــدارس مطالعه‌ش ــود در م ــت موج ــف وضعی ــه توصی ب
ــتی  ــت همزیس ــود وضعی ــرای بهب ــی ب ــزی مدون ــه‌ی تجوی ــر برنام ــای دیگ ــکاران )2016(، پژوهش‌ه و هم
ــن، پژوهشــی مشــاهده نشــد  ــر ای ــاوه ب ــته‌اند. ع ــه و محیط‌هــای آموزشــی نداش مســالمت‌آمیز در جامع
ــور  ــی )ره( و به‌ط ــه طباطبای ــگاه علام ــالمت‌آمیز در ن ــتی مس ــی همزیس ــای تربیت ــث دلالت‌ه ــه بح ــه ب ک
خــاص تفســیر المیــزان پرداختــه باشــد؛ بنابرایــن، پژوهــش حــاضر بــا در نظــر داشــن موضــوع همزیســتی 
ــی انسان‌شناســی، درصــدد  ــه مبان ــا توجــه ب ــزان ب ــی در تفســیر المی ــگاه علامــه طباطبای مســالمت‌آمیز در ن

ــر دیــدگاه انسان‌شناســی اســت. ــرای همزیســتی مســالمت‌آمیز مبتنــی ب ــه‌ی الگویــی مفهومــی ب ارائ

3- پرسش‌های پژوهش
3-1- مبانی انسان‌شناسی همزیستی مسالمت‌آمیز از دیدگاه علامه طباطبایی کدام‌اند؟

3-2- اهداف تربیتی همزیستی مسالمت‌آمیز از نظر علامه طباطبایی کدام‌‌اند؟
3-3- روش‌های تربیتی همزیستی مسالمت‌آمیز از دیدگاه علامه طباطبایی کدام‌اند؟

4- روش‌شناسی پژوهش
بــا توجــه بــه تمایــل امــروز حوزه‌هــای علــوم انســانی و علــوم اجتماعــی بــه روش‌هــای ترکیبــی )باقــری، 
ــه  ــرد تفســیری ب ــن رویک ــاً چندروشــی و متضم ــی ماهیت ــای کیف ــه پژوهش‌ه ــه اینک ــه ب ــا توج 1389( و ب
موضــوع موردمطالعــه هســتند )گال و دیگــران، 1386( و بــرای کشــف مضامیــن و روابــط بــه‌کار می‌رونــد 
و جنبــه‌ی اکتشــافی دارنــد و بــر مطالعــه‌ی عمیــق متمرکزنــد، روش تحقیــق در ایــن موضــوع روش ترکیبــی 
اســت؛ زیــرا در آن از روش‌هــای تحلیــل محتــوای کیفــی، قیــاس نظــری و قیــاس عملــی استفاده‌شــده اســت. 
نخســت، به‌منظــور پاســخگویی بــه پرســش‌های پژوهــش، تفســیر المیــزان به‌طــور کیفــی تحلیــل شــد. تحلیــل 
محتــوا عبــارت اســت از شــناخت و برجســته کــردن محورهــا و خطــوط اصلــی یــک مــن یــا متــون مکتــوب 
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ــت،  ــد اس ــتون معتق ــپ اس ــاروخانی، 1378، ص 82(. فیلی ــی )س ــی توصیف ــم آوردن تحلیل ــدف فراه ــا ه ب
تحلیــل محتــوا روشــی اســت کــه به‌گونــه‌ای عینــی و بــر اســاس قواعــد معیــن، مشــخصات ویــژه را از یــک 
پیــام کشــف می‌کنــد )Stone, 1996, P.5(. تحلیــل مفهومــی کارکردهــای دارد کــه یکــی از آن‌هــا توصیــف 
دقیــق مفاهیــم اســت. در ایــن کارکــرد، تحلیــل می‌توانــد توصیــف دقیقــی فراهــم آورد از اینکــه مفاهیــم 
استفاده‌شــده‌ی مــا از چــه ویژگی‌هایــی برخوردارنــد. ایــن خــود می‌توانــد بــه روشــن‌بینی در تفکــر بینجامــد 
)باقــری، 1389، ص 134(. گفتنــی اســت، در روش قیــاس، در بخــش قیــاس نظــری هــر دو مقدمــه توصیفــی 
هســتند و نتیجــه‌ی آن هــم توصیفــی و بیانگــر امــری اســت کــه تحقــق آن مســتقل از تصمیــم یــا عمــل فــرد 
اســت، ایــن در حالــی اســت کــه در قیــاس عملــی یکــی از گزاره‌هــا توصیفــی و دیگــری تجویــزی اســت و 
نتیجــه‌ی آن نیــز اشــاره بــه یــک تصمیــم عملــی دارد و تجویزی اســت )باقــری، 1387(. بر اســاس ایــن کارکرد، 
در پاســخ بــه پرســش اول بــا اســتفاده از روش تحلیــل مفهومــی، مفاهیــم مرتبــط بــا همزیســتی مشــخص و 
بــه احصــای مبانــی انسان‌شناســی اقــدام شــد. بــرای پاســخ بــه ســؤال دوم پژوهــش نیــز بــا اســتفاده از قیــاس 
نظــری، از مبانــی انسان‌شناســی )گــزاره‌ی توصیفــی(، اهــداف تربیتــی )گــزاره‌ی تجویــزی( اســتنتاج گردیــد. 
در ادامــه، بــرای پاســخ بــه پرســش ســوم پژوهــش، بــا اســتفاده از روش قیــاس عملــی، روش‌هــای تربیتــی 
)گــزاره‌ی تجویــزی( از اهــداف تربیتــی اســتنتاج شــد. بــرای تبییــن بیشــر روش‌شناســی، بــه یــک نمونــه از 
چگونگــی اســتنتاج اهــداف از مبانــی انسان‌شناســی و نیــز اســتنتاج روش‌هــای تربیتــی از اهــداف تربیتــی 

اشــاره می‌شــود )جــدول شــاره‌ی 1(.

گزاره‌ی توصیفی )مبنای 
انسان‌شناسی(

گزاره‌ی تجویزی )روش تربیتی(گزاره‌ی تجویزی )هدف تربیتی(

چـون انسـان مدنـی بالطبع اسـت، پس انسان مدنی بالطبع بودن است.
بایـد شایسـتگی‌ حضـور در اجتامع را 

کند. کسـب 

برای کسب شایستگی حضور در جمع، 
باید از طرد اجتماعی متربیان پرهیز کرد.

جدول شماره‌ی 1. شیوه‌ی استنتاج اهداف تربیتی از مبانی انسان‌شناسی و استنتاج روش‌های تربیتی

 از اهداف تربیتی به روش قیاس نظری و عملی

5- یافته‌های پژوهش
در ایــن بخــش، ابتــدا مبانــی انسان‌شناســی همزیســتی مســالمت‌آمیز از دیــدگاه علامــه طباطبایی بررســی 
می‌شــود؛ ســپس اهــداف تربیتــی همزیســتی مســالمت‌آمیز مطالعــه می‌گــردد. هــر هــدف از یــک مبنــای 
انسان‌شناســی نتیجــه شــده اســت. پــس‌ از آن، بــه روش‌هــای تربیتــی نیــل بــه هــر هــدف توجــه می‌شــود. 
توجــه بــه مبانــی انسان‌شناســی بــدان ســبب موردتوجــه ایــن پژوهــش قرارگرفتــه اســت کــه بنیــان پیدایــش 
ــرای  ــاری ب ــی انسان‌شناســی اعتب ــرا وجــود تکیه‌گاهــی چــون مبان ــد؛ زی ــا مشــخص باش اهــداف و روش‌ه



107  احصاء و بررسی مبانی انسان‌شناختی همزیستی مسالمت‌آمیز از دیدگاه علامه طباطبایی احصاء و بررسی مبانی انسان‌شناختی همزیستی مسالمت‌آمیز از دیدگاه علامه طباطبایی
 در تفسیر المیزان و دلالت‌های تربیتی آن؛ ارائه‌ی یک الگوی مفهومی در تفسیر المیزان و دلالت‌های تربیتی آن؛ ارائه‌ی یک الگوی مفهومی

ســایر دلالت‌هــای تربیتــی استنتاج‌‌شــده خواهــد بــود. بــرای پاســخ بــه پرســش‌های پژوهــش، ابتــدا مبانــی 
انسان‌شناســی بررســی می‌شــود و بــرای پاســخ بــه ســؤال دوم پژوهــش، به‌ســبب درهــم تنیدگــی اهــداف و 

روش‌هــای تربیتــی، بررســی ایــن دلالت‌هــا به‌صــورت توأمــان صــورت می‌گیــرد.

5-1- مبانی انسان‌شناسی
مبانــی انسان‌شــناختی آن دســته از گزاره‌هــای توصیفــی تبیینــی مدلــل دربــاره‌ی واقعیــت وجــود انســان 
هســتند کــه از متــون معتــر اســامی یــا معــارف اصیــل اســامی یــا از مباحــث مربــوط بــه تعریف انســان در 
فلســفه اســامی اســتخراج ‌شــده‌اند و بایــد آن را بــه لحــاظ نقــش محــوری تبییــن و ترســیم ســیمای انســان 
ــت  ــی از فلســفه‌ی تربی ــف و تبیین ــه توصی ــی هرگون ــای اصل ــت، ســنگ بن ــه‌ی فلســفی تربی در هــر نظری
ــه  ــی انقــاب فرهنگــی، 1390، ص 441(. در ادامــه، ب ــه شــورای عال ــا رویکــرد اســامی دانســت )دبیرخان ب
احصــا و بررســی دیــدگاه علامــه طباطبایــی در تفســیر المیــزان، دربــاره‌ی مبانــی انسان‌شناســی همزیســتی 
ــان(،  ــای انس ــی از ویژگی‌ه ــی توصیف ــوان گزاره‌های ــی )به‌عن ــن مبان ــود. ای ــالمت‌آمیز پرداختــه می‌ش مس
مقدمــه‌ای بــرای اســتنتاج اهــداف تربیتــی همزیســتی مســالمت‌آمیز بــه روش قیــاس عملــی خواهنــد بــود.

5-1-1- انسان مدنی بالطبع است.
انسـان به علت نیازمندی یا کمال‌جویی و به لحاظ سـاختار شـخصیت، موجودی اجتماعی اسـت و هویت 
او به‌صورت چشـمگیری )به‌ویژه در آغاز زندگی( در عرصه‌ی زندگی اجتماعی سـاخته‌وپرداخته می‌شـود... البته 
بایـد توجـه داشـت کـه از منظـر اسالم، دیـدگاه فردگرایانـه و جامعه‌گرایانه مورد تائید نیسـت، بلکه بـه دیدگاه 
معتـدل و بینابینـی توجـه می‌شـود که بـه فرد و جامعه، هـردو اهمیت می‌دهد. به سـخن دیگر، فـرد و اجتماع 
بر یکدیگر تأثیر متقابل دارند و سرنوشـت این دو به‌هم گره‌خورده اسـت )همان، ص 70-71(. علامه طباطبایی 
دراین‌بـاره می‌نویسـد: انسـان در ميـان همـه‌ی جانـداران، موجـودى اسـت كه بايـد اجتماعى زندگى كنـد و اين 
مطلـب بـه بحـث فراوانـی احتيـاج نـدارد؛ زیـرا فطـرت همـه‌ی افـراد انسـان چنين اسـت؛ يعنى فطـرت همه‌ی 
انسـان‌ها ايـن معنـا را درك می‌کنـد. قـرآن كريـم هم با بهترين بيـان، در آيات بسـياری از اين حقيقـت خبر داده 

اسـت )طباطبایی، 1388، ج 4، ص 144(.
5-1-2- برخورداری از توانایی تعقل و قضاوت

عقـل آن قـوه‌ای اسـت که به‌وسـیله‌ی آن، خیـر از شر و حق از باطل تمایز می‌یابد )هامن، ج 2، ص 374(. 
از نظـر علامـه، دأب و رسـم قـرآن بـر ذکـر علـل و اسـباب تعلیماتـش اسـت و از اطاعـت و تقلیـد کورکورانـه 
و بـدون علـت نهـى می‌کنـد و اینکـه خـداى تعـالى بـه یـادآورى ایـن نعمـت دسـتور می‌دهد، اساسـش رسـم 
و عـادتى اسـت کـه قـرآن کریـم دارد و آن ایـن اسـت کـه تعلیامت خـود را بـا ذکر علل و اسـباب بیـان نموده 
)هامن، ج 3، ص 572(. ایشـان معتقـد اسـت، عقـل عامـل تمایز انسـان از سـایر آفریده‌ها و نیرویی اسـت که 
به‌وسـیله‌ی آن می‌تـوان حـق و باطـل و خـوب و بـد را از یکدیگـر تشـخیص داد. بـه همیـن سـبب اسـت کـه 
اسـاس همـه‌ی مفاسـد اجتماعـی و فـردی در تحلیـل نهایـی اعمالی اسـت که بـه بطلان حکومـت عقل منجر 
می‌شـوند )هامن، ج 3، ص 283(. علامـه بـا تأکیـد بـر پرهیـز از هواهـای نفسـانی، درواقع بـر همراهی عقل 
بـا شرع تأکیـد می‌کنـد و می‌نویسـد: چـه در انسـان و چـه در جامعه باید عقـل حکومت نمایـد و نه هواهای 
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نفسـانی )هامن، 1385، ص 12(.
5-1-3- آزادی انسان در اندیشیدن و پذیرش اندیشه‌ها

خداوند انسـان را موجودی آزاد و انتخاب‌گر آفریده اسـت و این آزادی در ذات اوسـت. در حقیقت، اگر 
آزادی از انسـان گرفته شـود، انسـانیت از او گرفته‌شـده اسـت. چگونگی آفرینش حضرت آدم و حضرت حوا 

و تناولشـان از شـجره‌ی ممنوعه برخلاف دسـتور صریح خداوند گواه این مدعاسـت )بقره: 35(.
علامــه طباطبایــی در توضیــح تفکــر آزاد و رفــع موانــع آن می‌نویســد: در طــرز تفكــر خــود آزادنــد، بــه 
هــان معنایــى كــه بــراى آزادى كرديــم و ايــن گونــه از آزادى بــه مــا اجــازه نمی‌دهــد كــه نظريــه‌ی شــخصى 
خــود را و يــا شــبهه‌ای را كــه داريــم، پیــش از عرضــه بــه قــرآن و بــه رســول خــدا )ص( و بــه پيشــوايان هدايــت، 
در میــان مــردم منتــر كنيــم؛ زیــرا انتشــار دادنــش در چنــن زمــانى، در حقيقــت دعــوت بــه باطــل و ايجــاد 
اختــاف میــان مــردم اســت، آن‌هــم اختــافى كــه كار جامعــه را بــه فســاد می‌کشــاند و ايــن طريقــه بهتريــن 
طریقــه‌ای اســت كــه می‌تــوان به‌وســیله‌ی آن امــر جامعــه را تدبــر و اداره كــرد؛ چــون هــم درِ تكامــل فكــرى 
را بــر روى جامعــه بــاز می‌گــذارد و هــم شــخصيت جامعــه و حيــات او را از خطــر اختــاف و فســاد حفــظ 
می‌کنــد )طباطبایــی، 1388 ج 4، ص 207(؛ همچنیــن علامــه به‌طــور خــاص، دربــاره‌ی رفــع موانــع تفکــر آزاد 
ــطه‌ی  ــان به‌واس ــا انس ــد ت ــل نمی‌کن ــان‌ها تحمی ــر انس ــم ب ــان را ه ــال ای ــد متع ــی خداون ــد: حت می‌نویس
ــد: »و بگــو حــق از ســوی  ــه می‌فرمای ــد، چنان‌ک ــار خــود آن را برگزین تشــخیص عقــل خــود و از روی اختی
پروردگارتــان اســت. هرکــس می‌خواهــد ایــان بیــاورد و هرکــس می‌خواهــد کافــر شــود« )کهــف: 29(؛ زیــرا 

هیــچ اکراهــی در دیــن نیســت )هــان، ج 2، ص 523(.
دیـن اسالم هیـچ‌گاه بـا رویکـرد انحصارگرایی دینی، پیـروان ادیان دیگـر را مجبور به پذیرش اسالم نکرده 
اسـت، بلکـه ادیـان، اعتقـادات و باورهـای آنـان را بـه رسـمیت شـناخته اسـت. مرتضی مطهـری، از شـاگردان 
برجسـته‌ی علامـه طباطبایـی، دراین‌بـاره می‌نویسـد: هر مکتبی بـه ایدئولوژی خـود ایمان و اعتقـاد و اعتماد 
داشـته باشـد، به‌ناچـار بایـد طرفـدار آزادی اندیشـه و آزادی تفکر باشـد. برعکـس، مکتبی که ایامن و اعتقاد 

بـه خـود نـدارد، جلـوی آزادی اندیشـه و آزادی تفکـر را می‌گیرد )مطهـری، 1361، ص 9(.
5-1-4- وجود تفاوت‌های فردی میان انسان‌ها

ــق طبیعــی،  ــوع اســتعدادها و عواطــف و علائ ــا وجــود اشــراکات بســیار، در ن ــد انســان‌ها را ب خداون
فطــرت الهــی، بهره‌منــدی از عقــل و اراده و اختیــار، دارای برخــی خصوصیــات- بالفعــل و بالقــوه- متفــاوت 
)جســمی، فکــری، جنسی/جنســیتی( آفریــده اســت. بــر اســاس ایــن تفاوت‌هــا، چگونگــی و میزان مســئولیت 
و نیــز گســره‌ی زمینه‌هــا، امکانــات و فرصت‌هــای تکامــل یــا تنــزل در انســان گوناگــون اســت )دبیرخانــه 
ــانی،  ــالم انس ــه در ع ــت ک ــد اس ــاره معتق ــه دراین‌ب ــی، 1390، ص 67(. علام ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ش
نوعــی تفــاوت وجــود دارد کــه از آن گریــزی نیســت و آن تفــاوت در طبیعت‌هــای افــراد اســت کــه منشــأ 
بنیه‌هــا می‌شــود. ترکیبــات بدنــی در افــراد متفــاوت اســت و تفــاوت در ترکیبــات بدنــی موجــب تفــاوت 
ــی از  ــای ناش ــراه تفاوت‌ه ــه هم ــا ب ــوع تفاوت‌ه ــن ن ــردد و ای ــی می‌گ ــمی و روح ــتعدادهای جس در اس
ــی،  عوامــل محیطــی ســبب ظهــور اختــاف در ســلیقه‌ها و آرزوهــا و اعــال انســان‌ها می‌شــود )طباطبای
1388، ج 11، ص 81(. اختــافى كــه در آفرینــش آنــان ديــده می‌شــود كــه شعبه‌شــعبه و قبيله‌قبيلــه هســتند، 
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تنهــا بــه ايــن منظــور در میــان آنــان بــه وجــود آمــده كــه يكديگــر را بشناســند تــا اجتماعــى كــه در بینشــان 
منعقدشــده، نظــام بپذيــرد و ائتــاف در بينشــان تمــام گــردد؛ چــون اگــر شناســایی نباشــد، نــه پــاى تعــاون در 

ــاف )هــان، ج 18، ص 488(. ــه ائت ــد و ن كار می‌آی
5-1-5- گرایش فطری انسان‌ها به همزیستی مسالمت‌آمیز

علامــه دربــاره‌ی ایــن گرایــش فطــری انســان معتقــد اســت: فطــرت اقتضــا دارد كــه همــه‌ی نــوع بــر 
در يــك مجتمــع گــرد هــم ‌آینــد؛ زيــرا ايــن معنــا ضرورى و بديهــى اســت كــه طبيعــت دعــوت می‌کنــد بــه 
اينكــه قــواى جــدا از هــم ‌دســت ‌بــه ‌دســت هــم دهنــد و بــا تراكــم يافــن تقويــت شــوند و همــه يــى گردنــد 
تــا زودتــر و بهــر بــه هدف‌هــای صالــح برســند )هــان، ج 4، ص 197(. علامــه طباطبایــی در توضیــح آیــه‌ی 
216 ســوره‌ی بقــره می‌نویســد: تربیت‌شــدگان قــرآن حتــی از آزار یــک مورچــه هــم پرهیــز دارنــد و نســبت 
بــه همــه‌ی خلایــق رأفــت و مهــر می‌ورزنــد. چنیــن کســانی البتــه از جنــگ و خونریــزی کراهــت دارنــد، 
هرچنــد دشمنانشــان کافــر باشــند، بلکــه دوســت دارنــد بــا دشــمنان هــم بــه مــدارا رفتــار کننــد و آمیزشــی 

دوســتانه داشــته باشــند.
5-1-6- برابری انسان‌ها در آفرینش

همــه‌ی افــراد بــر از یــک اصــل )آدم و حــوا( نشــأت ‌گرفته‌انــد. بــه لحــاظ اصــل آفرینــش، هیــچ انســانی 
بــر انســان دیگــر فزونــی و برتــری نــدارد؛ بنابرایــن، تفاوت‌هــای طبیعــی )نــژادی، قومــی، جنســی، وراثتــی 
ــه  ــان اســت ک ــرای شناســایی آدمی ــاً ب ــی و صرف ــای حکمــت اله ــر مبن ــان انســان‌ها ب ــره( موجــود می و غی
نمی‌توانــد به‌خودی‌خــود معیــار هیچ‌گونــه برتــری باشــد )دبیرخانــه شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، 1390، 
ص 63(. علامــه معتقــد اســت، در اســام، افــراد اجتــاع همــه نظــر هــم هســتند. چنــن نيســت كــه برخــی 
بــر برخــی ديگــر برتــرى داشــته باشــند و يــا بخواهنــد برتــرى و تفاخــر کننــد. تنهــا تفــاوتى كــه میــان مســلمين 
هســت، هــان تفــاوتى اســت كــه قريحــه و اســتعداد اقتضــاى آن را دارد و از آن ســاكت نيســت و آن تنهــا و 
تنهــا تقــوا اســت كــه زمــام آن به‌دســت خــداى تعــالى اســت؛ نــه به‌دســت مــردم و ايــن خــداى تعــالى اســت 
ــا  كــه می‌فرمایــد: »اى مــردم! مــا شــا را از یــک مــرد و زن آفريديــم و ملت‌هــا و قبیله‌هــا قــرار دادیــم ت
يكديگــر را بشناســید، بی‌تردیــد گرامی‌تریــن شــا نــزد خــدا پرهیزکارتریــن شماســت« )حجــرات: 13(. بــا ايــن 
حســاب در رژيــم اجتماعــى اســام، میــان حاكــم و محكــوم، امــر و مأمــور، رئيــس و مرئــوس، حــر و بــرده، 
مــرد و زن، غنــى و فقــر صغــر و كبــر و...، هيــچ تفاوتــی نيســت؛ يعنــى از نظــر جريــان قانــون دينــى، در 
حقشــان برابرنــد و همچنــن از جهــت نبــود تفاضــل و فاصلــه‌ی طبقــاتى در شــئون اجتماعــى، در يــك ســطح 

ــی، 1388، ج 4، ص 195(. ــد )طباطبای ــك افق‌ان و در ي

6- اهداف و روش‌های تربیتی
در ادامــه و بــرای پاســخ بــه پرســش‌های دوم و ســوم پژوهــش، اهــداف و روش‌هــای تربیتــی به‌صــورت 
ــه  ــدگاه علام ــالمت‌آمیز از دی ــتی مس ــی همزیس ــوی مفهوم ــک الگ ــه ی ــل ب ــرای نی ــر ب ــا یکدیگ ــط ب مرتب

ــوند. ــی می‌ش ــی بررس طباطبای
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6-1- هدف تربیتی: کسب شایستگی حضور در اجتماع
ــا اســتفاده از قیــاس نظــری، از مبنــای »انســان مدنــی بالطبــع اســت« اســتنتاج  ایــن هــدف تربیتــی ب
شــده اســت. موضــوع ایــن هــدف کســب شایســتگی‌های زندگــی در میــان متربیــان اســت تــا از ایــن طریــق 
بــه بهتریــن شــکل، حقــوق، وظایــف و مســئولیت‌های خــود را نســبت بــه دیگــران بشناســد و آگاهانــه و بــا 
عشــق، بــرای عمــل بــه آن وظایــف و مســئولیت اقــدام کنــد. در ایــن هــدف تربیتــی، مقصــود آشــنا ســاختن 
متربیــان بــا روحیــات اجتماعــی و آموخــن راه و رســم زندگــی کــردن بــا دیگــران و آنــگاه پــرورش روحیــه‌ی 

تعهــد و التــزام عملــی بــه انجــام وظایــف خویــش اســت.
بــا توجــه بــه ایــن هــدف تربیتــی اســت کــه علامــه از تفکــر اجتماعــی به‌عنــوان راه‌حــل اختلافــات بشری 
ســخن می‌گویــد و معتقــد اســت، افــراد جامعــه بایــد همــواره بــه نفــع اجتــاع فکــر کننــد و از خودخواهــی 
بپرهیزنــد و در اقــدام بــه هــر کار یــا تصمیمــی، پیــش از نفــع خــود، مصالــح و منافــع جامعــه را در نظــر 
بگیرنــد و هرگــز بــه کاری اقــدام نکننــد کــه بــه ضرر جامعــه اســت، حتــی اگــر بــرای خودشــان ســود داشــته 
باشــد )هــان، ج 10، ص 55(؛ بنابرایــن، مربیــان در دســتیابی بــه ایــن هــدف بایــد توجــه داشــته باشــند کــه 
کســب شایســتگی بــه ایــن معناســت کــه از یک‌ســو، متربــی بتوانــد بــا جامعــه و اعضــای جامعــه تعامــل و 
مشــارکت فعــال داشــته باشــد و از ســوی دیگــر، ضمــن حفــظ ویژگی‌هــای فــردی، در رشــد فــردی خــود نیــز 
بکوشــد و مانــع از اســتحلال شــخصیت فــردی‌اش در گــروه و جامعــه شــود )صــادق‌زاده، 1388، ص 34-35( و 

همچنیــن بــا مشــارکت فعــال در جامعــه، بــه رشــد و کــال جامعــه نیــز کمــک کنــد.
6-1-1- روش تربیتی پرهیز از طرد اجتماعی دیگران

اگــر گروهــی از متربیــان همــواره از مشــارکت در برنامه‌هــا و پروژه‌هــا طــرد شــوند، هیچ‌گونــه احســاس 
مؤثــر بــودن نخواهنــد داشــت و حالتــی از بی‌اعتنایــی در آنــان شــکل می‌گیــرد کــه موجــب می‌گــردد فــرد 
از جریــان جامعــه خــارج شــود. ایــن افــراد کــه همــواره خودشــان را در حاشــیه می‌بیننــد و خــود را غریبــه 
می‌انگارنــد، ناگزیــر در برابــر گروه‌هــای دیگــر صف‌بنــدی می‌کننــد و هویــت جدیــدی را شــکل می‌دهنــد؛ 
به‌عبارت‌دیگــر، ایــن مطــرودان دیگــران را رقیــب خــود می‌پندارنــد و حالتــی از کشــمکش و ناســازگاری در 
میــان آنــان ایجــاد می‌شــود. بــر اســاس ایــن روش، خداونــد رســول مکــرم اســام را بــه پرهیــز از طــرد مؤمنــان 
توصیــه نمــوده و بــه تأثیــر ایــن روش در اثرگــذاری جامعــه و دســتیابی افــراد بــه آرامــش اشــاره ‌کــرده اســت. 
علامــه دراین‌بــاره می‌نویســد: خداونــد رســول‌الله را نهــى می‌فرمــود از اینکــه مؤمنیــن را از خــود طــرد نمایــد 
و امــر می‌کنــد بــه اینکــه بــا ایشــان ملاطفــت نمــوده و بــر آنــان ســام کنــد و کــى را کــه از آنــان توبــه‌ی 
خلل‌ناپذیــر کنــد، بــه مغفــرت و رحمــت خــدا بشــارت دهــد تــا دل‌هایشــان گــرم و اضطــراب درونی‌شــان 
مبــدل بــه آرامــش و ســکونت شــود )طباطبایــی، 1388، ج 7، ص 148(؛ بنابرایــن، مطابــق ایــن روش تربیتــی، 
مربیــان از ســویی بایــد خــود مواظــب باشــند کــه هنــگام فعالیــت تربیتــی بــه همــه‌ی متربیــان توجــه داشــته 
باشــند و خــود در دام ایــن مشــکل اجتماعــی نیفتنــد و از ســوی دیگــر، بــه متربیــان نیــز بیاموزنــد کــه پرهیــز 
از طــرد اجتماعــی دیگــران چطــور می‌توانــد بــه همزیســتی مســالمت‌آمیز و دوری از کشــمکش و ناســازگاری 

ــک کند. کم



111  احصاء و بررسی مبانی انسان‌شناختی همزیستی مسالمت‌آمیز از دیدگاه علامه طباطبایی احصاء و بررسی مبانی انسان‌شناختی همزیستی مسالمت‌آمیز از دیدگاه علامه طباطبایی
 در تفسیر المیزان و دلالت‌های تربیتی آن؛ ارائه‌ی یک الگوی مفهومی در تفسیر المیزان و دلالت‌های تربیتی آن؛ ارائه‌ی یک الگوی مفهومی

6-1-2- روش تربیتی توصیه به همدلی و همدردی با دیگران
همدلــی و همــدردی متربیــان بــا یکدیگــر قطعــاً می‌توانــد به‌عنــوان یــک نیــروی محــرک بــرای برقــراری 
روابــط تأثیرگــذار میــان آنــان اســتفاده شــود. نمونــه‌ی بــارز آن، همــدردی خداونــد تجبُُراُلکســیر1 و فرشــتگان 
او بــا پیامــر اکــرم )هــان، ج 12، ص 538؛ ج 13، ص 204؛ ج 7، ص 361 و ج 15، ص 555( و یــا ســایر انبیــا 
)هــان، ج 10، ص 363 و 503( در مــواردی اســت کــه ایشــان بــا مشــکلات و گرفتاری‌هــا یــا بن‌بســت‌هایی 
مواجــه می‌گردیدنــد. علامــه در ایــن رابطــه و در تفســیر آیــه‌ی »وَاخْفِــضْ جَنَاحَــكَ لِلْمُؤْمِنِــنَ« )حجــر: 88( 
ــا مؤمنــان  می‌نویســد: می‌تــوان گفــت خفــض جنــاح عبــارت اســت از صــر و خویشــن‌داری و ســازگارى ب
و ایــن صــر بــا ایــن معنــا مناســبت دارد کــه کنایــه باشــد از زیــر بــال مؤمنیــن گرفــن و همــه‌ی هــم خــود 
را مــروف و منحــر در معــاشرت و تربیــت و تأدیــب ایشــان بــه آداب الهــى کــردن و یــا کنایــه باشــد از 

ملازمــت بــا آنــان و تنهــا نگذاشــن و جــدا نشــدن از ایشــان )طباطبایــی، 1388، ج 12، ص 284(.

6-2- هدف تربیتی: تحقق عدالت تربیتی
ایــن هــدف تربیتــی همزیســتی مســالمت‌آمیز کــه از مبنــای »برابــری انســان‌ها در آفرینــش« اســتنتاج 
ــف جامعــه از  ــوام و طبقــات مختل ــه گروه‌هــا و اق ــاش شــود ک ــد ت ــه بای شــده اســت، نشــان می‌دهــد ک
ــه  ــت ک ــی اس ــی‌ترین ارزش اجتماع ــت اساس ــرا »عدال ــد؛ زی ــوردار گردن ــه برخ ــی عادلان ــای تربیت فرصت‌ه
معیــار آن رعایــت حقــوق افــراد، متناســب بــا وســع و ویژگی‌هــای آنــان اســت« )صــادق‌زاده، 1388، ص 41(. 
اگــر عدالــت و برابــری میــان گروه‌هــا برقــرار نگــردد، بــا اعــال قــدرت و فشــار گــروه نیرومندتــر، همزیســتی 
ــراه  ــا اک ــور می‌شــود و ب ــر مقه ــروه ضعیف‌ت ــه در آن، گ ــدد ک ــوع می‌پیون ــه وق ــان گروه‌هــا ب ــی می تحمیل
ــه اســت، احتــال خشــونت و  ــن ســازش احقــاق حقــوق صــورت نگرفت ــرد و چــون در ای ســازش را می‌پذی

کشــمکش وجــود دارد.
ایـن هـدف در دیـدگاه علامـه بـا عبـارت »ایفـاء بـه قسـط« عنوان‌شـده اسـت و منظـور از آن، عمـل بـه 
عدالـت بـدون هرگونـه اجحـاف اسـت. در ضمـن، اعتقـاد علامـه این اسـت که ایفاء به قسـط تکلیفی اسـت 
کـه هـر کـس به‌انـدازه‌ی وسـع و طاقـت خویـش بـر عهـده دارد )طباطبایـی، 1388، ج 7، ص 518(. صاحـب 
المیـزان همچنیـن در تحقـق عدالـت، به تربیت »قوامین به قسـط« نیز توجه داشـته و معتقد اسـت، قوامین 
بـه قسـط کسـانی هسـتند کـه در کامل‌تریـن معنا، قائم به قسـط و عدالت هسـتند؛ یعنی نهایـت مراقبت را 
بـه خـرج می‌دهنـد تـا تحـت تأثیـر هـوای نفس یـا عواطـف، از راه وسـط –عدالت- منحـرف نشـوند. از نظر 
ایشـان، یکـی از پیامدهـای ایـن قیام به قسـط پیروزی حق و دوام جامعه اسـت )هامن، ج 5، ص 175-177(؛ 
بنابرایـن، مرحـوم علامـه در تحقـق ایـن هدف تربیتی به دو سـطح توجه دارد؛ در سـطح اول، پـرورش افرادی 
مطمع نظر اسـت که در حد وسـع خویش »عامل به عدالت« باشـند و در سـطح دوم که فراتر از سـطح اول 

اسـت، پـرورش افرادی مدنظر اسـت کـه »قائم عدالت« باشـند.

1- جبران حال دل‌شکستگان )دعای عرفه(.
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6-2-1- روش تربیتی: رعایت حقوق انسانی همه‌ی گروه‌ها و طبقات
ایــن یــک امــر مســلم و آشــکار اســت کــه بایــد بــه متربیانــی کــه به‌واســطه‌ی عواملــی چــون نــژاد، قــوم، 
ــز  ــای روحــی و جســمی و روحــی متمای ــا و ویژگی‌ه ــس، توانایی‌ه ــگ و جن ــگ، رن ــان، فرهن مذهــب، زب
از دیگــران هســتند، بــه دیــده‌ی احــرام نگریســت. ایــن جهــات نبایــد دســتاویزی بــرای اتخــاذ رویکردهــای 
تبعیض‌آمیــز در برابــر آن‌هــا قــرار گیــرد. احــرام بــه ایــن حــق مســتلزم آن اســت کــه ضمــن توجــه و احــرام 
بــه هویــت، دیدگاه‌هــا، باورهــا، فرهنــگ و نیــز ســبک زندگــی متفــاوت اقلیت‌هــا، ایــن گــروه از افــراد در 
برخــورداری از حقــوق برابــر بــا اکثریــت جامعــه محــروم نگردنــد. البتــه ذکــر ایــن نکته لازم اســت کــه رعایت 
حقــوق اقلیت‌هــا منافــات نــدارد بــا اینکــه بعــى از طبقــات و یــا برخــی از افــراد از یــک طبقــه به‌ســبب 
مصالحــى، از پــاره‌ای مزایــا برخــوردار و یــا از پــاره‌ای امتیــازات محــروم باشــند؛ مثــاً مــردان در اســام بتواننــد 
قــاضى و حاکــم شــوند و بــه جهــاد برونــد و بــر آنــان واجــب باشــد نفقــه‌ی زنــان را بدهنــد و احــکام دیگــری 
از ایــن قبیــل خــاص آنــان باشــد و زنــان از آن‌هــا محــروم گردنــد و نیــز کــودکان نابالــغ اقرارشــان نافــذ نباشــد 
ــا  ــن تفاوت‌ه ــه‌ی ای ــس هم ــند...؛ پ ــف اســام نباش ــه تکالی ــف ب ــد و مکل ــه کنن ــد مســتقلاً معامل و نتوانن
ویژگی‌هــای احکامــى اســت کــه متوجــه طبقــات و اشــخاصى از مجتمــع می‌شــود و علتــش اختــافى اســت 
ــه در اصــل داشــن وزن انســانى و اجتماعــى  ــن اینکــه هم ــان وجــود دارد، در عی ــه در وزن اجتماعــى آن ک
شریک‌انــد؛ چــون مــاک در داشــن اصــل وزن، انســان بــودن و داراى فکــر و اراده بــودن اســت کــه در همــه 

هســت )هــان، ج 4، ص 406(.

6-3- هدف تربیتی: تحقق آزاداندیشی و پذیرش آزادانه‌ی اندیشه‌ها
اگــر »انســان‌ها در اندیشــیدن و پذیــرش اندیشــه‌ها آزاد هســتند«، پــس مربیــان بایــد یکــی از اهــداف 
ــی،  ــدف تربیت ــن ه ــد. ای ــرار دهن ــه‌ها ق ــرش اندیش ــی و آزادی در پذی ــق آزاداندیش ــود را تحق ــی خ تربیت
ــران  ــرش آرای دیگ ــود در پذی ــو، خ ــد از یک‌س ــران بای ــا دیگ ــه‌ی ب ــان در مواجه ــه متربی ــد ک ــان می‌ده نش
آزادی داشــته باشــند و از ســوی دیگــر، بــه آزادی دیگــران در پذیــرش آزادانــه‌ی آرا و اندیشــه‌ها توجــه کننــد. 
ــر  ــود را ب ــر خ ــده و فک ــدان عقی ــا، زورمن ــایر رژیم‌ه ــه در س ــم ک ــد: می‌بینی ــه می‌نویس ــاره علام دراین‌ب
نفــوس تحمیــل می‌کننــد و بــا زور و توســل بــه شــاق و شمشــیر و یــا چــاق تکفیــر و یــا قهــر کــردن و روى 
گردانــدن و تــرک آمیــزش و...، غریــزه‌ی تفکــر را در انســان‌ها می‌میراننــد؛ امــا ســاحت مقــدس اســام و یــا 
به‌عبارت‌دیگــر، ســاحت »حــق و دیــن قویــم« منــزه از آن اســت و حتــى منــزه از تشریــع حکمــى اســت کــه 
ایــن روش را تأییــد کنــد )هــان، ص 207(. اســاس دیــن متکــى بــر حفــظ معــارف الهــى اســت و درعین‌حــال، 
بــه مــردم آزادى در طــرز تفکــر داده اســت )هــان، ص 199(؛ بنابرایــن، آزاداندیشــی باعــث می‌شــود کــه 
ــا اندیشــه‌ای را فهمیــد، آن را می‌پذیــرد و اگــر نفهمــد، فــوراً آن را رد نمی‌کنــد و  ــار ی اگــر فــردی علــت رفت
بــرای فهمیــدن دلیــل و فلســفه‌ی آن، بــه بحــث و تدبــر می‌پــردازد و پــس از فهمیــدن، بــدون رد و اعــراض 

ــان، ج 3، ص 574(. ــرد )ه آن را می‌پذی
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6-3-1- روش تربیتی: گفتگوی مسالمت‌آمیز
گفتگـو پیـش‌شرط تحقـق همزیسـتی مسـالمت‌آمیز اسـت؛ زیـرا گفت‌وگو مسـتلزم گشـودن فضایـی برای 
دیگـری و پذیرفتن اوسـت و آنـگاه ‌که گفت‌وگوی انسـان‌ها مدنظر باشـد، به‌تناسـب، محتاج گشـودن فضایی 
بـرای دیگـران و پذیـرش آنـان خواهـد بـود. گفت‌وگو رابطه‌ای اسـت که دیگـری در مرکز آن قـرار می‌گیرد؛ نه 
در حاشـیه. ازجملـه نمونه‌هـای گفتگـوی مسـالمت‌آمیز در قـرآن کریـم، تمثیـل گفتگوی حرضت ابراهیـم )ع( با 

بت‌پرسـتان و نیـز نمـرود بـرای اثبـات عقیده‌ی باطـل آنان اسـت )هامن، ج 7، ص 301-300(.
اســتفاده از مجادلــه‌ی نیکــو یکــی از مــواردی اســت کــه در گفتگــوی مســالمت‌آمیز بایــد بــه آن توجــه 
شــود. مجادلــه وقتــى نیکــو به‌شــار مــی‌رود کــه بــا درشــت‌خویی و طعنــه و اهانــت همــراه نباشــد و دیگــر 
اینکــه شــخص مجادله‌کننــده از نظــر فکــر بــه طرفــش نزدیــک باشــد؛ بــه ایــن معنــا کــه هــر دو بــه روشــن 
ــا کمــک یکدیگــر حــق را روشــن ســازند و لجاجــت و  شــدن حــق علاقه‌منــد باشــند و درنتیجــه، هــر دو ب
عنــاد بــه خــرج ندهنــد؛ پــس هنگامی‌کــه ایــن شرط بــا شرط اول جمــع شــد، حســن و نیکویــى مجادلــه دو 
برابــر می‌شــود، آن‌وقــت اســت کــه می‌تــوان گفــت ایــن مجادلــه بهتریــن مجادله‌هــا اســت )هــان، ج 16، 
ص 205(؛ بنابرایــن، توصیــه بــه گفتگــوی مســالمت‌آمیز یکــی از روش‌هایــی اســت کــه از ســویی می‌توانــد 
بــه تفکــر آزادانــه‌ی متربیــان کمــک کنــد؛ زیــرا فــرد در یــک فضــای آزاد و بــدون فشــار روانــی و تعصــب 
قــادر خواهــد بــود تصمیــم بگیــرد و از ســوی دیگــر، بــه افــراد در یادگیــری بــرای باهــم زیســن و همزیســتی 

ــد. ــک می‌کن ــالمت‌آمیز کم مس

6-4- هدف تربیتی: پرورش سعه‌ی صدر و توانایی درک و پذیرش تفاوت‌ها
ــت و  ــده اس ــاس ش ــان‌ها« قی ــان انس ــردی می ــای ف ــود تفاوت‌ه ــای »وج ــی از مبن ــدف تربیت ــن ه ای
به‌منظــور نزدیــک کــردن اقــوام و خرده‌فرهنگ‌هــای متعــدد و متنــوع اســتفاده می‌شــود تــا بــه شــکل‌گیری، 
تثبیــت و ارتقــای فرهنــگ و ارزش‌هــای مشــرک در جامعــه بپــردازد. تــا زمانی‌کــه افــراد از یکدیگــر فاصلــه 
بگیرنــد و تحمــل شــنیدن دیدگاهــی جــز دیــدگاه خــود را نداشــته باشــند، قــادر نیســتند فراتــر از چهارچــوب 
اطلاعــات و تجــارب خــود بیندیشــند و یــا بــه تجزیه‌وتحلیــل بی‌طرفانــه‌ی آرای دیگــران بپردازنــد؛ بنابرایــن، 

جــز بــا درک متقابــل یکدیگــر، نمی‌تواننــد روابــط مســالمت‌آمیز و یکپارچــه‌ای داشــته باشــند.
منظــور علامــه از ســعه‌ی صــدر در ایــن هــدف، پذیــرش هــر ســخن حــق بــا داشــن بصیــرت نســبت بــه 
آن اســت؛ یعنــی فــرد هــر ســخنی را به‌خوبــی بشــنود و اگــر حــق بــود، بپذیــرد )هــان، ج 17، ص 387(. 
ایــن مفهــوم از ســعه‌ی صــدر دربرگیرنــده‌ی ایــن معنــا اســت کــه متربــی در برابــر آرای دیگــران قــدرت تحمل 
داشــته باشــد و نظــرات مخالــف را بشــنود؛ زیــرا تــا وقتــی چنیــن روحیــه‌ای در او نباشــد، تحمــل کافــی بــرای 
شــنیدن انبــوه اندیشــه‌ها و رفتارهــای موجــود در جامعــه را نــدارد؛ پــس نمی‌توانــد حــق را از میــان آن‌هــا 
ــد، بلکــه  ــه او کمکــی نمی‌کن ــا ب ــرت هــم نداشــته باشــد، شــنیدن آرای دیگــران نه‌تنه ــا اگــر بصی ــد؛ ام بیاب
ممکــن اســت او را تحــت تأثیــر اندیشــه‌های انحرافــی قــرار دهــد و از مســیر حــق خــارج نمایــد؛ بنابرایــن، 
ــه  ــن آنگاه‌ک ــرش نیســت و همچنی ــای پذی ــه معن ــه ســعه‌ی صــدر ب ــد توجــه داشــته باشــند ک ــان بای مربی
ملاحظــه شــود اصحــاب یــک اندیشــه یــا رفتــار بــا اندیشــه‌ها و رفتارشــان، بــه دنبــال آســیب رســاندن بــه 
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ارزش‌هــای اســامی هســتند، دیگــر ســعه‌ی صــدر بــه معنــای شــنیدن آرا و احــرام بــه آنــان مدنظــر نیســت و 
تجویــز اســام در ایــن موقعیــت، مبــارزه بــا ایــن اندیشــه‌ها، عقایــد و رفتارهــای خصمانــه اســت.

6-4-1- روش تربیتی: روش مواجهه‌ی متناسب با استعدادهای متفاوت
در محیط‌هـای آموزشـی، اسـتفاده از روش مواجهـه‌ی متناسـب بـا اسـتعدادهای متفـاوت می‌توانـد بـه 
شـکوفایی اسـتعدادها و شایسـتگی‌های ذاتـی اشـخاص به‌صـورت تک‌تـک و هم‌زمـان کمـک کند )یونسـکو، 
1996، ص 84( و بـر همیـن اسـاس اسـت کـه یونسـکو تأکیـد می‌کنـد، دولت مشـخصاً باید آمـوزش را به نفع 
اقلیت‌هـا )قومـی، نـژادی، مذهبـی و...( و به‌ویـژه محرومان ترویج دهـد )هامن، ص 184(. از نظر علامه، در 
کنـار وظایـف اجتماعـی عمومـی، قابلیت‌هـا و ویژگی‌هـای فـردی نیـز بایـد موردتوجه قـرار بگیـرد و به‌جای 
فشـار آوردن بـر افـراد بـرای یکدسـت کـردن ویژگی‌ها، تلاش شـود که هرکـس در ظرف وجودی خویش رشـد 

کنـد و بـه کمال شایسـته‌ی خود دسـت یابـد )طباطبایـی، 1388، ج 1، ص 570(.

6-5- هدف تربیتی: پرورش روحیه‌ی پذیرش همزیستی مسالمت‌آمیز
ایـن هـدف تربیتـی از مبنـای انسان‌شناسـی »گرایـش فطـری انسـان‌ها بـه همزیسـتی مسـالمت‌آمیز« 
اسـتنتاج شـده اسـت. مفهـوم »اصالح ذات بین« که قـرآن کریم در آیه‌ی اول سـوره‌ی مبارکـه‌ی انفال صراحتاً 
بـه آن توصیـه می‌کنـد، ازجمله مفاهیمی اسـت که در تفسـیر المیـزان، ناظر بر هدف تربیتـیِ »پرورش روحیه 
پذیـرش همزیسـتی مسـالمت‌آمیز« اسـت. بـه عقیـده‌ی علامـه، هرگاه روابـط میان دو دسـته از مسـلمانان به 
تیرگـی گراییـد، بـر دیگـر مسـلمانان واجـب اسـت کـه به اصالح ایـن روابط اقـدام کننـد و صلح را میـان آنان 
برقرار سـازند )همان، ج 9، ص 6 و ج 18، ص 470(؛ پس مسـلمانان نه‌تنها به حسـن معاشرت توصیه‌شـده‌اند، 
بلکـه در ایجـاد صلـح و همزیسـتی مسـالمت‌آمیز نیـز باید پیش‌قـدم باشـند و از این وضعیت اسـتقبال کنند. 
مشـی اسالم و مسـلمانان و هـدف آنـان همواره گرایش به همزیسـتی مسـالمت‌آمیز بـا دیگران و اسـتقبال از 
ایـن وضعیـت بـوده اسـت، مگـر آنکه گروه مقابل ضرر و زیانی برای جامعه‌ی مسـلمین داشـته باشـند که در 
آن صـورت، تجویـز اسالم دفـاع و مبارزه با کسـانی اسـت که قصد تجـاوز دارند. بر همین اسـاس، در امر مهم 
تعلیـم و تربیـت نیـز مربیـان می‌توانند این هدف تربیتی را به‌منظور پرورش روحیه‌ی اسـتقبال از همزیسـتی 

مسـالمت‌آمیز مدنظر اسالم مطمح نظر داشـته باشـند.
6-5-1- روش تربیتی: توصیه به مدارا با دیگران

جایــگاه مــدارا در آموزه‌هــای اســام آن‌چنــان پررنــگ اســت کــه از یک‌ســو، خداونــد خــود در مواجهــه 
بــا بنــدگان و تشریــع عبــادات، بــا مــدارا بــا آنــان برخــورد می‌کنــد )هــان، ج 4، ص 251( و از ســوی دیگــر، 
ــه انجــام  ــه ب ــه ک ــان داد، همان‌گون ــردم فرم ــا م ــدارا ب ــه م ــرا ب ــروردگارم م ــد: پ ــز فرموده‌ان ــرم نی ــر اک پیام
واجب‌هــا فرمانــم داده اســت )کلینــی، 1388، ج 2، ص 117(؛ پــس بــا ایــن فرمایــش پیامــر اکــرم به‌راحتــی 
می‌تــوان مــدارا مــدار بــودن اســام را اســتنتاج کــرد. نکتــه‌ی مهمــی کــه در مبحــث مــدارا در قــرآن بایــد بدان 
توجــه شــود ایــن اســت کــه مــدارا بایــد در قامتــی فعالانــه نمایــان شــود؛ نــه منفعلانــه. منظــور آنکــه مــدارا 
بایــد باهــدف اصــاح طــرف مقابــل و تعالــی و رشــد او و نیــز هدایــت طــرف مقابــل به‌ســوی حــق صــورت 
گیــرد؛ نــه آنکــه صرفــاً بــرای دســتیابی بــه آرامــش باشــد. علامــه در جــای دیگــری درهمین‌بــاره می‌نویســد: 



115  احصاء و بررسی مبانی انسان‌شناختی همزیستی مسالمت‌آمیز از دیدگاه علامه طباطبایی احصاء و بررسی مبانی انسان‌شناختی همزیستی مسالمت‌آمیز از دیدگاه علامه طباطبایی
 در تفسیر المیزان و دلالت‌های تربیتی آن؛ ارائه‌ی یک الگوی مفهومی در تفسیر المیزان و دلالت‌های تربیتی آن؛ ارائه‌ی یک الگوی مفهومی

خــداى ســبحان آن جنــاب )پیامــر اکــرم( را دســتور می‌دهــد بــراى اینکــه زیــر بــار ســنگین رســالت از پــاى 
ــا هــم دعوتــش  درنیایــد، طریــق رفــق و مــدارا را پیــش بگیــرد و به‌ســوی هــدف به‌تدریــج قــدم بــردارد ت
بهــر پیــش بــرود و هــم مردمــى کــه آنــان را دعــوت می‌کنــد، پذیراتــر شــوند )طباطبایــی، 1388، ج 4، ص 
ــه در همزیســتی  ــری ک ــر تأثی ــا دیگــران را عــاوه ب ــه اســام و مســلمانان مــدارا ب ــم ک ــس می‌بینی 247(؛ پ
ــدارا  ــمندی م ــدف ارزش ــن ه ــه ای ــد ک ــز می‌خواهن ــان نی ــرف مقابلش ــاح ط ــرای اص ــالمت‌آمیز دارد، ب مس

ــد. ــن اســام را مضاعــف می‌کن ــی در آیی ــوان یــک روش تربیت به‌عن

6-6- هدف تربیتی: پرورش توانایی تعقل و قضاوت با معیار عقل مبتنی بر شرع
»برخــورداری از توانایــی تعقــل و قضــاوت« یکــی از مبانــی مهــم انسان‌شــناختی اســت کــه مبنــای ایــن 
ــا  ــوأم ب ــط ت ــراری رواب ــگام برق ــی هن ــاش می‌شــود، مترب ــی ت ــن هــدف تربیت ــی اســت. در ای هــدف تربیت
همزیســتی مســالمت‌آمیز، در برخــورد بــا آرا و اندیشــه‌ها و رفتارهــای متفــاوت منفعــل نباشــد و به‌صــورت 
فعــال بــه اعتبارســنجی ارزش‌هــای آشــکار یــا پنهــان حاکــم بــر آن اندیشــه‌ها و رفتارهــا بپــردازد و در پذیــرش 

یــا رد آن رفتارهــا و اندیشــه‌ها، از مــاک »عقــل مبتنــی بــر شرع« اســتفاده کنــد.
صاحــب المیــزان در تفســیر آیــه‌ی »وَ اذکُْــرُوا نِعْمَــت اللَّــهِ عَلَیْکُــمْ إذِْ کُنتُــمْ أعَْــدَاءً فَألََّــف بیَــنَ قُلوُبِکُــمْ 
فَأصَبَحْتُــم بِنِعْمَتِــهِ إخِْوَانــاً« )آل‌عمــران: 103(، پــس از اینکــه می‌نویســد دأب و رســم قــرآن بــر ذکــر علــل و 
اســباب تعلیماتــش اســت و از اطاعــت و تقلیــد کورکورانــه و بــدون علــت نهــى می‌کنــد، بــه ایــن نکتــه‌ی 
مهــم اشــاره می‌کنــد: البتــه ایــن عقــل‌ورزی چهارچوبــی دارد. خــداى تعــالى بنــدگان را امــر فرمــوده کــه هیــچ 
ســخنى را نپذیرنــد و هیــچ امــرى را اطاعــت نکننــد، مگــر پــس از آنکــه وجه آن ســخن و فلســفه‌ی آن اطاعت 
را فهمیــده باشــند و آنــگاه از ایــن دســتور کلى، دو مــورد را اســتثنا می‌کنــد و دســتور می‌دهــد کــه نســبت بــه 
خــود او و پیامــرش، رســول خــدا )ص(، تســلیم مطلــق باشــند و همیــن دســتور خــود را هــم توجیــه می‌فرمایــد 
بــه اینکــه خــداى تعــالى تنهــا کــى اســت کــه مالــک على‌الاطــاق ایشــان اســت و پیــروی بی‌چون‌وچــرا از 
رســول خــدا را نیــز این‌طــور توجیــه می‌کنــد کــه چــون رســول خــدا)ص( از پیــش خــود، چیــزى نمی‌گویــد و 
دســتورى نمی‌دهــد، آنچــه می‌گویــد ابــاغ دســتورهای خداســت؛ پــس در حقیقــت، ایــن دو مــورد هــم اســتثنا 
ــه  ــم توجی ــرا را ه ــت بی‌چون‌وچ ــر، آن دو اطاع ــا به‌عبارت‌دیگ ــتور و ی ــن دو دس ــود ای ــرا خ ــده‌اند؛ زی نش

کــرده و برایــش دلیــل آورده اســت )طباطبایــی، 1388، ج 3، ص 572(.
دربــاره‌ی اهمیــت ابتنــای عقــل بــر شرع، در شرایطــی کــه مــاک تشــخیص ارزش‌هــا، عقــل بــا معنــی 
رایــج آن )عقلــی کــه ضرورتــاً مبتنــی بــر شرع نیســت( باشــد، علامــه معتقــد اســت، اگرچــه عقــل در بســیاری 
ــرای  ــی ب ــا فرصت ــدرت ی ــرد ق ــه ف ــی ک ــد، در جای ــه تشــخیص‌های درســت دســت یاب ــد ب ــوارد می‌توان از م
تخلــف بیابــد، او را از ایــن امــر نهــی نمی‌کنــد و حتــی گاه بــرای آن بــه عذرتراشــی می‌پــردازد؛ یعنــی اگــر 
ــل  ــن، عق ــدارد )هــان، 1385، ص 91-92(؛ بنابرای ــی ن ــد، از قانون‌شــکنی ابای ــل نباش ــر عق ــی در براب مانع
ــود و  ــد ب ــزل نخواه ــوی متزل ــع دنی ــر موان ــد، در براب ــروردگار باش ــت پ ــر شرع و رضای ــی ب ــه مبتن آنگاه‌ک
می‌تــوان بــه تشــخیص‌های آن اعتــاد کــرد؛ زیــرا مســتظهر بــه شرع اســت و انگیــزه‌ی الهــی آن، اجــازه‌ی 

انحــراف را بــه عقــل نخواهــد داد.
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6-6-1- روش تربیتی: پرهیز از تعصب و افراطی‌گری
پدیــده‌ی افراطی‌گــری را می‌تــوان یکــی از بزرگ‌تریــن چالش‌هــای همزیســتی مســالمت‌آمیز در جامعــه 
دانســت کــه مســتلزم بی‌توجهــی و بی‌احترامــی بــه عقایــد دیگــران اســت. افراط‌گرایــی می‌توانــد معطــوف 
بــه نــژاد، قــوم و قبیلــه، دیــن، رنــگ، جنــس و امثــال آن باشــد. افراطی‌گــری را می‌تــوان در کنــار واژه‌هایــی 
ماننــد نژادپرســتی، تعصــب و تکفیــر قــرار داد و مفهــوم مقابــل آن را نیــز می‌تــوان اعتــدال دانســت؛ پــس 
در اینجــا منظــور از تعصــب، غیــرت نیســت؛ زیــرا غیــرت ریشــه در فطــرت انســان دارد و اســام هــم دیــن 
فطــرت اســت )هــان، 1388، ج 4، ص 474(، بلکــه منظــور از تعصــب آن غبــاری اســت کــه جلــوی عقــل 
ســلیم را می‌گیــرد )هــان، ج 3، ص 461( و اجــازه‌ی تفکــر صحیــح را از متربیــان ســلب می‌کنــد. پرهیــز از 
افراطی‌گــری بــه تعــرض نکــردن بــه دیگــران اشــاره دارد و از مهم‌تریــن گام‌هــا در همزیســتی مســالمت‌آمیز 

ــی‌رود. به‌شــار م
خداونــد در قــرآن کریــم می‌فرمایــد: »يَــا أيَُّهَــا النَّــاسُ إنَِّــا خَلَقْنَاكُــمْ مِــنْ ذكََــرٍ وَأنُثَْــى وَجَعَلْنَاكُــمْ شُــعُوباً 
وَقَبَائِــلَ لِتَعَارَفُــوا إنَِّ أكَْرمََكُــمْ عِنْــدَ اللَّــهِ أتَقَْاكُــمْ إنَِّ اللَّــهَ عَليِــمٌ خَبِــرٌ« )حجــرات: 13(. بر اســاس ایــن، خداوند 
هرگونــه تصــور نژادپرســتانه را محکــوم می‌کنــد و همــه‌ی انســان‌ها را فرزنــد یــک پــدر و مــادر می‌شــارد 
و به‌طــور قهــری، بــدون برتــری نــژادی، قومــی و مذهبــی می‌دانــد و همــه را بــه نفــی نژادپرســتی توصیــه 
ــر ســبب  ــوام و نژادهــا و مذاهــب دیگ ــر اق ــن خودبرتربینی‌هــا و افراطی‌گری‌هــا در براب ــرا ای ــد؛ زی می‌کن
مشــکلات فراوانــی بــرای امنیــت و آســایش جامعــه‌ی بــری و مانعــی بــرای همزیســتی مســالمت‌آمیز میــان 
آن‌هــا شــده اســت و نیــز بــه همیــن علــت اســت کــه قــرآن کریــم، فــارغ از نژادهــا و رنگ‌هــا و زبان‌هــا، 
همــواره خطابــش بــه همــه‌ی بــر اســت و مکــرراً از واژه‌هایــی چــون »یــا بنــی‌آدم«1، »یــا ایهاالانســان«2 و 

»یــا ایهاالنــاس«3 اســتفاده می‌کنــد.
ازجملـه‌ی ایـن تعصبـات را میـان مذاهـب مختلف یـک دین می‌تـوان دیـد؛ به‌عنوان‌مثال، پـس از رحلت 
رسـول اکـرم، همیـن تعصـب و افراطی‌گری در میان مسـلمانان باعث شـد هـر فرقه‌ای دربـاره‌ی مذهب خود 
تعصـب و حمایـت جاهلانـه اعامل کنـد و آن‌همـه جنگ‌های خونیـن و برادرکشى بـه راه افتد و هـر فرقه‌ای 

فرقـه دیگـر را مهدورالـدم و از حریـم دیـن و مرز اسالم بیرون بدانـد )طباطبایـی، 1388، ج 7، ص 195(.
ــی انسان‌شناســی، اهــداف  ــرای باهــم نگــری، مؤلفه‌هــای یافته‌هــای پژوهــش شــامل مبان ــه ب در ادام

تربیتــی و روش‌هــای تربیتــی، در جــدول زیــر بیــان می‌شــود )جــدول شــارۀ 2(.

1- . ازجمله آیات 26، 27 و 31 و 35 سوره‌ی اعراف و آیه‌ی 60 سوره‌ی یس.
2- . آیه‌ی 6 سوره‌ی انشقاق.

3- . ازجمله آیه‌ی 33 سوره‌ی لقمان و آیه‌ی 5 فاطر و آیه‌ی 23 یونس.
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روش‌های تربیتیاهداف تربیتیمبانی انسان‌شناسی

1. پرهیز از طرد اجتماعی دیگرانکسب شایستگی‌ حضور در اجتماعمدنی بالطبع بودن انسان
2. توصیه به همدلی و همدردی با دیگران

رعایت حقوق انسانی همه‌ی گروه‌ها و طبقاتتحقق عدالت تربیتیبرابری انسان‌ها در آفرینش

آزادی انسان در اندیشیدن 
و پذیرش اندیشه‌ها

تحقق آزاداندیشی و پذیرش آزادانه 
اندیشه‌ها

گفتگوی مسالمت‌آمیز

وجود تفاوت‌های فردی 
میان انسان‌ها

پرورش سعه‌ی صدر و توانایی درک و 
پذیرش تفاوت‌ها

مواجهه‌ی متناسب بااستعدادهای متفاوت

گرایش فطری انسان‌ها به 
همزیستی مسالمت‌آمیز

پرورش روحیه‌ی پذیرش همزیستی 
مسالمت‌آمیز

 توصیه به مدارا با دیگران

برخورداری از توانایی تعقل 
و قضاوت

پرورش توانایی تعقل و قضاوت با معیار 
عقل مبتنی بر شرع

پرهیز از تعصب و افراطی‌گری

جدول شمارۀ 2. مبانی انسان‌شناسی، اهداف و روش‌های تربیتی آموزش همزیستی مسالمت‌آمیز

در پایــان، به‌منظــور درک بهــر روابــط میــان دلالت‌هــای تربیتــی مطالعه‌شــده، الگــوی مفهومــی زیــر 
تدویــن گردیــده اســت کــه در آن، ارتبــاط میــان مبانــی انسان‌شناســی، اهــداف و روش‌هــای تربیتــی نیــل 
بــه همزیســتی مســالمت‌آمیز مشخص‌شــده اســت. در ایــن الگــو، مبانــی انسان‌شناســی به‌عنــوان پایه‌هــای 
الگــوی مفهومــی در لایــه‌ی زیریــن قــرار گرفتــه اســت؛ اهــداف در لایــه‌ی بالاتــر بــر مبانــی مبتنــی هســتند و 
درنهایــت، در لایــه‌ی ســوم روش‌هــای تربیتــی آمده‌انــد کــه بــر اهــداف مبتنــی و شــامل گزاره‌هــای تجویــزی 

جزئــی هســتند کــه مربیــان بــرای آمــوزش همزیســتی مســالمت‌آمیز از آن‌هــا اســتفاده می‌کننــد.
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نمودار 1. الگوی مفهومی همزیستی مسالمت‌آمیز از دیدگاه علامه طباطبایی

نتیجه‌گیری
ــای  ــول و بنیاده ــر اص ــظ ب ــن تحف ــزان، ضم ــیر المی ــم و تفس ــرآن کری ــژه ق ــام و به‌وی ــای اس آموزه‌ه
فکــری خــود، به‌ســبب توجــه بــه انســان و زندگــی اجتماعــی او، همــواره مدافــع و بلکــه ترویج‌دهنــده‌ی 
ــا احصــاء و بررســی  ــرد ب ــاش ک ــن رابطــه ت ــوده اســت. پژوهــش حــاضر در ای همزیســتی مســالمت‌آمیز ب
مبانــی، اهــداف و روش‌هــای همزیســتی مســالمت‌آمیز از دیــدگاه علامــه طباطبایــی و به‌ویــژه تفســیر المیــزان 
به‌عنــوان یــک تفســیر جامــع کــه بــه جنبــه‌ی اجتماعــی زندگــی انســان توجــه کــرده اســت، بپــردازد. هریــک 
از اهــداف تربیتــی از یکــی از مبانــی انسان‌شناســی به‌صــورت قیــاس نظــری اســتنتاج شــد. پــس ‌از آن، از 
هــر هــدف یــک روش تربیتــی بــه روش قیــاس عملــی اســتنتاج گردیــد. درنهایــت، ایــن مبانــی، اهــداف و 
روش‌هــا در ارتبــاط بــا همدیگــر در قالــب یــک الگــوی مفهومــی تنظیــم ‌شــد. ایــن الگــوی مفهومــی کــه 
شــامل شــش مبنــای انسان‌شناســی، شــش هــدف تربیتــی و هفــت روش تربیتــی بــرای آمــوزش همزیســتی 
ــراری همزیســتی مســالمت‌آمیز در محیط‌هــای  ــرای برق ــان ب ــای مربی ــد راهن مســالمت‌آمیز اســت، می‌توان

آموزشــی و تربیتــی باشــد.
همچنیـن ضمـن بررسـی پیشـینه‌ی پژوهـش، در ارتبـاط بـا یافته‌هـای پژوهـش پیـش رو مشـاهده شـد 
کـه در برخـی پژوهش‌هـای گذشـته می‌تـوان رد پـای اهـداف تربیتـی را دیـد کـه ازجملـه‌ی آن‌هـا پژوهـش 
)صادق زاده، 1388( و سـند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش )شـورای عالی انقلاب فرهنگی، 1390( و هاشـمی 
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)1388( هسـتند کـه در سـند تحـول از اهـداف تربیتی برای سـاحت‌های مختلف تربیتی نام‌برده شـده اسـت 
و در پژوهـش صـادق‌زاده نیـز بـه اهـداف تربیتـی پرداخته‌شـده اسـت. در ایـن دو پژوهـش نیـز تنهـا تعداد 
بسـیار اندکـی از اهـداف بـه موضـوع پژوهـش پیـش رو مرتبـط بودند کـه از آن‌ها بـرای اهداف همزیسـتی 
مسـالمت‌آمیز الهـام گرفتـه شـد. در رسـاله‌ی دکرتی هاشـمی )1388( نیز همزیسـتی مسـالمت‌آمیز، خود یک 
هـدف تربیتـی در فراینـد تعلیـم و تربیـت در نظـر گرفته‌شـده اسـت و به‌صورت مشـخص اهدافی بـرای این 
مفهـوم مدنظـر پژوهشـگر نیسـت؛ همچنیـن گفتنـی اسـت کـه پایان‌نامه‌هـا و مقـالات فراوانی نیـز به روش 
اسـتنتاج دلالت‌هـای تربیتـی )ازجملـه اهـداف، اصول و روش‌هـای تربیتی( تنظیم ‌شـده‌اند که بـا مراجعه به 
منابـع مختلـف تربیتـی ازجملـه قـرآن کریـم، احادیـث و روایـات و آرای فیلسـوفان مختلف، به اسـتنتاج این 
دلالت‌هـا پرداخته‌انـد کـه بـرای ایـن پژوهـش الهام‌بخش بودنـد و از روش‌شناسـی آن‌هـا اسـتفاده گردید؛ اما 
به‌سـبب ارتبـاط نداشتن موضـوع آن پژوهش‌هـا بـا پژوهش حـاضر، از ذکر آن‌هـا در پیشـینه و ادبیات نظری 
چشم‌پوشـی شـد؛ بنابرایـن، تفـاوت عمـده‌ی ایـن پژوهش از یک‌سـو، تمرکزی اسـت کـه روی الگـوی مفهومی 
همزیسـتی مسـالمت‌آمیز دارد و از سـوی دیگـر، اسـتنتاج ایـن اهـداف و روش‌هـا بر تفسـیر المیـزان و به‌ویژه 

ابتنـای آن‌هـا بـر مبانـی انسان‌شناسـی علامه طباطبایی اسـت.
بــا توجــه بــه یافته‌هــا و نتایــج پژوهــش بــه سیاســت‌گذاران و برنامه‌ریــزان آموزشــی و تربیتــی پیشــنهاد 
می‌شــود، از نتایــج ایــن پژوهــش بــرای توســعه‌ی فرهنــگ همزیســتی مســالمت‌آمیز در جامعــه و محیط‌هــای 
آموزشــی بهــره ببرنــد. ایــن بهره‌بــرداری می‌توانــد شــامل تنظیــم یــک درس عملــی بــرای تمریــن همزیســتی 
مســالمت‌آمیز در محیط‌هــای آموزشــی باشــد. در پایــان، بــرای تکمیــل نتایــج ایــن پژوهــش پیشــنهاد 
ــی آن  ــاره‌ی مطالعــه و بررســی همزیســتی مســالمت‌آمیز و دلالت‌هــای تربیت ــی درب ــردد، پژوهش‌های می‌گ
از دیــدگاه فیلســوفان مســلمان و فیلســوفان غربــی یــا از دیــدگاه منابــع اســامی ماننــد احادیــث و روایــات 
ــرورش  ــی اهــداف همزیســتی مســالمت‌آمیز در آموزش‌وپ ــه‌ی تطبیق ــن، مطالع ــر ای ــاوه ب ــود. ع ــام ش انج
ــی  ــف تحصیل ــای مختل ــی در دوره‌ه ــف آموزش ــون مختل ــوای مت ــل محت ــز تحلی ــف و نی ــورهای مختل کش
به‌منظــور میــزان توجــه آن‌هــا بــه اهــداف همزیســتی مســالمت‌آمیز ســبب تکمیــل نتایــج ایــن پژوهش‌هــا 
می‌گــردد؛ همچنیــن محدودیت‌هایــی نیــز در اجــرای پژوهــش پیــش آمــد کــه مهم‌تریــن آن‌هــا ایــن بــود 
کــه در برخــی از دلالت‌هــای تربیتــی )اهــداف و روش‌هــای تربیتــی(، هنــگام بررســی آن‌هــا در بســر مبانــی 
انسان‌شناســی، در تفســیر المیــزان اســتنادات لازم یافــت نشــدند؛ بنابرایــن، بعضــی از دلالت‌هــای اســتخراج 

شــد، حــذف گردیدنــد.
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