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در ایــن پژوهــش بــه مهم‌تریــن راهبردهــای تعامــات فرهنگــی 
مســلمانان بــا مســیحیان از منظــر قــرآن کریــم، پرداختــه شــده 
ــر  ــم ب ــا و اصــول حاک ــی راهبرده ــی تحلیل ــیوه توصیف ــه ش و ب
روابــط بــا مســیحیان را بــا تکیــه ‌بــر آیــات قــرآن کریــم بــا رویکــرد تربیتــی، بــا 
ــورد کاوش  ــه امــت اســامى م ــح نگرش‌هــاى مســیحیان نســبت ب هــدف تصحی
ــم  ــن مقصــود، اصــول كلى حاك ــه ای ــل ب ــراى نی ــه اســت. ب ــرار گرفت و بررســی ق
بــر روابــط مســلمانان بــا غیرمســلمانان از دیــدگاه قــرآن، برخــورد پیامــر بــا اهــل 
كتــاب ذمّــى بــه ‌ویــژه یهودیــان، ســیره پیامــر اكــرم صلی‌اللــه علیــه و آلــه نســبت 
ــا توجــه بــه پیمان‌هــا و نامه‌هــاى پیامــر و  بــه اهــل كتــاب معاهــد و مهــادن ب
ــه  ــرار گرفت ــاب محــارب مــورد مطالعــه ق ــا اهــل كت سرانجــام، برخــورد ایشــان ب
اســت تــا اثبــات گــردد كــه ســیره پیامــر)ص( و به‌تبــع آن، روش و رویــه مســلمانان با 
تمــام پیــروان ادیــان دیگــر مســالمت‌آمیز بــوده و تنهــا در صــورت تعــرض خصمانــه 
آنــان، بــا عکس‌العمــل دفاعــى و قاطعانــه پیامــر و مســلمانان مواجــه مى‌شــده 
اســت. راهبردهــای قرآنــی در زمینــه تعامــل فرهنگــی بــا مســیحیان،در بردارنــده 
ــی،  ــای تاریخ ــع کدورت‌ه ــه رف ــوان ب ــی ت ــه م ــت ک ــی اس ــی فراوان ــار تربیت آث
تقویــت فضائــل وکــالات انســانی، عــدم تعــدی بــه حقــوق دیگــر انســانها اشــاره 
نمــود. رعایــت حقــوق پیــروان دیــن مســیحی و توجــه بــه راهبردهــای مناســب بــا 
رفتــار نیــک و حرکــت تســامح و مــدارا در تعامــل بــا آنــان بــر مبنــاى خدامحــورى 
ــن  ــانى روش ــئله زم ــت و ضرورت مس ــت. اهمی ــوردار اس ــادی برخ ــت زی از اهمی
ــى  ــاى اص ــى از راهبرده ــرم، ی ــگ ن ــیم در جن ــته باش ــه داش ــه توج ــود ك مى‌ش
دشــمن، تهاجــم فرهنگــی و ایجــاد کینــه و دشــمنی بیــن ادیــان و تغییــر ســبك 

زندگــى مســلمانان اســت. 

واژگان کلیدی: 
راهبردها، قرآن، مسلمانان، مسیحیان، 

روابط اجتماعی، روابط فرهنگی.
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مقدمه
درباره‌ی راهبردهای تعاملات فرهنگی با مسـیحیان، باید میان حوزه‌ی پژوهش آیین مسـیحیان و حوزه‌ی 
حقـوق و روابـط تفـاوت قائـل شـد. در حـوزه‌ی نخسـت، بایـد پژوهـش و بررسى كامـل صورت گیرد تـا بدون 
سـهل‌انگاری حـق مشـخص شـود؛ امـا در حـوزه‌ی ‌‌دوم كه حـوزه‌ی ‌‌راهبردها و حقـوق و قوانین دین آسامنی 
مسـیحیت و حـوزه‌ی ‌‌روابـط و مناسـبات اسـت، بایـد بـا رعایـت قانـون و حقـوق پیـروان مسـیحیت، بـا آنان 
رفتار نیکو داشـت و با مسـامحه برخورد کرد. مسـتشرقان و به دنبال آن، سـلطه‌طلبان جهانى، همیشـه بر آن 
بوده‌اند تا چهره‌ای خشـن از اسالم و مسـلمانان ترسـیم کنند و مسـیحیان را از امت اسالمى و تعامل با آنان 
بترسـانند. شـاید تبییـن نکـردن صحیـح راهبردهای تعاملات فرهنگی و سـیره‌ی امت اسالمى با پیروان مسـیح 
و ارائـه‌ی آن بـه جهانیـان، بهانـه‌اى بـه دسـت این بازیگران جهانى داده باشـد. این نوشـتار بـراى جبران همین 
كاسـتى تنظیم‌شـده اسـت. با توجه به راهبردها و اصول اسالمى حاكم بر روابط با مسـیحیت، این مسـئله با 
اسـتفاده از آیات و روایات به‌صورت عمیق و منسـجم مطالعه و بررسى می‌شـود. باید مدنظر داشـت که در 
عصر کنونـی، روابط مسـلمانان با مسـیحیان ضرورتی اجتناب‌ناپذیر اسـت، اسالم بر آن تأکید فـراوان کرده و 
سـیره‌ی پیامبر)ص( نیز بر اصل ارتباط مسـالمت‌آمیز بوده اسـت؛ شـواهد آن، برخورد پیامبر و مسـلمانان با اهل 
كتـاب ذمّـى و توجـه رسـول خـدا)ص( بـه پیمان‌هـا و تعهـدات فی‌مابین، سـیره‌ی پیامرب)ص( در برخـورد با یهود 
و مسـیحیان، صلح‌جویانـه و انسـانى بـود و بـا مدنظر قـرار دادن ابعـاد تربیتی در دسـتورالعمل‌های حكومتى 
خـود، از اسـتاندارانش می‌خواسـت كـه نسـبت به یهود و نصـارا مانند مسـلمانان برخورد كننـد. در این میان، 
چگونگـی آثـار تربیتـی شـیوه‌ی برخـورد نیکـو با اهـل کتـاب و به‌ویـژه مسـیحیان، از پرسـش‌های قابل‌تعمق 

اسـت کـه پژوهـش حاضر درصدد پاسـخ بـه آن و تبییـن زوایای این واقعیت اسـت.

1. تعاریف واژه‌ها و مفهوم‌شناسی
الــف. راهــرد )اســراتژی(: راهــرد در لغــت عبــارت اســت از: یــک. نقشــه و هدایــت عملیــات جنگــی؛ 
دو. نقشــه، ترفنــد، راهــرد )فــره(؛ ســه. هــر طــرح درازمــدت بــرای هدفــی خــاص؛ ماننــد اســراتژی اقتصــادی، 

اســراتژی نظامــی )معیــن، 1380، ص 80(.
ــدرت سیاســی، اقتصــادی،  ــری ق ــم توســعه و به‌کارگی ــن و عل ــارت اســت از: ف راهــرد در اصطــاح عب
ــن بیشــرین پشــتیبانی از سیاســت‌های  ــح، به‌منظــور تأمی ــگام جنــگ و صل فرهنگــی و نظامــی ملــت، هن
ملــی و افزایــش احتــال دســتیابی بــه نتایــج مطلــوب بــرای کســب بیشــرین پیــروزی و کمتریــن شکســت. 
هــرگاه قــدرت سیاســی، نظامــی، فرهنگــی و اقتصــادی، بــرای دســتیابی بــه اهــداف نظامــی یــک ملــت به‌کار 
رود، اســراتژی نظامــی نامیــده می‌شــود. بــه همیــن ترتیــب، بــرای هــر یــک از ابعــاد سیاســی، فرهنگــی و 

اقتصــادی نیــز می‌تــوان یــک تعریــف از اســراتژی ارائــه داد. 1
 عــاوه بــر ایــن، راهــرد شــامل زمینه‌هــای کاری گوناگــون می‌شــود؛ ازجملــه: راهــرد نظامــی، 
ــزی  ــا، راهــرد اقتصــادی، راهــرد برنامه‌ری ــه‌ی بازی‌ه ــت راهــردی، راهــرد نظری ــی، مدیری راهــرد بازاریاب

1- https://hawzah.net/fa/Magazine/View/5824/6982
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پی‌زبان‌شناســی )شــناخت رابطــه‌ی اعصــاب بــا زبــان(.1 اکنــون معنــای ســاده‌ی اســراتژی عبــارت اســت از: 
ــدف. 2 ــه ه ــتیابی ب ــرای دس ــات ب ــازمان‌دهی اقدام ــی و س ــور هماهنگ ــی به‌منظ ــرح عملیات ــک ط ی

ب. فرهنــگ: فرهنــگ در لغــت عبــارت اســت از: دانــش، ادب و معرفــت، تعلیــم و تعلــم، آثــار علمــی 
و ادبــی یــک قــوم یــا ملــت، کتابــی کــه شــامل لغــات یــک زبــان و شرح آنهــا باشــد )معیــن، 1380، ص 91(.
ــی از  ــت. یک ــه اس ــی صــورت گرفت ــدد و گوناگون ــف متع ــن واژه تعاری ــرای ای ــاح: ب ــگ در اصط فرهن
فرزانــگان، آن را شــامل فرهنــگ پیــرو و فرهنــگ پیــرو می‌دانــد. برخــی در تعریــف مــورد اخیر می‌نویســند: 
»فرهنــگ عبــارت اســت از کیفیــت یــا شــیوه‌ای بایســته و یــا شایســته بــرای آن دســته از فعالیت‌هــای حیــات 
مــادی و معنــوی انســان‌ها کــه مســتند بــه طــرز تعقــل ســلیم و احساســات تصعیــد شــده‌ی آنــان در حیــات 

معقــول تکاملــی باشــد« )جعفــری، 1393، ص 10(.
 فرهنــگ در »نقشــه‌ی مهندســی فرهنگــی کشــور«، این‌گونــه تعریف‌شــده اســت: نظــام‌واره‌ای اســت 
ــا« و  ــا و نماده ــاری« »ریشــه‌دار و دیرپ ــا، آداب و الگوهــای رفت ــد و باورهــای اساســی«، »ارزش‌ه از »عقای
»مصنوعــات« کــه ادراکات، رفتــار و مناســبات جامعــه را جهــت و شــکل می‌دهــد و هویــت آن را می‌ســازد. 3
رهــر معظــم انقــاب در تعریــف آن، چنیــن گفته‌انــد: مــراد مــا از فرهنگ، هــان ذهنیت‏هاســت‏. هرجا 
كــه مــن تعبیــر فرهنــگ را بــه كار مى‏بــرم، مــرادم آن معنــاى عــام فرهنــگ اســت؛ یعنــى آن ذهنیت‏هــاى 
حاكــم بــر وجــود انســان كــه رفتارهــاى او را بــه ســمتى هدایــت مى‏كنــد تسریــع، یــا كُنــد مى‏كنــد. ایــن، 

حداقــل نیمــى از عوامــل تعیین‏كننــده و پیش‌برنــده و جهت‏دهنــده بــه همــه‌‏ی رفتارهاســت. 4
ج. تعامـل فرهنگـی: تعامـل در لغت، یعنی با یکدیگر دادوسـتد کردن )دهخـدا، 1372، ج 15، ص 753( و 
در اصطالح، بـه معنـای تبـادل، تلاش و یا همکاری میان افراد و گروه‏ها اسـت )آقابخشـی و مینو افشـاری‌راد، 
1383، ص 315(. برخـی اهـل فـن، در تعریـف تعامـل فرهنگـی گفته‌انـد: »تعامالت فرهنگـی مجموعه‌ای از 
آداب ‌و رسـوم، عـادات، سـنت‌ها، عقایـد، باورهـا و رفتارهـای یـک ملـت اسـت کـه ابعـاد گوناگـون مـادی و 
معنـوی دارد و بـر اثـر گسرتش جوامـع و ملـل و بسـیاریِ روابـط و مـراودات اجتماعی، با فرهنگ‌هـای دیگر 

آمیخته می‌شـود« )مبینـی، 1394، ص 103(.

2. راهبردهای تعاملات فرهنگی مسلمانان با مسیحیان
راهبردهــای متعــددی را دراین‌بــاره می‌تــوان از قــرآن و آموزه‌هــای دینــی بــه دســت آورد كــه در ذیــل، 

ــن آنهــا بررســی می‌شــود: مهم‌تری

1- https://rahbord.marketing
2- https://rahbord.marketing/post/7

3- نقشه‌ی مهندسی فرهنگی کشور، مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، شماره‌ی ابلاغیه: ۹۲/۲۳۴۹/دش، تاریخ 92/3/8، ص 2.
4- بیانات رهبری در دیدار با اعضاى شوراى عالى انقلاب فرهنگى‏، تاریخ 78/09/23.
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1-2. راهبرد برقراری ارتباط با مسیحیان بر اساس همزیستی مسالمت‌آمیز
راهربد اساسـی اسالم، حفـظ صلـح و امنیت و منع توسـل بـه‌زور، مگـر در شرایط ضروری اسـت. یکی از 
اصول حاکم بر جامعه‌ی اسالمی، همزیسـتی مسـالمت‌آمیز با مسـیحیان اسـت. اسالم درسـت برخلاف آنچه 
برخـی متفکـران غیرمسـلمان و برخـی تبلیغـات دروغیـن مدعی شـده‌اند، دین صلح و مسـالمت‌جویی اسـت 
و بـراى تحقـق بخشـیدن و گسرتش صلـح در میـان ملت‌هـا و جلوگیـرى از بـروز روابـط خصمانـه، ملت‌ها و 
دولت‌هـای دیگـر را بـه صلـح دعوت می‌کنـد. آیات متعددى بـر این نكته تأکیـد دارند. در آیـه‌اى می‌فرماید: 
ـلْمِ فَاجْنَـحْ لَهَـا وَتـَوكََّلْ عَلىَ اللّـهِ )انفـال: 61(؛ اگـر تمایـل بـه صلـح نشـان دهند، تـو نیز از  »وَإنِ جَنَحُـواْ لِلسَّ
درِ صلـح درآى؛ و بـر خـدا تـوكل كـن كـه او شـنوا و داناسـت.« در آیه‌ی‌ دیگـری نیز می‌فرمایـد: »ادْخُلُـواْ فِی 
هِ الَّذِینَ  ـلْمِ كَآفَّـةً )بقـره: 208(؛ همگـى در صلـح و آشـتى درآییـد«؛ و نیـز فرمـود: »وَقَاتِلوُا فِی سَـبِیلِ اللَـّ السِّ
یُقَاتِلوُنكَُـمْ وَلَ تعَْتَـدُوا إنَِّ اللَّـهَ لَیُحِـبُ المعتدیـن )هامن: 190( و در راه خـدا، با آنان که به جنگ و دشـمنی 
شام برخیزنـد، جهـاد کنیـد؛ امـا از حـد تجـاوز نکنیـد کـه خـدا متجـاوزان را دوسـت نـدارد.« در ایـن آیات و 
آیـات فـراوان دیگـری، قـرآن بـر آن اسـت کـه مسـلمانان را انسـان‌‌هایی صلح‌‌جـو تربیـت کنـد کـه حتـی در 
برابر دشـمنانی که بیشرتین شـکنجه و آزار را نسـبت به مسـلمانان روا داشـته‌اند، مسـلمانان را از کینه‌توزی 
بـر حـذر دارد و درصورتی‌کـه آنـان از دَر صلـح و آشـتی برآینـد، مسـلمانان می‌بایسـت رفتار گذشـته‌ی آنان را 
فرامـوش کننـد و بـا آنـان صلـح نمایند. حتی جنگ از دیدگاه اسالم، هدف و ماهیتی دفاعـی دارد و برای دفاع 

و یا پیشـگیری از تهاجم و گسرتش تخریب و خونریزی بیشرت تجویزشـده اسـت.
آیات 8 و 9 سـوره‌ی ممتحنه، ازجمله آیات مظاهر همزیسـتی مسـالمت‌آمیز اسـت که خداوند می‌فرماید: 
»لاینَهاکُـمُ اللـهُ عَـنِ الَّذیـنَ لَـم یقُاتلِوکُم فِ الدّینِ وَ لَم یُخرجِوکُـم مِن دِیارکُِم انَ تبََوّهُم وَ تقُسِـطوا الِیَهِم انَِّ 
ـا ینَهاکُـمُ اللهُ عَـنِ الَّذینَ قاتلَوکُـم فِ الدّیـنِ وَ اخَرجَوکُم مِن دِیارکُِـم وَ ظاهَروا عَ‌لى  اللـهَ یُحِـبُّ المقُسِـطین. انَِّ
اخِراجِکُـم انَ توََلَّوهُـم و مـن یتَولهّـم فَاولئکَ هُمُ الظّلمِون )ممتحنه: 8 و 9(؛ خداوند شام را از نیکی کردن و 
رعایـت عدالـت نسـبت به کسـانی که در راه دین با شام پیکار نکردنـد، از خانه و سرزمینتان بیـرون نراندند، 
نهـی نمی‌کنـد؛ زیـرا خـدا عدالت‌پیشـگان را دوسـت دارد. تنهـا خـدا شام را از دوسـتى بـا كسـانى بازمـی‌دارد 
كـه شام را از خانه‌هایتـان بیـرون راندنـد یـا بـه بیـرون رانـدن شام کمـک کردنـد و هرکـس بـا آنـان رابطه‌ی 
دوسـتی داشـته باشـد، ظـالم اسـت.« از ایـن آیـات، یـک اصـل اساسـی دربـاره‌ی نحـوه‌ی رابطـه‌ی مسـلمانان 
بـا غیرمسـلمانان بـه دسـت می‌آیـد. در ایـن آیـات، بـر عدالـت و انصـاف و رعایت حـد اعتـدال و اجتناب از 
سـتم‌خواهی و سـتمگری تأکیـد شـده اسـت. اولیـن آمـوزه‌ی تربیتـی ایـن آیـات، رعایـت حق و انصـاف حتی 
نسـبت به کسـانی اسـت که در برابر مسـلمین به جنگ برخاسـته‌اند و دوم، با کسـانی که دشـمن مسـلمانان 
بـوده، امـا جنـگ و اخـراج مسـلمانان را عملی نکرده‌اند، نیکی بـه آنان و رعایت عدل و انصاف مجاز شـمرده 

است.
قــرآن کریــم مســلمانان را از اهانــت بــه اعتقــادات و ارزش‌هــای غیرمســلمانان نهــى مى‌كنــد، چنان‌کــه 
مى‌فرمایــد: »وَلاَ تسَُــبُّواْ الَّذِیــنَ یَدْعُــونَ مِــن دُونِ اللّــهِ فَیَسُــبُّواْ اللّــهَ عَــدْوا بِغَیْــرِ عِلْــمٍ )انعــام: 108(؛ هیــچ‌گاه 
بت‌هــا و معبودهــاى مــركان را دشــنام ندهیــد؛ زیــرا ایــن عمــل ســبب می‌شــود كــه آنــان نیــز نســبت بــه 
ســاحت قــدس خداونــد همیــن كار را از روى ظلــم و ســتم و جهــل و نــادانى انجــام دهنــد.« در ایــن آیــه، یک 
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درس تربیتــی بــزرگ نهفتــه اســت؛ جایــی کــه حتــی از دشــنام دادن بــه معبــودات خرافــی آنــان نهــی شــده 
اســت. قــرآن، اصــول رعایــت ادب در گفتــار را نســبت بــه خرافى‌تریــن ادیــان لازم مى‌دانــد و بــه پیامــر)ص( 
ــان را  ــردازد و آن ــره بپ ــه مذاك ــان ب ــا مخالف ــا حكمــت و برهــان و جــدل احســن، ب ــه ب دســتور می‌دهــد ك
ــةِ الْحَسَــنَةِ وَجَادِلْهُــم بِالَّتِــی هِــیَ  ــكَ بِالْحِكمَْــةِ وَالْمَوْعِظَ بــه پذیــرش حــق دعــوت کنــد: »ادعُْ إلِِ سَــبِیلِ رَبِّ
ــروردگارت دعــوت كــن و به‌وســیله‌ی اندرزهــاى  ــنُ )نحــل: 125(؛ به‌وســیله‌ی حكمــت، به‌ســوی راه پ أحَْسَ
نیكــو و بــه طریقــى كــه نیكوتــر اســت، بــه مناظــره بپــرداز.« چقــدر زیبــا اســت! در دعــوت به‌ســوی خــدا 
بایــد نــکات تربیتــی رعایــت شــود. یــک مربــی و دعوت‌کننــده بایــد ســخنش و دعوتــش بــا حکمــت و انــدرز 
باشــد. مــراد از حكمــت در آیــه‌ی شریفــه ایــن اســت كــه هیچ‌گونــه شــك و شــبهه‌اى در آن وجــود نــدارد و 
»موعظــه‌ی نیكــو«، بیــانى اســت كــه بــر قلــب و نفــس مخاطــب اثــر می‌گــذارد و آن را مســتعد دریافــت پیــام 

ــده، صــاح حــال مخاطــب را می‌خواهــد. ــرا موعظه‌كنن ــد؛ زی مى‌‌كن
اســام، بــرادری انســانی بــر اســاس مؤلفه‌هــای مشــرک و فراگیــر فطــری میــان آدمیــان را بــرای همــه‌ی 
آحــاد بــر و بــرادری ایمانــی را بــرای همــه‌ی مؤمنیــن قائــل اســت. در حقیقــت، اخــوت ایمانــی و دینی نوع 
کمال‌یافتــه‌ای از اخــوت انســانی اســت کــه نه‌تنهــا زمینــه‌ی ســتیز را از بیــن می‌بــرد )کارکــرد ســلبی(، بلکــه 
بــه علــت کــال نهفتــه در آن، انســجام و پیوســتگی میــان انســان‌های معتقــد بــه مبــدأ و معــاد را فراهــم 
می‌ســازد. بــرادری دینــی، یکــی از کارآمدتریــن راه‌هــا بــرای گریــز از زیان‌هــای تفرقــه و حفــظ کیــان جامعــه 
دینــی در جهــان پرتنــش کنونــی اســت. ایــن مهــم یکــی از زمینه‌هــا و راهبردهــای همــکاری زبدگان مســلمان 
ــرادر و مســاوی  ــن الهــی، همــه‌ی انســان‌ها، ب ــدگاه دی ــا همدیگــر اســت. از دی ــرای تعامــل ب و مســیحی ب
هســتند. عــاوه بــر ایــن، باورمنــدان بــه مبــدأ و معــاد، از شــأن بــرادری ایمانــی برخوردارنــد. همــکاری عالمــان 
مســلمان و مســیحی در ایــن عرصــه‌ی خطیــر، زمینه‌ســاز بــرکات بســیار و اســتقرار زندگــی در فضــای صلــح 

و بــرادری و مســاوات خواهــد بــود.
قــرآن کریــم، شرط برخــورداری از رحمــت بی‌انتهــای پــروردگار را احســاس بــرادری و تــاش بــرای تحقــق 
صلــح و ســازش میــان بــرادران ایمانــی می‌دانــد: »یَــا أیَُّهَــا النَّــاسُ إنَِّــا خَلَقْنَاكُــمْ مِــنْ ذكََــرٍ وَأنُثَْــى وَجَعَلْنَاكُــمْ 
شُــعُوبًا و قََبَائِــلَ لِتَعَارَفُــواإنَِ اكْرمََكُــمْ عِنْدَاللَّــهِ أتَقَْاكُــمْ إنَِّ اللَّــهَ عَلیِــمٌ خَبِیــرٌ )حجــرات: 13( ای مــردم! ما شــا 
را از یــک مــرد و زن آفریدیــم و شــا را تیره‌هــا و قبیله‌هــا قراردادیــم تــا یکدیگــر را بشناســید )این‌هــا مــاک 
امتیــاز نیســت(. گرامی‌تریــن شــا نــزد خداونــد باتقواتریــن شماســت. خداونــد دانــا و آگاه اســت.« هیــچ 
مقــام، رنــگ، ثــروت و... ســبب برتــری انســان‌ها نمی‌شــود، تنهــا تقــوا و پرهیــزکاری میــزان و مــاک برتــری 
اســت. در روایــت آمــده: »إنّ رجــا ســئل عیســی بــن مریــم أی النــاس أفضــل؟ فاخــذ قبضتیــن مــن تــراب 
فقــال: أیّ هاتیــن أفضــل النــاس خلقــوا مــن تــراب هاتیــن أفضــل النّــاس خلقــوا مــن تــراب فأکرمهــم أتقاهم« 
)قمــی مشــهدی، 1368، ج 12، ص 351(. تعامــل ســازنده و هدفمنــد و گفت‌و‌گــو بــا پیــروان دیگــر مذاهــب 
و ادیــان از راهبردهــای اصلــی اســام اســت. بــه اســتناد آیــات قــرآن و تاریــخ اســام، شــیوه‌ی‌ پیامــر گرامــی 
اســام)ص(، به‌عنــوان رئیــس حکومــت و همچنیــن نماینــدگان و ســفرای ایشــان، به‌عنــوان کارگــزاران حکومــت، 
در راه نیــل بــه مقاصــد و ادای وظایــف سیاســی دولــت اســامی و تحقــق بخشــیدن بــه خط‌مشــی‌های کلــی 
اســام در زمینــه‌ی سیاســت خارجــی، اتخــاذ راهــرد »دعــوت و صلــح« بــوده اســت. امــام علــی)ع( در بخشــی 
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از نامــه‌ی خــود بــه مالــک اشــر می‌فرمایــد: از صلحــی کــه دشــمن، تــو را بــدان خوانــد و رضــای خــدا در 
آن بــود، روی متــاب کــه آشــتی، بــه سربــازان تــو آســایش رســاند و اندوه‌‌هایــت و شــهرهایت ایمــن مانــد 

)نهج‌البلاغــه، نامــه‌ی 51(.
درس‌آمــوزی از تعالیــم دینــی در نــگاه برادرانــه و مســاوی‌نگرانه بــه ابنــای بــر از ســوی عالمان مســلمان 
ــرادری و  ــدن روح ب ــای دمی ــر مبن ــل ب ــرد »تعام ــق راه ــرای تحق ــری ب ــکار مؤث ــد راه ــیحی می‌توان و مس
مســاوات انســانی در جوامــع« و احیــای بــرادری و مســاوات مذهبــی و انســانی میــان ملت‌هــای مســلمان 
و مســیحی باشــد. در آموزه‌هــای ادیــان مختلــف، معمــولاً یــک نــوع خودبرتربینــی و اســتعلاء نســبت بــه 
پیــروان خــود وجــود دارد کــه باعــث می‌شــود پیــروان هــر دیــن، خــود را برتــر از متدینــان بــه ادیــان دیگــر 
ــر مســاوات انســان‌ها در  ــد ب ــگاه اســام، تأکی ــا ن ــان ‌شــوند؛ ام ــا آن ــه ب ــل عادلان ــع از تعام ــد و مان بپندارن
ذاتیــات و مقومــات انســانی اســت. ایــن ‌گونــه برداشــت هــم باعــث تعامــل گســرده بــا پیــروان دیگــر ادیــان 
می‌گــردد و هــم اثــر تربیتــی شــگرفی بــر مســلمانان دارد کــه خــود را همســان دیگــران بداننــد و تواضــع و 

فروتنــی بــا پیــروان ادیــان دیگــر را لازم شــارند.
2-2. راهبرد تعامل بر مبنای اصل وفای به پیمان و تعهدات بین‌المللی

بــر اســاس ایــن راهــرد، مســلمانان و دولــت اســامى وظیفــه ‌دارنــد نســبت بــه همــه‌ی معاهده‌هــا و 
پیمان‌هایــى كــه بــا جوامــع دیگــر منعقــد کرده‌انــد تــا زمــانى كــه مــدت آن پایــان نرســیده، ملتــزم باشــد و 
تحــت هیــچ شرایطــى، حــق بــه هــم زدن آن را ندارنــد، مگــر اینكــه طــرف مقابــل آن را نقــض كنــد. اهمیــت 
و ضرورت پایبنــدی بــه عهــد و پیــان در اســام، از آموزه‌هــای زیــر به‌روشــنی نمایــان اســت کــه بــه شرح 

زیــر مســتندات آن بیــان می‌شــود:
الف. آیات

ــه  ــان! ب ــده: 1(؛ اى مؤمن ــودِ )مائ ــواْ بِالْعُقُ ــواْ أوَْفُ ــنَ آمَنُ ــا الَّذِی ــا أیَُّهَ ــد: »یَ ــرآن می‌فرمای ــد در ق خداون
ــا  ــام حكومتشــان، پیمان‌هــای متعــددى ب ــز در ای ــر)ص( نی ــد باشــید.« پیام ــه بســته‌اید، پایبن ــى ك پیمان‌های
مخالفــان خــود بســتند و تــا آخــر، بــه پیمان‌هــای خــود پایبنــد ماندنــد، مگــر اینكــه مخالفــان آن را نقــض 
ــای مســلمان و  ــی و انســانی اســت. تعامــل عل ــان یکــی از ارزش‌هــای دین ــه عهــد و پی ــای ب ــد. وف كردن

مســیحی بــر اســاس ایــن مهــم، راهــرد مناســبی بــرای همــکاری اســت.
»وَ مَــنْ أوَْفــی بِعَهْــدِهِ مِــنَ اللّــهِ ... )توبــه: 111(؛ چــه کســی بــه پیمانــش پایبندتــر از خداســت؟«؛ »فَلَــنْ 
ــن  ــدان ای ــد.« از نشــانه‌های خردمن ــد هرگــز پیمان‌شــکنی نمی‌کن ــدَهُ... )هــان:80( خداون ــهُ عَهْ ــفَ اللّ یُخْلِ
اســت: »الَّذیــنَ یوُفُــونَ بِعَهْــدِ اللّــهِ وَ لا یَنْقُضُــونَ الْمیثــاقَ )رعــد: 20(؛ آنــان کســانی هســتند کــه بــه عهــد 
ــرُونَ  ــمْ تذََکَّ ــهِ لَعَلَّکُ ــمْ بِ ــمْ وَصّاکُ ــوا ذلِکُ ــهِ أوَْفُ ــدِ اللّ الهــی وفــا می‌کننــد و پیــان را نمی‌شــکنند«؛ و »وَ بِعَهْ
)انعــام: 152(؛ بــه عهــد الهــی وفــا کنیــد. ایــن چیــزی اســت کــه خداونــد شــا را بــه آن ســفارش کــرده اســت 
تــا متذکــر شــوید«؛ »وَ أوَْفُــوا بِالْعَهْــدِ إنَِّ الْعَهْــدَ کانَ مَسْــئولاً )اسراء: 34( بــه پیمان‌هــای خــود وفــادار باشــید، 
ــه  ــس از اینک ــا« )نحــل: 91(؛ پ ــدَ توَكِْیدِهَ ــاَنَ بَعْ ــوا الْیَْ ــا ســؤال خواهــد شــد. »وَلَ تنَْقُضُ ــرا از پیمان‌ه زی
ــه:4(؛ شــا  ــمْ )توب تهِِ ــمْ إلَِ مُدَّ ــمْ عَهْدَهُ ــوا إلَِیْهِ ــد«؛ »فَأتَُِّ ــرارداد را بســتید، آن را نقــض نکنی ــه و ق عهدنام
مســلمانان تــا پایــان مــدت قــرارداد، عهــد و پیــان بــا آنــان را حفــظ کنیــد.« مفــاد آیــات بــالا، وفــا کــردن بــه 
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عهــد و پیــان اســت. بــر اســاس امــر و ظاهــر از ســیاق آیــات یادشــده ایــن اســت کــه امــر در این‌هــا، مفیــد 
وجــوب اســت، نبایــد پیمانــی کــه بــا مســیحیان منعقــد کردیــد، نقــض کنیــد. خداونــد متعالــی در چنــد آیــه، 

بــر آن تأکیــد می‌کنــد تــا اینکــه مســلمانان بــر ایــن ویژگــی پــرورش یابنــد.
بــه نظــر می‌‌رســد مجموعــه آیــات بــالا، به‌منزلــه‌ی کتابــی تربیتــی و اخلاقــی اســت کــه در پــی پــرورش 
دینــی و انســانی مســلمانان اســت. ایــن آیــات، گذشــته از احــکام فقهــی آن، تعالــی اخلاقــی مســلمانان را 
هــدف قــرار می‌دهــد و هــدف آن اســت کــه مســلمانان، افــرادی پایبنــد بــه وعده‌هــا، وفــادار بــه پیمان‌هــا 
و حافــظ قراردادهــا باشــند. اصــولاً ایــن آیــات، مســلمانی را تصویــر می‌کنــد کــه محــل اطمینــان و آرامــش 

دیگــر انســان‌ها و پیــروان دیگــر ادیــان اســت و اهــل پیمان‌شــکنی و غــدر و نقــض قراردادهــا نیســت.
از نظــر اســام، اهــل ذمــه و ازجملــه مســیحیان، قــراردادی بــا نــام )قــرارداد ذمــه( دارنــد و بــر اســاس آن 
دارای حقوقــی هســتند کــه به‌منظــور اجرایــی شــدن زندگــی مســالمت‌آمیز و حفــظ کرامــت انســانی اســت؛ 

ازجملــه ایــن حقــوق:
الــف. خــودداری مســلمانان از هرگونــه تجــاوز بــه جــان و مــال نامــوس اهــل ذمــه )نــک: محقــق حلــی، 

1360، ج 1، ص 135(؛
ــگان  ــاوز بیگان ــر تج ــان در براب ــاع از آن ــان و دف ــی ذمی ــی و عرض ــی، مال ــن جان ــت و تأمی  ب. حمای

)عمید زنجانی، 1362، ص 137(؛
ج. ذمیــان می‌تواننــد بــا آزادی و امنیــت و بــدون تعــرض کســی، مراســم مذهبــی خــود را برگــزار کننــد 

)نــک: قربانــی، 1366، ص 399(.
از نظــر اســام جایــز نیســت عقــد و قــرارداد ذمــه را نقــض کــرد، تنهــا در صــورت پیمان‌شــکنی آنــان، 

نقــض کــردن آن جایــز اســت.
ب. روایات

ــا،  ــد )ابن‌شــعبه حرانــی، بی‌ت ــفِ اذِا وَعَ ــرِ فلَیَْ ــومِ الآخِ ــه ِ والی ــنُ باللّ ــنْ کان یؤُمِ ــد: »مَ پیامــر)ص( فرمودن
ج 1، ص 45(؛ آن‌کــس کــه بــه خــدا و روز رســتاخیز ایــان دارد، بایــد بــه وعده‌هــای خــود وفــادار باشــد.« 
ــت  ــه خــدا و قیام ــان ب ــد و نتیجــه‌ی ای ــا را پیام ــه وعده‌ه ــاداری ب ــر اعظــم)ص( وف ــت، پیام ــن روای در ای
دانســته اســت؛ به‌عبارت‌دیگــر، پیامــر اســام)ص( می‌خواهــد بفرمایــد: اگــر کســی بــه عهــد و پیــان وفــادار 
نباشــد، ناشــی از نداشــن یــا ضعــف اعتقــاد بــه مبــدأ و معــاد اســت؛ یعنــی رســول خــدا)ص( بــا ایــن بیــان، 
ــار  ــا آث ــان، نه‌تنه ــن بی ــرده اســت. در ای ــف ک ــا تعری ــه پیمان‌ه ــای ب ــرای وف ــی ب ــی محکم ــت اجرای ضمان

ــز تعریف‌شــده اســت. ــزام‌آوری نی ــی ال ــت اجرای ــا، ضمان ــرای آنه ــی بیان‌شــده، بلکــه ب تربیت
امام صادق)ع(: »المُْسْلِمُونَ عِنْدَ شُُوطِهِمْ مِمَّ وَافقََ كِتاَبَ اللَّهِ عَزَّ وَ جَلَّ )حر عاملی، 1409، ج 18، ص 16(؛ 
مسلمانان باید پایبند شروطشان باشند، مادامی‌که موافق قرآن باشد.« امام علی)ع( در لزوم پایبندی به عهد و 
پیمان هرچند با دشمن، به مالک اشتر چنین دستور دادند: اگر میان خود و دشمنت پیمان دوستى بستى و 
امانش دادى، به عهد خویش وفا كن و امانى را كه داده‏اى، نیك رعایت نما. در برابر پیمانى كه بسته‏اى و امانى 
كه داده‌ای، خود را سپر ساز؛ زیرا هیچ‌یک از واجبات خداوندى كه مردم با وجود اختلاف در آرا و عقاید، در 
آن هم‌داستان و هم‌رأی هستند، بزرگ‌تر از وفاى به عهد و پیمان نیست. حتى مشركان هم وفاى به عهد را 
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در میان خود لازم می‌شمردند؛ زیرا عواقب ناگوار غدر و پیمان‌شکنی را دریافته بودند؛ پس در آنچه برعهده‌ 
گرفته‌ای، خیانت مكن و پیمانت را مشكن و دشمنت را به پیمان مفریب؛ زیرا تنها نادانان شقى در برابر خداى 
تعالى، دلیرى می‌كنند. خداوند پیمان و زینهار خود را به سبب رحمت و محبتى، كه بر بندگان خود دارد، امان 
قرار داده و آن را چون حریمى ساخته است كه در سایه‌سار استوار آن زندگى كنند و به جوار آن پناه آورند؛ 
پس نه برای خیانت، جایى براى خودنمایى است و نه براى فریب و حیله‏گرى. پیمانى مبند كه در آن، براى تأویل 
راه تواند بود و پس از بستن و استوار كردن پیمان، براى بر هم زدنش به عبارت‌های دوپهلو كه در آنها ایهامى 
باشد، تكیه نکن؛ و مبادا كه سختى اجراى پیمانى كه بر گردن گرفته‏اى و باید عهد خدا را در آن رعایت كنى، 
تو را به شكستن و فسخ آن وادارد، بی‌آنکه در آن حقى داشته باشى؛ زیرا پایدارى تو در برابر كار دشوارى كه 
امید به گشایش آن بسته‌ای و عاقبت خوشش را چشم می‌داری، از غدرى كه از سرانجامش بیمناك هستى، 
بسى بهتر است؛ و نیز به از آن است كه خداوندت بازخواست كند و راه طلب بخشایش در دنیا و آخرت بر تو 
بسته شود. حضرت علی)ع( در خطاب به مالک اشتر نیز فرمود: عدالت را بر اهل‌ذمه اجرا کن، به مظلوم حق 
بده و بر ستمگر سخت بگیر )نهج‌البلاغه، 53(. به‌راستی، این فرمایش امیرالمؤمنین)ع( را بایستی منشور برادری 
و اخوت انسانی و سرمشق کارآمدی برای حاکمان در کشورهای مختلف دانست. اثر تربیتی و اخلاقی این 
منشور -صورت عمل کردن به آن- می‌‌تواند ساحت‌های گوناگون زندگی فردی و اجتماعی انسان را در بر بگیرد 

و شاهد جامعه‌‌ای انباشته از صداقت، یکرنگی و مملو از کرامات انسانی باشیم.
توصیه‌شــده اســت کــه امــام مســلمین تعهداتــی را محــرم شــارد کــه از ســوی مســلمین بر عهــده‌ گرفته 
اســت، مگــر در مواقعــی کــه مســلمین در شرف حملــه دشــمن باشــند -کــه در چنیــن مــوردی، امــام ناگزیــر 
اســت بــرای خاتمــه‌ی قــرارداد، یادداشــتی نــزد دشــمن بفرســتد- بــا اینکــه دشــمن، قــرارداد را نقــض یــا انــکار 

کــرده باشــد )خــدوری و حیدرآبــادی، 1388، ص 248(.
ج. سیره پیامبر)ص( با مسیحیان

موضــع مســیحیان در برابــر اســام، نســبت بــه مــركان و یهــود، نرم‌تــر بــود. مســیحیان جزیرة‌العــرب، 
برخــى شــیفته اســام شــده و آن را پذیرفتنــد و برخــى همچنــان مســیحى ماندنــد؛ امــا هیــچ‌گاه از ســوى 
پیامــر مجبــور بــه تغییــر عقیــده و پذیــرش اســام نشــدند و موضــع پیامــر نســبت بــه آنــان، همــواره همــراه 
بــا عطوفــت و ملایمــت بــود؛ ازایــن‌رو، هنگامــی بــه سران مســیحى، ازجملــه نجــاشى، نامــه می‌فرســتد، از 
حــرت مســیح و مــادرش مریــم بــه نیــى یــاد می‌کنــد و در آخــر نامــه بــه نجــاشى، خیرخواهانــه می‌گویــد: 
»همانــا مــن تــو را به‌ســوی خــداى بــزرگ می‌خوانــم و مــن ابــاغ رســالت نمــوده و تــو را نصیحــت كــردم؛ 

پــس انــدرز مــرا بپذیــر. درود بــر پیــروان هدایــت بــاد« )ابن‌هشــام، بی‌تــا، ج 1، ص 295(.
قبایـل و دسـته‌هاى مختلـف مسـیحى در زمـان حیـات پیامرب)ص(، از حمایـت او و مسـلمانان برخـوردار 
بودنـد و مسـلمانان بـر اسـاس پیامن صلحـى كه با مسـیحیان بسـته بودنـد، از منافـع و حقوق آنـان حمایت 
می‌کردنـد؛ بـراى نمونـه، پس ‌از آنکه مسـیحیان نجران از مباهلـه با پیامبر مأیوس شـدند، صلح‌نامه‌ای با پیامبر 
امضـا كردنـد. بـر اسـاس ایـن صلح‌نامـه، آنـان در برابـر پرداخـت مالیـات، در انجام دسـتورات آیین خـود آزاد 
بودنـد. در فـرازى از ایـن صلح‌نامـه آمـده اسـت: »مردم مسـیحى نجران و حاشـیه‌ی آن در سـایه‌ی خداوند و 
ذمّـه‌ی محمـد پیامرب خـدا هسـتند كه دارایـى، جان، دیـن، افراد غایـب و حاضر، خانـواده‌ی آنـان و تجارت و 
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آنچـه از كـم یـا زیـاد در اختیـار دارنـد، همـه محفـوظ و در امـان اسـت. هیـچ اسـقف یـا راهب یـا كاهنى از 
آنـان، از مقـام خـود عزل نمی‌شـود و به آنان اهانتى نخواهد شـد« )فاروق حامده، 1997، ص 147(. در پیمان 
بـا رئیـس مسـیحیان ایال آمده اسـت: »بسـم اللـّه الرحّمن الرحّیم؛ این تضمینى اسـت از سـوی خـدا و محمد 
پیامرب خـدا بـه یوحنـا بـن رعبـه و مـردم ایال. بـه‌ موجب این پیامن، کشـتی‌ها و وسـایل نقلیه، در خشكى و 
دریـا تحـت حمایـت و امـان خـدا و محمـد پیامرب خـدا هسـتند و تمـام كسـانى كـه همراهشـان هسـتند، چه 
از شـام و چـه از یمـن، در امان‌انـد... بـر مـردم ایال حـرام اسـت كـه مانـع آب شـوند و یـا سـد طریـق نمایند« 
)ابن‌هشـام، بی‌تـا، ج 1، ص 974(. رسـول خـدا)ص( کـه اسـوه و الگوی کمالات و فضائل اخلاقی بـود، در برخورد 
بـا مسـیحیانی کـه آیینـی او را نپذیرفتـه بودند نیز، نهایـت کرامت و بزرگـواری را اعمال می‌نمایـد. پیامبری که 
خداونـد، مسـلمانان را بـه اقتـدا و پیـروی از کمالات وی دعوت می‌کنـد و می‌فرماید: لَقَدْ كَانَ لَكُمْ فِی رسَُـولِ 
اللَّـهِ أسُْـوَةٌ حَسَـنَةٌ لِمَـنْ كَانَ یَرجُْـو اللَّـهَ وَالْیَوْمَ الْخِـرَ وَذَكَرَ اللَّهَ كَثِیـراً )احزاب: 21(؛ قطعاً براى شام در اقتدا 
بـه رسـول خـدا، سرمشـقى نیكوسـت، بـراى آن كس كه به خدا و روز بازپسـین امیـد دارد و خدا را فـراوان یاد 
می‌کنـد.« در ایـن آیـه، نه‌تنهـا اثـر تربیتـی بـرای مسـلمانان معرفی‌شـده، بلکـه الگـوی عملی و عینـی آن‌هم 

تبیین کرده اسـت.
3-2. راهبرد تأکید بر مشترکات دینی

نظــر بــه وحــدت دیــن الهــی، مشــرکات فــراوان و عارضــی بــودن اختلافــات، دورافکنــی امــور اختــاف‌زا 
و اهتــام بــه اشــراکات، از ضروریــات امــروز اســت، چنان‌کــه افــول ارزش‌هــای معنــوی، بی‌هدفــی، تنهایــی 
و پوچــی انســان محصــور در زندگــی مــادی، فاجعــه‌ی‌ زیســت‌‌محیطی، بی‌عدالتــی، نابــودی خانــواده 
ــگان  ــی فرهیخت ــت. برخ ــان‌مدار اس ــرش انس ــور نگ ــر مح ــدا ب ــی دین‌ج ــای زندگ ــی از پیامده و بی‌هویت
گفته‌انــد: »از آیــات قــرآن كریــم بــه دســت می‏آیــد كــه دیــن الهــی، عامــل وحــدت جوامــع انســانی و مایــه‌ی 
تشــكیل صــف واحــد اســت« )جــوادی آملــی، 1398، ج 5، ص 432(. اگــر از نقــش ادیــان در كاهــش تنــش 
ــان ابراهیمــی،  ــوان گفــت ایفــای نقــش تنش‌كاهــی ادی ــل پرســیده شــود، می‌ت ــط بین‌المل و تشــنج در رواب
قابلیــت منحــری دارد، به‌ویــژه در ایــن مقطــع حســاس زمانــی کــه ایــن مهــم ابعــادی جهانــی یافتــه اســت، 

از طریــق شــناخت‌‌افزایی، ارتبــاط متقابــل و تعامــل عالمــان دیــن، بی‌تردیــد ظرفیــت اجــرا وجــود دارد.
یکــی از معضــات بــزرگ جهــان اســام و مســیحیت، وجــود گروه‌هــای افراطــی در میــان پیــروان هــر دو 
آییــن توحیــدی اســت. جنایــات متعــددی کــه در خــال جنگ‌هــای صلیبــی و پــس ‌از آن بــه‌ وقــوع پیوســته، 
دســت‌مایه‌ی بدخواهــان در تحریــک تندروهــای طرفیــن بــرای دامــن زدن بــر اختلافــات و دمیــدن در تنــور 
عــداوت و دشــمنی اســت. تصــور می‌شــود ســوزاندن ریشــه‌های اختــاف و چشم‌پوشــی از خاطــرات تلــخ، 
ــد  ــن، ضروری می‌نمای ــر ای ــل اســت. عــاوه ب ــی اساســی در ایجــاد تعام ــألم‌‌زا و تشــتتّ‌‌آور پیشــین، اقدام ت
فرزانــگان و عقــای هــر دو قــوم، از هــر نــوع اقــدام وحــدت‌زدا و تنش‌آفریــن به‌شــدت بــر حــذر باشــند. 
پندارهایــی ماننــد بدعت‌گــذار شــمردن پیامــر اســام)ص(، خرافــی دانســن تعالیم اســام، خشــن پنداشــن ذات 
ایــن دیــن، فهــم نادرســت از اســتفاده‌ی زور و اجبــار در تعالیــم قــرآن و اســام را دارای طبیعتــی خصمانــه 

پنداشــن، از ایــن ‌گونــه مــوارد اســت.
بی‌توجهــی عمــدی یــا ســهوی بــه تحریــک احساســات مذهبــی مخاطبــان خــاص، از ســوی برخــی اربابان 



دوفصلنامه علمی- پژوهشی آموزه های تربیتی در قرآن و حدیث76
دوره 6 :: شماره 2  

رســانه‌ای، از اســباب جــدی تحریــک گروه‌هــای مذهبــی افراطــی اســت. مصداقــی روشــن و منفــی در ایــن 
رابطــه، نــر، ترویــج و تبلیــغ کتــاب آیــات شــیطانی ســلمان رشــدی اســت. رعایــت ادب گفتــاری و نزاکت در 
رســانه‌های جهــان اســام و مســیحیت و نیــز مبلغــان ایــن دو آییــن آســانی، بی‌تردیــد نقشــی اساســی در 
تعامــل مثبــت آنهــا دارد. در ایــن رابطــه، نمونــه راهــکار قــرآن این‌گونــه اســت: »وَلَ تسَُــبُّوا الَّذِیــنَ یَدْعُــونَ 
ــد، دشــنام  ــمٍ )انعــام: 108(؛ کســانی کــه غیرخــدا را می‌خوانن ــرِ عِلْ ــدْوًا بِغَیْ ــهَ عَ ــبُّوا اللَّ ــهِ فَیَسُ ــنْ دُونِ اللَّ مِ
ــه  ــه‌ای دیگــر، فرمــان ب ــد.« در آی ــم و( جهــل، خــدا را دشــنام دهن ــز( از روی )ظل ــان )نی ــادا آن ــد. مب ندهی

حســن قــول داده‌ اســت: »و قُولُــوا للِنّــاس حُســنًا… )بقــره: 83(؛ و بــا مــردم، نیكــو ســخن بگوییــد.«
از دیــد برخــی مفسریــن، مخاطــب یــا مــورد گفتگــو، اعــم از مخالــف و موافــق اســت؛ زیــرا از اطــاق 
ــونِ اخلاقــی و اجتماعــی اســتظهار  ــن قان ــودن ای ــن دســتور و انســانی ب ــودن ای ــاس«، مردمــی ب ــوانِ »ن عن

می‏شــود )جــوادی آملــی، 1398، ج 5، ص 401(.
ایـن دیـدگاه معتقـد اسـت: »حُسـن معـاشرت و گفتـار و رفتـار نیكو در برخـورد با تـوده‌ی مـردم، اعم از 
مؤمـن و كافـر ]اسـت[؛ گفتـار و گفتـه هـر دو بایـد زیبا و نیكو باشـد، خـواه مخاطب و مـورد گفتگو مخالف 
باشـد یا موافق. سـخن نیك، سـخنی اسـت كه محتوای آن خیر و مصلحت و روش آن مقبول و دل‏پذیر اسـت؛ 
نـه صرفـاً هـر سـخن خوشـایند دیگـران؛ از همیـن رو، ایـن دسـتور اخلاقـی و اجتماعـی نیكـو امربه‌معـروف 
 و نهـی از منكـر كـردن را نیـز شـامل اسـت« )هامن، ص 355(. از امـام صـادق)ع( در تفسـیر آیـه‌ نقـل اسـت: 
»وَ قوُلوُا للِنّاسِ حُسـنا« قالَ: قوُلوُا للِنّاسِ كُلِّهُم حُسـنا مُؤمِنِهُم وَ مُخالفِِهُم، أمّا المؤمِنونَ فیََبسُـطُ لهَُم وَجهَهُ وَ 
أمّـا المخُالفِـونَ فیَُكَلِّمُهُـم بِالمـُداراةِ لاجِتِذابِهِـم الَِى الایمانِ. فاَنِِ اسـتتَََ مِـن ذلكَِ بِكفِّ شُورهِم عَن نفَسِـهِ وَ عَن 
اخِوانهِِ المؤُمِنینَ )بحرانی، 1416، ج 1، ص 120(؛ در تفسـیر آیه گفته‌شـده اسـت: با مردم به زبان خوش‌سـخن 
بگوییـد. فرمـود: یعنـى بـا همه‌ی مـردم، چه مؤمـن و چه مخالـف، مدارا کنید، بـه زبان خوش‌سـخن بگویید. 
مؤمـن، بـه هم‌مذهبـان، روى خوش‌نشـان می‌دهـد و با مخالفـان، با مدارا سـخن می‌گوید تا بـه ایمان، جذب 
شـوند و حتـّى اگـر نشـدند، بـا این رفتـار، از بدی‌هـای آنان در حـقّ خود و بـرادران مؤمنش، پیشـگیرى كرده 
اسـت )جـوادی آملـی، 1398، ج 5، ص 401(. ایـن آیـه را از اصـول کلـی روابـط اسالم دانسـته‌اند: »این پیمان 
اخلاقـی و قانـون مردمـی و انسـانی، یعنـی نیكو سـخن گفتن و با نرمی رفتار كـردن و بدی دیگـران را با روش 
نیـك پاسـخ گفتن، از احـكام روابـط بین‏الملـل و از بهتریـن اصول كلی اسالم در تربیت جوامع انسـانی اسـت. 
البتـه ایـن حكـم، ظـرف و موقعیـت خـاص خـود را دارد و چنین نیسـت كه در هـر شرایطی، با گفتـار نیكو با 

كافران سـخن گفته شـود« )همان، ص 355(.
در جــای دیگــر نیــز، چنیــن تبییــن کرده‌انــد: »مقصــود از قــول در جملــه‌ی "و قولــوا"، كنایــه از مطلــق 
برخــورد اســت، بــا قــول باشــد یــا عمــل؛ نظیــر "مــا یلفــظ مــن قــولٍ إلاّ لدیــه رقیــب عتیــد" )ق: 18(. مقصود 
خصــوص قــول در برابــر فعــل نیســت، بلكــه مطلــق كار اســت، اعــم از گفتــار و رفتــار، چنان‌کــه مــراد از 
خــوردن مــال مــردم، مطلــق تــرف اســت نــه خصــوص خــوردن؛ یعنــى در ســخن گفــن بــا مــردم جــز خیــر و 
نیــى ســخنى نگــو و در امربه‌معــروف و نهــى از منكــر، از موازیــن آن خــارج نشــو و مراحــل و شرایــط آن را 
رعایــت كــن و در معــاشرت یــا دادوســتد بــا مــردم، محســنانه عمل كــن« )هــان، ص 364-365(. بــرای تعامل 
و همــکاری میــان عالمــان مســلمان و مســیحی، زمینه‌هــای فراوانــی وجــود دارد. حقــوق مشــرک میــان دو 
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آییــن اســام و مســیحیت، یکــی از آنهــا اســت. در آیــه‌ی ذیــل به‌خوبــی ایــن مهــم نشــان داده می‌شــود: 
یْنَــا بِــهِ إِبْراَهِیــمَ وَمُوسَ وَعِیــىَ أنَْ  یــنِ مَــا وَصَّ بِــهِ نوُحًــا وَالَّــذِی أوَْحَیْنَــا إلَِیْــک وَمَــا وَصَّ ــنَ الدِّ عَ لَکــم مِّ »شََ
یــنَ وَلَ تتََفَرَّقُــوا فِیــهِ )شــوری: 13(؛ از احــکام دیــن، آنچــه را کــه بــه نوح دربــاره‌ی آن ســفارش کرد،  أقَِیمُــوا الدِّ
بــرای شــا تشریــع کــرد و آنچــه را بــه تــو وحــی کردیــم و آنچــه را کــه دربــاره‌ی آن بــه ابراهیــم و موســی و 

عیســی ســفارش نمودیــم کــه دیــن را برپــا داریــد و در آن تفرقه‌انــدازی نکنیــد.«
نتیجــه اینکــه حقــوق انســانی بســیاری میــان مســلمانان و مســیحیان مطــرح اســت کــه مؤیدّ عقل ســلیم 
اســت. ایــن عرصــه‌ی بــزرگ، زمینــه‌ی کامــاً مناســبی بــرای تعامل میــان نخبــگان مذهبی هــر دو آیین اســت. 
ــان دو دیــن« می‌توانــد نخبــگان هــر دو آییــن را بــه هم‌اندیشــی،  راهــرد »تأکیــد بــر حقــوق مشــرک می
هم‌افزایــی و همــکاری دراین‌بــاره ترغیــب کنــد. اگــر پیــروان ادیــان الهــی و به‌ویــژه مســلمانان و مســیحیان- 
کــه اشــراک مواضــع اعتقــادی آنهــا بیشــر اســت-به مشــرکات رجــوع نماینــد و بــر آنهــا پافشــاری کننــد، 
گذشــته از آثــار اجتماعــی مثبــت ماننــد کاهــش اختلافــات اجتماعــی و سیاســی، هم‌افزایــی به‌منظــور تحقــق 
اهــداف ادیــان الهــی و همــکاری بــرای دســتیابی بــه حقــوق مشــرک می‌توانــد آثــار تربیتــی بســیار مؤثــری 
را بــه همــراه آورد کــه از آن جملــه، رفــع کدورت‌هــا و کینه‌هــای تاریخــی، تقویــت مبانــی انســانی، دفــاع 

مشــرک از مظلومیــن و آزادی‌خواهــان و تقویــت جبهــه دیــن‌داری در جهــان اســت.
4-2. راهبرد تلاش برای استقرار نظم شایسته جهانی با رویکرد به تعالیم پیامبران

پیــام آیــات قــرآن کریــم و روایــات اســامی، رعایــت اعتــدال و التــزام بــه نظــم بایســته و شایســته در 
اندیشــه، عمــل و مــرف و نیــز حــذر از اسراف و تفریــط اســت. در ادامــه، بــه پــاره‌ای از آیــات و روایــات 
ــاواتِ وَ الْرَضِْ وَ اخْتِــافِ اللَّیْــلِ وَ النَّهــارِ  الهام‌بخــش نظــم موصــوف، اشــاره می‌شــود: »انَِّ فِــی خَلْــقِ السَّ
ــن و آمدوشــد شــب و روز،  ــش آســان‌ها و زمی ــا در آفرین ــابِ )آل‌عمــران: 190(؛ همان ــی الْلَبْ ــاتٍ لِوُلِ لآی
نشــانه‌‌هایی بــرای خردمنــدان اســت«؛ »انَِّــا کُلَّ شَــیْ‌ءٍ خَلَقْنــاهُ بِقَــدَرٍ )قمــر: 49(؛ مــا هــر چیــزی را به‌انــدازه 
)و روی حســاب( آفریدیــم.« توصیــه‌ی قــرآن بــه پیــروان خویــش، داشــن برنامه‌ی صحیــح و منظـّـم و پایبندی 
بــه برنامه‌هــای دیــن در زندگــی اســت؛ بدیــن رو، هیــچ‌گاه نبایــد از حــدود الهــی گامــی فراتــر نهنــد؛ زیــرا 
در آن صــورت، از ظالمــان خواهنــد بــود: »... وَ مَــنْ یَتَعَــدَّ حُــدُودَ اللَّــهِ فَاوُلئِــکَ هُــمُ الظَّالِمُــونَ )بقــره: 229(؛ 
آنــان کــه از حــدود الهــی تجــاوز کننــد، همانــان ســتمکارانند«؛ »وَ الَّذِیــنَ اذِا انَفَْقُــوا لـَـمْ یُسْفُِــوا وَ لـَـمْ یَقْــرُوُا 
ــکَ قَوامــاً )فرقــان: 67(؛ بنــدگان خــدای رحــان کســانی هســتند کــه هــرگاه انفــاق هزینــه  ــنَ ذلِ وَ کانَ بَیْ
ــط  ــن دو، در شرای ــان ای ــان می ــی آن ــه زندگ ــکی( و هزین ــر )دست‌خش ــه تقتی ــد و ن ــه اسراف کنن ــد، ن کنن
بُــواْ وَلاَ تسُْفُِــواْ إنَِّــهُ لاَ یُحِــبُّ الْمُسْفِِیــنَ )اعــراف: 31( بخوریــد و بیاشــامید و  متعــادل اســت«؛ »وکُلُــواْ وَاشَْ
ــبِیلِ  ــهُ وَ الْمِسْــکِینَ وَ ابْــنَ السَّ اسراف نکنیــد کــه خداونــد مسرفــان را دوســت نــدارد«؛ »وَ آتِ ذَا الْقُــرْبى‏ حَقَّ
ــوراً )اسراء: 26-27(؛ و  ــهِ کفَُ ــیطانُ لِرَبِّ ــیاطِینِ وَ کانَ الشَّ ــوانَ الشَّ ــوا إخِْ ــنَ کانُ رِی ــراً، إنَِّ الْمُبَذِّ رْ تبَْذِی ــذِّ وَ لا تبَُ
ــرا  ــر مکــن؛ زی حــق نزدیــکان را بپــرداز و )همچنیــن( مســتمند و وامانــده در راه را و هرگــز اسراف و تبذی

ــرادران شــیطان‌اند و شــیطان کفــران نعمت‌هــاى پــروردگارش کــرد.« تبذیرکننــدگان ب
ــان هــم  ــم، فکرم ــار و حرکاتمــان نظــم بدهی ــان، در رفت ــر در زندگی‌م ــد: »اگ ــی)ره( فرمودن ــام خمین ام
بالطبــع نظــم می‌گیــرد، وقتــی فکــر نظــم گرفــت، یقینــاً از آن نظــم فکــری الهــی هــم برخــوردار خواهــد 
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شــد« )وجدانــی، بی‌تــا، ج 4، ص 121(. امــام علــی)ع( خطــاب بــه مالــک اشــر، این‌گونــه بــه نظــم ســفارش 
طَ فِیهَــا عِنْــدَ امِْکَانهَِــا اوَِ اللَّجَاجَــةَ فِیهَــا اذِاَ تنََکَّرتَْ  می‌کننــد: »... ایَِّــاکَ وَ العَْجَلـَـةَ بِالْمُُــورِ قبَْــلَ اوََانهَِــا اوَِ التَّسَــقُّ
اوَِ الوَْهْــنَ عَنْهَــا اذِاَ اسْــتوَْضَحَتْ فضََــعْ کُلَّ امَْــر مَوْضِعَــهُ وَ اوَْقِــعْ کُلَّ امَْــر مَوْقِعَــهُ )نهج‌البلاغــه، نامــه‌ی 47(؛ 
از عجلــه دربــاره‌ی کارهایــی کــه وقتشــان نرســیده، یــا سســتی در کارهایــی کــه امــکان عمــل آن فراهم‌شــده، 
یــا لجاجــت در امــوری کــه مبهــم اســت، یــا سســتی در کارهــا هنگامی‌کــه واضــح و روشــن اســت، بــر حــذر 

بــاش! و هــر امــری را در جــای خویــش و هــر کاری را به‌موقــع خــود انجــام بــده.«
مشــکل اصلــی امــروز جهــان، دوری سردمــداران عــالم از تعالیــم ســعادت‌بخش پیامــران الهــی، ازجملــه 
ــا  ــرای اســتقرار نظــم شایســته‌ی جهانــی ب ــه اســتقرار نظــم مناســب اســت. راهــرد »تــاش ب بی‌اعتنایــی ب
ــیاری از  ــای بس ــد گره‌گش ــیحی می‌توان ــلمان و مس ــگان مس ــوی فرزان ــران« از س ــم پیام ــه تعالی ــرد ب رویک
مشــکلات و نابســامانی‌های موجــود عــالم باشــد کــه فقــر و مذلّــت را بــرای بیشــر جهــان رقــم‌زده اســت.
ــا  از نــگاه قــرآن کریــم، مواســات، همــدردی، خیرخواهــی و نفع‌رســانی بــه همــه‌ی انســان‌های عــالم ب
هــر منــش و عقیده-بــه غیــر از کفــار حربــی- جایــز اســت. خداونــد متعــال می‌فرمایــد: »لَیَنْهَاكُــمُ اللَّــهُ عَــنِ 
یــنِ وَلَــمْ یُخْرجُِوكُــم مِــن دِیاَركُِــمْ أنَ تبََُّوهُــمْ وَتقُْسِــطُوا إلَِیْهِــمْ )ممتحنــه: 8(؛  الَّذِیــنَ لَــمْ یُقَاتِلوُكُــمْ فِــی الدِّ
خــدا شــا را از نیکــی کــردن و رعایــت عدالــت نســبت بــه کســانی کــه در راه دیــن بــا شــا پیــکار نکردنــد و 
از خانــه و دیارتــان بیــرون نراندنــد، نهــی نمی‌کنــد؛ زیــرا خداونــد عدالت‌پیشــگان را دوســت دارد.« بــر اســاس 
ایــن آیــه، مســلمانان موظف‌انــد در برابــر هــر فــرد یــا جمعیــت و كشــوری، چــه از مــركان باشــند یــا اهــل 
كتــاب، درصورتی‌کــه موضــع خصمانــه نســبت به مســلمانان نداشــته باشــند و دشــمنان اســام را یــاری نكنند، 
شــیوه‌ی مســالمت‌آمیز در پیــش گیرنــد و بــا نیكــی و عدالــت رفتــار نماینــد. »... فَــإنِِ اعْتَزلَوُكُــمْ فَلَــمْ یُقَاتِلوُكُــمْ 
ــلَمَ فَــاَ جَعَــلَ اللّــهُ لكَُــمْ عَلَیْهِــمْ سَــبِیلا )نســاء: 90(؛ پــس اگــر از شــا كنــاره گرفتنــد و بــا  وَألَْقَــوْاْ إلَِیْكُــمُ السَّ
شــا نجنگیدنــد و بــه شــا پیشــنهاد صلــح و آشــتی دادنــد، دیگــر خداونــد بــرای شــا، بــر آنــان راهــی بــرای 

پیــکار قــرار نــداده اســت.«
تألیــف قلــوب از مصــارف اصلــی زکات در اســام اســت. تألیــف، بــه معنــای جمع‌کــردن و انــس گرفــن 
ــا سســت‌ایمانی  ــة قلوبهــم«، بــه کافــران و مســلمانان مخالــف ی ــا، ص 467(. »مؤلفّ اســت )مشــکینی، بی‌ت
می‌گوینــد کــه به‌منظــور خوش‌بینــی و تمایــل آنــان بــه اســام و قــوت ایمانشــان و یــا شرکــت آنــان در جهــاد، 
جایــز اســت انســان زکات مالــش را بــه آنــان پرداخــت کننــد )امــام خمینــی، بی‌تــا، ج 1، ص 336(؛ مثــاً در 
کشــورى غیرمســلمان زلزلــه‌اى اتفــاق افتــاده و عــدّه‌اى بى‌خانمــان شــده‌اند، در اینجــا می‌شــود از زکات بــه 
آنــان کمــک کــرد تــا بــه اســام خوش‌بیــن شــوند )قــرشى، بــی تــا، ج 3، ص 172(. راهــرد تعامــل در مبــارزه بــا 
بــدی و دعــوت بــه نیکــی، از زمینه‌هــای پراهمیــت بــرای تعامــل فرزانــگان مســلمان و مســیحی اســت کــه 

می‌توانــد مــوارد و موضوعــات موردعلاقــه‌ی دوجانبــه‌ی عدیــده‌ای را شــامل شــود.
امــام خمینــی)ره( فرمودنــد: »همــه‌ی اقلیت‌هــای مذهبــی در اســام محــرم هســتند و همه‌گونــه آزادی 
بــرای انجــام فرایــض مذهبــی خــود دارنــد« )امــام خمینــی، بی‌تــا، ج 4، ص 201(. در قانــون اساســی جمهوری 

اســامی ایــران، دربــاره‌ی تأمیــن اجتماعــی، ایــن‌ گونــه آمده اســت:
ــتی،  ــی، بی‌سرپرس ــری، ازکارافتادگ ــکاری، پی ــر بازنشســتگی، بی ــی از نظ ــن اجتماع ــورداری از تأمی »برخ
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ــات بهداشــتی‌درمانی و مراقبت‌هــای پزشــکی به‌صــورت  ــه خدم ــاز ب ــی، حــوادث و ســوانح، نی درراه‌ماندگ
بیمــه و غیــره، حقــی اســت همگانــی. دولــت موظــف اســت طبــق قوانیــن، از محــل درآمدهــای عمومــی و 
درآمدهــای حاصــل از مشــارکت مــردم، خدمــات و حمایت‌هــای مالــی فــوق را بــرای یک‌یــک افــراد کشــور 
تأمیــن کنــد« )قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران، اصــل بیســت‌ونهم(. تعامــل فرهنگــی بــا مســیحیان 
در حــوزه‌ی ‌‌حقــوق شــهروندی میــان نخبــگان اســام و مســیحیت، از راهکارهــای ضروری عــر کنونــی بــرای 

احیــای حقــوق انســانی و همــکاری دو ملــت ذی‌ربــط اســت.
یــک نمونــه رعایــت ایــن حقــوق، دربــاره‌ی اعطــای حــق حاکمیــت بــه دادگاه آنــان در حــوزه‌ی ‌‌حاکمیــت 

اســام، ایــن اســت:
اگــر جــرم ارتکاب‌یافتــه، تنهــا در دیــن خودشــان ممنــوع باشــد، تنهــا دادگاه‌هــای خودشــان صالــح بــرای 
رســیدگی هســتند و از جانــب دادگاه اســامی هیچ‌گونــه تعرضــی بــه آنــان نمی‌شــود؛ زیــرا حکومــت اســامی 
صرفــاً جرائمــی را کــه بــر اســاس شرع اســام یــا قانــون جــرم به‌حســاب می‌آیــد، پیگیــری کــرده و مجــازات 

ــا، ج 21، ص 317(. ــی، بی‌ت ــد )نجف می‌کن

نتیجه‌گیری
از آنچه گذشت، به‌دست می‌آید:

1. قــرآن کریــم در برخــورد و رفتــار بــا مســیحیان، بــر رعایــت نــکات و امــور تربیتــی گوناگــون تأکیــدات 
ــالمت‌آمیز و  ــار مس ــتی و رفت ــر همزیس ــد، ب ــی می‌کن ــتند، نه ــه می‌پرس ــه آنچ ــنام ب ــی دارد؛ از دش فراوان
ــدرز نیکــو باشــد. ــد به‌وســیله‌ی حکمــت و ان ــد دارد. دعــوت به‌ســوی خــدا بای ــدال تأکی رعایــت حــد اعت

2. ســیره‌ی معــاشرت امــت اســامى بــا مســیحیان، بــر اســاس زندگــی مســالمت‌آمیز بــا حفــظ عــزت و 
حكمــت و مصلحــت اســت. رســول خــدا)ص( پــس از هجــرت بــه مدینــه و پــس از تشــكیل حكومــت اســامى، 
بــه تدویــن نخســتین قانــون اســاسى و پیــان عمومــى بــا اهــل كتــاب اقــدام کــرد و آنــان را بــه همزیســتی 
در كنــار یكدیگــر دعــوت نمــود، آنــان كــه در قلمــرو اســامى زندگــى مى‌كردنــد، در حمایــت خــود قــرار داد 

و مجبــور بــه پذیــرش اســام نكــرد، بلکــه بــه عقایــد آنــان احــرام گذاشــت.
3. مهم‌تریــن راهبردهــای تعامــات فرهنگــی مســلمانان بــا مســیحیان کــه از قــرآن کریــم و آموزه‌هــای 
دینــی استخراج‌شــده؛ عبارتنــد از: تأکیــد بــر حقــوق مشــرک میــان اســام و مســیحیت، همزیســتی و مقابلــه 
ــای  ــر مبن ــل ب ــی، تعام ــدات بین‌الملل ــان و تعه ــه پی ــای ب ــای وف ــر مبن ــل ب ــم، تعام ــاوز و تروریس ــا تج ب
گفت‌وگــو و دمیــدن روح بــرادری در پیــروان دو دیــن، تعامــل بــرای اقامــه‌ی عدالــت، تــاش بــرای اســتقرار 
نظــم شایســته‌ی جهانــی بــا رویکــرد بــه تعالیــم پیامــران، تعامــل در حوزه‌هــای حقــوق شــهروندی و مســائل 
قضائــی، تأکیــد بــر مشــرکات دینــی و همــکاری علمــی و پژوهشــی بــرای هم‌افزایــی پیشرفــت دو ملــت.

ــار تربیتــی راهبردهــای بــالا فــراوان اســت؛ امــا بــه بخشــی از آنهــا اشــاره می‌شــود: رفــع  4. اگرچــه آث
ــونت،  ــاری از خش ــه‌ای ع ــزی جامع ــیحیان؛ پی‌ری ــلمانان و مس ــان مس ــی می ــای تاریخ ــا و کدورت‌‌ه کینه‌ه
ــا  ــارزه‌ی مشــرک ب تبعیــض، ســتمگری و تجــاوز؛ دفــاع مشــرک از مظلومیــن و آزادی‌خواهــان جهــان و مب
ترفندهــا و توطئه‌‌هــای صهیونیســم جهانــی کــه ســعی در تفرقــه و نــزاع میــان مســلمانان و مســیحیان دارد؛ 
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تعــدی نکــردن بــه حقــوق انســان‌‌هایی کــه دینــی متفــاوت دارنــد؛ تقویــت فضائــل و کــالات انســانی و 
ــن کرامــت  ــان؛ تبیی ــا مخالف ــروی از ســیره‌ی رســول خــدا)ص( و حــرت مســیح)ع( در برخــورد ب ــی؛ پی اخلاق
ــای  ــان انبی ــی بــر از می ــرای رشــد و تعال ــی ب ــرای تقویــت آن؛ معرفــی نمونه‌هــای عمل انســانی و تــاش ب
الهــی؛ تقویــت مبانــی اخــوت و مســاوات انســانی در جوامــع بــری؛ تبییــن و معرفــی ضمانــت اجرایــی برای 
تحقــق فضائــل اخلاقــی؛ تدویــن قوانیــن مشــرک و کارآمــد بــرای همزیســتی مســلمانان و مســیحیان؛ تقویت 

جبهــه‌ی دیــن‌داری در جهــان.
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ج( سایت‌ها: 
http://advtngo.org انجمن دفاع از قربانیان تروریسم: •

http://www.esra.ir بنیاد بین المللی علوم وحیانی اسراء: •

https://hawzah.net پایگاه اطلاع رسانی حوزه: •

https://rahbord.marketing راهبرد مارکتینگ: •

https://www.parsi.wiki پارسی ویکی: •


